
Краевая программа поддержки 
молодых специалистов 

250 т.р. 

На получение денежных средств могут 
претендовать:

● выпускники, окончившие образовательные 
организации высшего образования в 2020 году; 

● выпускники образовательных организаций 
высшего образования, прошлых лет по окончании 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, 

● либо после прохождения службы в Вооруженных 
Силах РФ.



Условия участия

● Получатель принимает обязательство исполнять 
трудовые обязанности в течение трех 
календарных лет со дня заключения договора.

● В случае невыполнения данного условия часть 
единовременного пособия, рассчитанная 
пропорционально отработанному времени, 
сохраняется за получателем, оставшаяся часть 
подлежит возврату в краевой бюджет. 



Краевой банк вакансий

Из предложенного списка вакансий в  краевой банк будут включены 
30 вакансий педагогических работников, отвечающих следующим 
требованиям:

● вакансия имеется в муниципальной малокомплектной школе, 
расположенной в сельской местности, рабочем поселке 
Алтайского края (т.е. наполняемость классов не более 14 
человек), а обучающихся в образовательной организации не 
более 200 человек;

●  предлагаемая педагогическая нагрузка - не менее ставки;
● обязательное условие работодателя – предоставление жилья 

(отдельная квартира, дом, комната в общежитии, комната в 
коммунальной квартире, аренда жилья).

Вакансии в малокомплектных, малочисленных школах 
http://educaltai.ru/staff/vacancy/ (Министерство образования АК)

или сайт АлтГПУ, Отдел трудоустройства 
https://old.altspu.ru/cdpo/cdpo_os_vacancy/



Отбор претендента проходит по бальной системе 
в соответствии со следующими критериями:

● средний балл диплома об окончании 
образовательной организации высшего 
образования;

● средняя наполняемость классов 
образовательной организации;

● объем предоставляемой педагогической нагрузки 
по специальности; 

● дополнительные баллы для выпускников 
прошедших длительную педагогическую практику

● Дополнительные критерии (доп.специальность, 
грамоты, дипломы, расположение ОО) 



Пакет документов претендента:
(до 10 сентября 2020г.)

● 1. Заявление  на участие в отборе, с указанием замещаемой должности, номера 
лицевого счета, открытого в кредитной организации (с приложением реквизитов 
кредитной организации), почтового адреса или адреса электронной почты, по 
который должен быть направлен ответ, контактного телефона 

● 2. Копии документов:
● документ, удостоверяющий личность (Паспорт);
● свидетельство о регистрации в качестве налогоплательщика (ИНН); 
● страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
● диплом об окончании образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации (с приложением);
● свидетельство о рождении ребенка (для лиц, трудоустраивающихся по окончании 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);
● военный билет (для лиц, трудоустраивающихся после прохождения службы в РА;
● трудовая книжка;
● трудовой договор;
● приказ о приеме на работу с указанием педагогической нагрузки;
● согласие субъекта на обработку персональных данных;
● краткая автобиография (с приложением (при наличии) документов, подтверждающих 

наличие дополнительной специализации, достижения претендента за послед три 
года;

● справка от сельской общественной организации о численности обучающихся на 1 
сентября текущего года.



Решение

Комиссия в срок до 1 ноября текущего года 
утверждает списки получателей 
единовременного пособия.

Перечисление единовременного пособия 
получателю осуществляется в срок до 1 
декабря текущего года на указанный им 
лицевой счет.



Куратор программы в АлтГПУ

Репина Вера Павловна, 
начальник отдела содействия занятости и 

трудоустройства

телефон: 20-58-76; 
телефон/факс: (3852)36-80-82

e-mail: oszit@altspu.ru

Адрес: пр. Социалистический, 126, каб. 107.


