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1.  Социальные 
стандарты

2.  Минимальная 
заработная плата



Государственные минимальные 
социальные стандарты -  это 
государственные услуги, предоставление 
которых гарантируется государством в 
определенном минимально допустимом 
уровне гражданам на безвозмездной 
основе за счет средств бюджета и 
внебюджетных фондов.

СОЦИАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ



СОЦИАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

Государственные минимальные 
социальные стандарты включают:

в области оплаты труда – 
минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ), 

единую тарифную сетку по 
оплате труда работников 
бюджетной сферы (ЕТС);

в области пенсионного 
обеспечения – 

минимальные размеры 
государственных  пенсий

в области образования - 
набор общедоступных 

бесплатных услуг 
образовательных 

учреждений, нормы и 
нормативы наполненности 
классов и групп, нормы и 
нормативы социальной 

поддержки обучающихся (в 
т.ч. размер стипендии), 

норматив числа студентов, 
получающих бесплатное 

образование в Вузах; 



Государственные минимальные 
социальные стандарты включают:
в области здравоохранения – 
перечень видов медицинской 

помощи, предоставляемой 
учреждениями здравоохранения 
бесплатно, набор общедоступных 

бесплатных услуг по оказанию 
медицинской помощи, нормы и 

нормативы обеспечения населения 
медицинской помощью;

в области культуры – набор 
общедоступных бесплатных услуг 

государственных и муниципальных 
учреждений культуры, нормы и 

нормативы обеспеченности 
населения государственными 

учреждениями культуры;

СОЦИАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ



Государственные минимальные 
социальные стандарты включают:

в области социального 
обслуживания населения – набор 

бесплатных услуг 
государственных и 

муниципальных учреждений 
социального обслуживания 

населения;

в области жилищно–
коммунального хозяйства – набор 

предоставляемых населению 
льготных жилищно–

коммунальных услуг, нормы и 
нормативы минимального уровня 

жилищно– коммунального 
обслуживания населения.

СОЦИАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ



Месячный расчетный показатель (МРП) используется 
для исчисления пособий и иных социальных выплат, а также 
для применения штрафных санкций, налогов и других 
платежей в соответствии с законодательством, ежегодно 
устанавливается Законом о республиканском бюджете.

Минимальная 
заработная плата

месячный расчетный показатель для 
исчисления пособий и иных социальных 
выплат, а также применения 
штрафных санкций, налогов и других 
платежей в соответствии с 
законодательством Республики 
Казахстан - 2 525 тенге;

Законом от 30 ноября 2018 
года № 197-VI «О 
республиканском бюджете на 
2019-2021 год», установлено:
с 1 января 2019 года:



Минимальная заработная плата 
(далее МЗП) – это гарантированный 
минимум денежных выплат работнику 
простого неквалифицированного труда 
при выполнении им норм труда в 
нормальных условиях и при нормальной 
продолжительности рабочего времени в 
месяц. 

с 1 января 2019 года 
минимальный размер заработной 
платы -  42 500 тенге.

МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА



Также законом установлены другие размеры выплат:

минимальный размер государственной базовой пенсионной 
выплаты - 16 037 тенге;

минимальный размер пенсии - 36 108 тенге;

величина прожиточного минимума для исчисления размеров 
базовых социальных выплат - 29 698 тенге.

Средства, направленные на пенсионные выплаты по возрасту и 
пенсионные выплаты за выслугу лет, предусмотрены с учетом 
повышения их размеров с 1 января 2019 года на семь процентов.

 

МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА


