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По итогам прошедшего сезона одном ведущих клубов 
Континентальной хоккейной лиги грядут серьезные 
кадровые перестановки. В связи с неудовлетворительным 
результатом (команда не вышла в плей-офф) практически 
весь тренерский штаб покидает клуб. Вашей научной 
группе предлагается принять участие в формировании 
тренерского штаба с целью определения 
профессиональных компетенций различные тренерские 
должности. Для этого вам необходимо составить критерии 
для определения наиболее подходящих специалистов: 
главный тренер, помощник тренера, специалист по 
реабилитации; предложить средства, методы, подходы, 
которые будут использоваться при отборе тренеров на 
вышеперечисленные должности. Руководство клуба 
обратилось в наш ВУЗ за помощью в оценке 
профессиональной подготовленности специалистов по 
хоккею, ведь на следующий сезон перед клубом стоит 
задача-минимум – попадание в ¼ плей-офф… ошибаться 
нельзя…



Проблема исследования

 формирование тренерского штаба 
команды по хоккею для максимального 

результата на спортивный сезон



Объект исследования

отбор специалистов в тренерский штаб 
команды по хоккею



Предмет исследования

профессиональные компетенции на различные 
тренерские должности



определить профессиональные компетенции на 
должности главного тренера, помощника 

главного тренера и специалиста по 
реабилитации

Цель исследования



Гипотеза
проведение исследования и целенаправленный 
подбор методик отбора тренерской бригады для 

хоккея позволит разработать систему 
формирования тренерского штаба, что 
обеспечит повышение эффективности 

тренировочного процесса



Задачи исследования
1. Выполнить анализ профессиональной 

компетентности тренерского штаба.
2. Разработать критерии сформированности 

профессиональной компетентности специалистов в 
области хоккея.

3. Оценить квалифицированность и выполнить отбор 
специалистов с помощью разработанных критериев 
сформированности профессиональной 
компетентности специалистов.



Методы исследования

1. Анализ и обобщение литературных 
источников

2. Опрос 



Критерии сформированности профессиональной 
компетентности главного тренера

1. Планирование содержания занятий физической 
культурой и спортом

2. Проведение занятий физической культурой и 
спортом

3. Контроль, учет и анализ спортивных 
результатов, достигнутых спортивной сборной 
командой муниципального уровня, субъекта 
Российской Федерации, физкультурно-
спортивных обществ по виду спорта хоккей



1. Психолого-педагогическое, информационное, 
техническое сопровождение занятий по хоккею

2. Обеспечение профилактики травматизма на 
занятиях по хоккею

3. Оказание экспертной и методической помощи по 
вопросам компетенции

4. Формирование осознанного отношения к 
спортивной деятельности, мотивационно-
ценностных ориентаций и установок на ведение 
здорового образа жизни, моральных ценностей 
честной спортивной конкуренции

Критерии сформированности профессиональной 
компетентности помощника главного тренера



1. Отбор перспективных спортсменов, 
комплектование спортивной сборной 
команды по хоккею

2. Планирование, организация и 
координация тренерско-
преподавательской работы в спортивной 
сборной команде по хоккею

3. Осуществление тренировочного процесса 
со спортсменами спортивной сборной 
команды по хоккею

Критерии сформированности профессиональной 
компетентности помощника главного тренера



Оценочный лист компетенций 
специалиста

• ФИО кандидата
• Возраст кандидата
• Должность

















Выводы
1. Нами выполнен анализ профессиональной 

компетентности тренерского штаба
2. На основании профессионального стандарта 

«Тренер» выявили критерии компетентности 
3. По результатам анализа литературных 

источников разработали оценочный лист 
компетентности тренера

4. В ходе исследования профессиональных 
компетенций даны рекомендации по 
формировании тренерского штаба



Спасибо за внимание!


