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СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
(ЗАКОН О ВСЕОБЩЕМ СТРАХОВАНИИ (1962 Г))

❑   страхование по болезни и страхование родителей;

❑  система народных пенсий;

❑  система дополнительных пенсий;

Граждане постоянно проживающие на территории Швеции 

(шведской и иной национальности) в возрасте от 16 лет

Зарегистрированы в одной из 26 местных контор 

Социального страхования



СИСТЕМЫ СТРАХОВАНИЯ ПО БОЛЕЗНИ И 
СТРАХОВАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ

❑  обязательное медицинское страхование;

❑  стоматологическое страхование;

❑  пособия детям;

❑  пособие по болезни;



ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ

• Государство  субсидирует расходы поликлиник в  пропорции к числу жителей региона. 
Сумма, которую платят пациенты, включают не только посещение врача, но и выписку 
рецептов, больничного, лабораторные исследования.

• Расходы на лечение в больнице по болезни или в связи с рождением ребенка 
оплачиваются непосредственно местной конторой социального страхования. Пациент не 
платит ничего за лечение в больнице города, где он проживает. Максимальный 
оплачиваемый срок лечения в больнице – 2 года. Застрахованное лицо, посетившее 
медицинское учреждение имеет право на компенсацию дорожных расходов; 
(компенсируется также покупка лекарств для хронических больных полностью, для 
остальных – частично).



СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 

является частью обязательной системы страхования 
здоровья. Оно охватывает всех застрахованных свыше 
20 лет. По закону стоматологическая помощь детям и 
молодежи до 20 лет оказывается бесплатно, причем как 
государственными, так и частными дантистами. 
Стоматологическая помощь взрослому пациенту 
обходится дорого. Обычно он платит 60% за услуги, 
если они не превышают 3 тысяч крон за курс. 
Стоматолог непосредственно получает возмещение за 
остальную часть из местной конторы социального 
страхования.



ПОСОБИЕ ПО БОЛЕЗНИ

 компенсация, выплачиваемая за потерю 
дохода в связи с  болезнью или травмой. Оно 
составляет до 90% получаемого дохода и 
облагается налогом. Для получения пособия 
необходимо сообщить о болезни местной 
конторе социального страхования. 
Пребывание в больнице сокращает пособие 
до одной трети его размера.



При рождении ребенка система страхования 
родителей обеспечивает пособия им в 
течение 12 месяцев. Женщина во время 
беременности может получать 50 дней до 
рождения ребенка пособие по материнству. 
После рождения ребенка родители сами 
определяют, как поделить оплачиваемый 
отпуск между собой. Сейчас этим пользуется 
каждый пятый отец в Швеции. Кроме того, 
отцы имеют право отсутствовать 10 дней на 
работе после рождения ребенка. 



Родители, вынужденные оставаться дома для ухода за 
детьми до 12 лет, имеют право на получение пособия: 
если ребенок болеет; 
если мать находится в больнице в ожидании еще 
одного, а отец остается дома с детьми; 
если ребенок посещает врача, то сопровождающий 
родитель получает пособие. 

В среднем, как отцы, так и матери остаются по этим 
причинам дома по 67 дней в году. Каждый родитель 
имеет право на пособие по болезни ребенка сроком до 
60 дней в год на каждого ребенка. Родители, имеющие 
детей до 8 лет, могут сократить продолжительность 
рабочего дня с 8 до 6 часов со снижением зарплаты



СИСТЕМА НАЦИОНАЛЬНЫХ ПЕНСИЙ

Эта система включает народную (основную), 
дополнительную (трудовую), частичную (неполную) 
пенсии.

 В Швеции пенсионный возраст – одинаковый для мужчин 
и женщин – 65 лет. Можно уйти на пенсию раньше с 
соответствующим изменением размера пенсии. Закон 
1976 года о частичных пенсиях дает возможность 
сократить рабочее время и получать компенсацию за 
потерянный доход. Но, при условии: получатель должен 
работать не менее 17 часов в неделю.



НАРОДНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИИ

1)  по старости
2)  по инвалидности
3) семейные, выплачиваемые в связи со смертью кормильца

Один человек может получать сразу несколько пенсий

Каждый гражданин, постоянно проживающий в Швеции, имеет право на получение народной 
пенсии по завершению срока работы. Люди, имеющие право на дополнительную пенсию, с 
1979 года получают и народную. Размер народных пенсий по старости весьма низкий (20% 
заработка), поэтому имеющий только народную или низкую дополнительную пенсии, 
получает также коммунальную, жилищную субсидию и надбавку к пенсии, которые не 
облагаются налогом.



• Пенсия по инвалидности в системе народных пенсий равна пенсии по 
старости. Ее получают лица от 16 лет и старше, потерявшие 
трудоспособность в связи с  болезнью, инвалидностью до 
пенсионного возраста

• Семейная пенсия в системе народных пенсий включает вдовью 
пенсию (не выплачиваемую вдовцам) и сиротам. Пенсия 
выплачивается в случаях, когда вдова, достигшая возраста 36 лет, 
была замужем не менее 5 лет. Полная пенсия выплачивается вдове по 
достижении 50 лет или, когда она имеет ребенка до 16 лет. Полная 
пенсия идентична пенсии по старости. Выплата прекращается при 
выходе вдовы замуж. Пенсия детям в возрасте до 18 лет 
выплачивается по случаю смерти одного или обоих родителей.



СИСТЕМА ВСЕОБЩИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПЕНСИЙ

• Для получения полной дополнительной пенсии необходимо проработать 30 лет. 
Для неполной пенсии – минимум 3 года. При меньшем стаже размер пенсии 
сокращается на одну треть за каждый неотработанный год. Средний размер 
рассчитывается по 15 годам с наивысшей оплатой. Дополнительная пенсия вместе с 
народной  составляют свыше 70% дохода за прошлые годы.

• Система дополнительных пенсий дает возможность также получать 
преждевременную пенсию, пенсию по инвалидности, вдовью (если муж имел 
право на дополнительную) и пенсию сиротам (до 19 лет).



СИСТЕМА СТРАХОВАНИЯ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ 

(ВСТУПИЛА В СИЛУ С 1977 ГОДА)

Возмещение выплачивается в случае профессионального 
заболевания, а также несчастного случая на работе или по 
пути к ней и компенсирует потерянный доход и все 
необходимые медицинские расходы. Эта система 
финансируется через взносы предпринимателей. В ней 
существуют разные типы пособий: эквивалентные пособия 
в системе страхования по болезни, народным и 
дополнительным пенсиям.
Большинство работающих людей имеют дополнительное 
страхование помимо упомянутой системы в результате 
соглашения профсоюзов с администрацией. Это страхование 
покрывает ту часть дохода, которая не охвачена при выплате 
пособий системой обязательного страхования от несчастных 
случаев на производстве



СИСТЕМА СТРАХОВАНИЯ ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ

Для получения пособия по безработице необходимо 
быть членом кассы по безработице, организуемой 
профсоюзами. 43 кассы охватывают все 
профессиональные категории. То есть местные 
конторы страхования не имеют дела с данным типом 
страхования. Выплата пособия по безработице 
оговорена рядом условий: регистрация в качестве 
ищущего работу на местной бирже труда, 
готовность принять предложение о направлении 
на работу, потеря места не по собственной вине, 
членство к кассе по безработице не менее 12 
месяцев. Пособия выплачиваются максимум за 300 
рабочих дней, а для пожилых людей за 450 и состоят 
из ежедневных выплат. Ежедневное пособие может 
достигать 91,7 % зарабатываемого дохода



• Если человек не охвачен какой-либо системой страхования или 
пособия недостаточно большие, то он может получать 
общественную помощь

• Кроме описанных форм социального страхования в Швеции 
имеется и ряд других пособий. Например, пособие на ребенка, 
которое выплачивается на всех детей с рождения и до 16 лет. Оно 
составляет 10020 крон и не облагается налогом. 

• Кроме того, многодетные семьи с тремя детьми и более ежегодно 
получают дополнительное пособие на детей.

•  существуют пособия на переобучение взрослых, образование 
детей.


