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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Целью Кодекса корпоративного поведения является -  установление 
единых стандартов профессионального поведения, обеспечение 
благоприятного рабочего климата, повышение доверия к Молодежной 
общероссийской общественной организации «Российские студенческие 
отряды» 

РСО исходит из того, что поведение его членов всегда и при любых 
обстоятельствах должно соответствовать высоким стандартам 

профессионализма и нравственно-этическим принципам.
1. 2 Настоящий Кодекс определяет основные принципы деятельности РСО, 
правила взаимодействия членов РСО, правила поведения членов РСО, 
требования к ним, а также меры ответственности к нарушителям за 
неисполнение настоящего Кодекса

1.3 Члены РСО должны быть осведомлены о вышеуказанных 
правилах, действовать в соответствии с ними и нести ответственность 
за их неисполнение

1. 4 Руководители подразделений РСО должны контролировать соблюдение 
членами РСО моральных и этических норм, установленных настоящим 
Кодексом.
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2. Миссия, девиз, филасофия РСО

2.1. Миссия РСО: мы – ведущая молодежная организации России – содействуем развитию студенчества, 
молодежи, общества и страны, эффективно привлекая и объединяя человеческие, экономические и социальные 
ресурсы.
2.2. Девиз РСО: мы разные, но мы вместе! Мы добиваемся успеха, потому что каждый из нас привык 
побеждать!
2.3. Философия РСО:
•Мы постоянно растем численно и качественно, поддерживая традиционные формы отрядов и развивая новые 
направления их деятельности.   
•Мы с открытым сердцем принимаем тех, кто разделяет наши ценности и взгляды на движение студенческих 
отрядов. 
•Мы уважаем своих партнеров, строим отношения с ними на основе безупречного исполнения взаимных 
обязательств и реализации интересов каждой из сторон.
•Мы выступаем за честную и открытую конкуренцию и стремимся быть всегда на шаг впереди. Изучая опыт и 
достижения других объединений, мы получаем ценные уроки для ведения своей деятельности. 
•Мы хотим, чтобы каждый член РСО, от руководителя до бойца,  понимал свое предназначение в РСО, 
чувствовал уверенность в завтрашнем дне, работал эффективно и с удовольствием. РСО доверяет своим 
руководителям, делегирует полномочия тем, кто стремится к полной самореализации в работе и в жизни.
•Мы понимаем отряд не только как трудовую бригаду, но и как коллектив, где можно раскрыть творческий, 
интеллектуальный, спортивный и прочий потенциал каждого бойца. И создаем для этого все условия.
•Мы ценим в людях умение работать на результат и готовность брать на себя ответственность за принятые 
решения. Мы поощряем инициативность, новаторство и самостоятельность.
•Мы понимаем, что должны  разделить с государством обязанность по заботе о молодежи, поэтому мы 
оказываем помощь в реализации социально значимых проектов и мероприятий. Своей деятельностью мы 
помогаем России стать более сильной, образованной, трудолюбивой и конкурентоспособной на мировом 
рынке.
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3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РСО.
Деятельность РСО, руководителей и членов РСО основывается на 
следующих принципах:

1.Законность. 
2.Независимость. 
3.Профессионализм.
4.Уважение. 
5.Индивидуальность. 
6.Внимание, взаимопомощь. 
7.Честность.
8.Дисциплина, деловая этика. 
9.Гордость формой.
10.Сопричастность. 
11.Партнерство.
12.Согласованность.
13.Добросовестность, качество. 
14.Благотворительность. 
15.Забота о благосостоянии и здоровье.
16.Преемственность поколений, забота о ветеранах.
17.Равные возможности
18.Дружба народов. 
19.Участие в политической и общественной жизни. 
20.Конфиденциальность.



4. КОНТРОЛЬ СОБЛЮДЕНИЯ КОДЕКСА РСО

4.1 Контроль за соблюдением членами  РСО Кодекса РСО.
4.2 Осуществление контроля включает в себя:
4.3 Меры ответственности за несоблюдение Кодекса РСО.
 
5. Заключительные положения

5.1. Порядок вступления в силу настоящего Кодекса.
Настоящий Кодекс вступает в силу на основании решения Правления РСО и 
обязателен к соблюдению членами РСО, входящих в РСО, с момента его 
подписания.

5.2.Ознакомление и обучение.
Руководители РСО обязаны предоставить текст настоящего Кодекса каждому 
члену РСО для ознакомления. 

Для целей единообразного понимания и применения настоящего Кодекса 
Центральным,  региональными, местными штабами РСО, штабами отрядов 
разрабатываются обучающие программы, и осуществляется обучение членов 
РСО. 
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