
РЕОРГАНИЗАЦИЯ 
ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА В 

РФ



•Законодательное определение юридического лица дано в 
статье 48 ГК РФ

   Юридическим лицом признается организация, которая имеет в 
собственности, хозяйственном ведении или оперативном 
управлении обособленное имущество и отвечает по своим 
обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде.



•Реорганизация юридического лица- способ прекращения 
существующих юридических лиц с одновременным 
возникновением новых юридических лиц и переходом прав 
и обязанностей первых ко вторым в порядке 
универсального право преемства.



•Существует пять способов реорганизации: (ст. 57 ГК РФ)
✔слияние, 
✔присоединение, 
✔преобразование, 
✔разделение,
✔выделение.



•Слиянием  юридических лиц признается создание нового 
юридического лица с передачей ему всех прав и 
обязанностей двух или нескольких юридических лиц и 
прекращением последних.

•Присоединением  юридического лица признается 
прекращение одного или нескольких юридических лиц с 
передачей всех их прав и обязанностей другому 
юридическому лицу.



•Разделением  юридического лица признается прекращение 
юридического лица с передачей всех его прав и 
обязанностей вновь созданным юридическим лицам.

•Выделением  юридического лица признается создание 
одного или нескольких юридических лиц с передачей ему 
(им) части прав и обязанностей реорганизуемого 
юридического лица без прекращения последнего.



•Под  преобразованием  юридического лица одного вида в 
юридическое лицо другого вида понимается изменение его 
организационно-правовой формы.



•Процесс реорганизации.

   Как указано в законодательстве, юридическое лицо должно в 
письменной форме уведомить регистрирующий орган о начале 
процедуры реорганизации, в том числе с указанием ее формы. К 
уведомлению должно быть приложено решение о реорганизации 
юридического лица. 
   Такое сообщение о начале процедуры реорганизации должно быть 
подано в регистрирующий орган в течение 3 дней после момента 
принятия юридическим лицом соответствующего решения.
   Если в данном процессе участвуют несколько юридических лиц, то 
уведомление об открытии процедуры реорганизации должно быть 
направлено юридическим лицом, которое последним приняло 
решение о реорганизации, или определенным решением о 
реорганизации.



•В рассматриваемом обращении должны в обязательном 
порядке содержаться следующие сведения:

✔полное наименование реорганизуемых юридических лиц, ОГРН 
(основной государственный регистрационный номер), ИНН 
(идентификационный номер налогоплательщика), юридический 
адрес 
организации;

✔полное наименование, а также юридический адрес создаваемого в 
результате процесса реорганизации юридического лица;

✔полное наименование, ИНН, ОГРН, юридический адрес 
организации, 
которая будет продолжать деятельность после реорганизации 
юридического 
лица;

✔форма проводимой реорганизации.



•    Уведомление о начале процесса реорганизации должно 
удостоверяться подписью заявителя. В качестве заявителя может 
выступать руководитель исполнительного органа реорганизуемого 
лица либо иное лицо, которое имеет право без доверенности 
действовать от имени данной организации. 
   Если реорганизации подлежит двое и более лиц, то руководитель 
постоянно функционирующего исполнительного органа лица, 
которое последним приняло решение о реорганизации, либо 
установленного решением о реорганизации, или другое лицо, 
которое имеет право без доверенности совершать какие-либо 
действия от имени указанных лиц. Кроме того, в качестве 
заявителя могут выступать и иные лица, которые действуют на 
основании полномочия, содержащегося в федеральных законах, 
актах уполномоченных государственных органов или актах органов 
местного самоуправления.



•    Письменное сообщение о начале процесса реорганизации должно 
подаваться в регистрирующий орган по месту расположения 
юридического лица, которое приняло решение о реорганизации.
   В случае, когда в процессе реорганизации участвуют два и более 
юридических лица, уведомление о начале реорганизации подается 
в регистрирующий орган по месту расположения юридического 
лица, которое последним приняло решение о реорганизации, либо 
которое определено в решении о реорганизации.
   Данное уведомление, а также прилагаемые к нему документы 
могут представляться в уполномоченный орган непосредственно, а 
также с помощью почтового отправления с описью вложенного и с 
объявленной 
ценностью.



•    На основании письменного сообщения о том, что началась 
процедура реорганизации, и приложенных к нему документов 
регистрирующий орган обязан принять решение о государственной 
регистрации, а также внести в Единый государственный реестр 
юридических лиц запись о том, что указанное юридическое лицо 
находится на стадии реорганизации.
   Документами, которые подтверждают нахождение компании в 
процессе реорганизации, являются свидетельство о внесении в 
ЕГРЮЛ записи о том, что лицо находится в стадии реорганизации, 
выписка из ЕГРЮЛ, которая содержит сведения о внесенной 
записи, а также лист записи. 
   В соответствии с законодательством, реорганизуемое 
юридическое лицо после занесения в ЕГРЮЛ сведений о начале 
процедуры реорганизации на протяжении двух месяцев два раза 
размещает в средствах массовой информации, в которых должны 
публиковаться сведения о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.
•



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


