


   Запас знаний, умений, навыков и прочих 
качеств человека, которые могут быть 
продуктивно использованы для создания 
прибыли, составляющей доход как отдельных 
людей, так и общества в целом. Эти 
способности человека к производительному 
труду могут формироваться или 
приобретаться путем сочетания врожденных 
свойств индивида с образованием, 
миграцией, охраной его здоровья и питанием. 



   Общее богатство нации представляет 
собой сочетание человеческого и 
материального капиталов. 



 Типичными формами инвестирования в 
человеческий капитал являются следующие виды 

деятельности: 



Компоненты человеческого 
капитала:

Два первых рассматриваются на микроуровне, как 
человеческие капиталы отдельно взятого человека и группы 
людей, объединенных по определенному признаку: коллектив 
фирмы, члены социально-культурной группы и т.д. 
Общественный компонент — это человеческий капитал на 
макроуровне, он представляет собой весь накопленный 
обществом человеческий капитал, который, в свою очередь, 
является частью национального богатства, стратегическим 
ресурсом и фактором экономического роста 



Структура человеческого капитала 
(Подход Быченко Ю.Г.)

Биологический
Ценностный уровень физических 
способностей к выполнению 
трудовых операций, уровень 
здоровья населения.

Интеллектуальные способности, 
образованность, навыки, моральные 
качества, квалификационная 
подготовка индивидов, которые 
используются в трудовой 
деятельности и узаконивают 
обладание статусом и властью. 

Культурный

1. Наследственный

2. Приобретенный



Источники инвестиций в 
человеческий  

капитал

Бюджетные расходы государства

Индивидуальные расходы граждан 

Затраты работодателей





Важнейшей особенностью человеческого 
капитала является его способность создавать 
блага без участия природного и вещественного 
капитала. Такими благами являются прежде всего 
новые знания, необходимые для человеческого 
развития. 



• Человеческий капитал – единственный фактор 
производства, который одновременно в процессе 
использования и потребляется, и 
развивается. Таким образом, человеческий 
капитал приобретает  "двойную" ценность.  



Индивидуальный капитал
Индивидуальный капитал - совокупность 

ресурсов индивида, являющихся источником его 
дохода и - в более широком смысле - обретения 
новых ресурсов. В психологии понятие "личный 
капитал" используется как базис для анализа 
индивидуальных возможностей человека в плане 
обогащения и достижения материального 
благополучия, синтеза идей в области 
накопления и управления собственными 
ресурсами.  



Личный капитал

Материальный капитал

Личная компетентность

Социальные отношения

 Первая составляющая относится к обычному капиталу, 
рассматриваемому в экономических теориях (имущество, средства 
производства, денежный капитал). Вторая включает в себя всю совокупность 
психических свойств человека, его интеллектуальный потенциал (в том числе 
опыт). Третья основывается на той очевидной пользе, которую могут 
предоставить личные связи человека, его репутация.  



Индивидуальный капитал — основная единица 
частнокапиталистической экономики. 
Движение общественного капитала есть 

конечный результат кругооборотов 
индивидуальных капиталов и борьбы 
отдельных капиталистов, стремящихся к 
максимальной прибыли. Движение И. к., как и 
всего общественного капитала, происходит 
стихийно, через постоянную 
диспропорциональность и анархию 
капиталистического производства, причём 
обогащение одних капиталистов сопровождается 
разорением других. 



В целом в систему личного капитала человека следует относить 
только те элементы, которые реально ориентированы на обретение 
пользы, включены или могут быть включены в любой момент в 
процесс обогащения.

    Материальный   Гуманитарный

в процессе эксплуатации 
обычно «изнашивается»

остаются в неизменном виде 
или даже увеличиваются



Конкретные формы индивидуальных 
капиталов зависят от их роли в 
исторически определённой структуре 
общественного производства. 
Индивидуальный капитал может быть 
промышленным, торговым или ссудным и 
приносить владельцу часть прибавочной 
стоимости соответственно в виде 
промышленной, торговой прибыли или 
ссудного процента. В современных 
условиях индивидуальный воплощается в 
капиталистических фирмах, имеющих 
сложную организационную структуру, в 
рамках которой функция собственности, 
как правило, отделена от функции 
управления. 
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