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Изменения – не думала, что изменения могут 
коснуться  ФЭО и непосредственно меня. Итак с 1 
июля 2015 года была введена новая должность на ККЗ 
Кирова – финансовый контролер и можно сказать, что 
в связи с данным назначением начался новый виток в 
моей профессиональной деятельности. Одна из 
основных задач стоящих передо мной – контроль за 
бизнес процессами предприятия. Следует отметить, 
что контроль подразумевает под собой анализ 
процесса, выявление его «узких» мест, улучшение, 
регламентация и сам непосредственно контроль. Вот 
такой широкий спектр задач включает в себя понятие 
контроля и мой функционал.



Все основные процессы предприятия 
можно  представить следующим 

образом:
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• Эффективные процессы работают на одну цель и один результат 
– получение прибыли. Но для того чтобы все процессы достигали 
этого результата они должны синхронно отработать.



Нельзя не отметить что мы научились понимать что все вместе  
работаем  на один результат . Однако не всегда мы работаем 
слажено. Поэтому  нам еще много  работать над нашими 
процессами и взаимодействием.  Почему же так важно  
работать не только на результат, но и над нашими процессами:
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• Поэтому все  бизнес-процессы по- этапно 
будут пересматриваться. Где-то это будут 
незначительные изменения где-то более 
значимые. Одновременно  с  изменениями в 
бизнес процессах будет происходить и 
соответствующая доработка существующей 
учетной  и информационной базы 1 С УПП. 
Начало этим  изменениям положено – 
первый бизнес процесс  который  будет 
меняться –закупки.   

• Верю в то, что изменения которые 
происходят у нас на ККЗ вызовут еще 
большие положительные изменения. 


