
Тақырыбы:
А.С.Макаренконың ұжым 
туралы ілімі



Антон Семенович Макаренко
(1888-1939)



А.С.Макаренко еңбектері:
• “Педагогикалық  дастан “, 1933ж
• “Ата аналар кітабы “1937
• “Балаларды тəрбиелеу туралы лекциялар” 

1939ж



• А.С.Макаренко  жүйесіндегі ең негізгі идея

“Ұжымда жəне 
ұжым арқылы 
тəрбилеу”



• Ұжым дегеніміз- адамдардың жай ғана 
жиынтығы, немесе кездейсоқ топтаса салуы 
емес, ол жалпы мақсатқа жетуді алға міндет 
етіп қойған, қоғамға пайда тигізуге 
ұмтылушылардың тобы 

                                                       А.С.Макаренко



Ұжымның  негізгі белгілері:

• Жалпы  əлеуметтік   мақсат; 
• Жалпы біріккен іс-əрекет;
• Жауапкершілікке байланысты қарым-
қатынас.



• Ұжымның  даму  кезеңдері:



1-кезең
• Педагогикалық  талапты оқушылар алдына 

тікелей мұғалімнің тəрбешінің өзі қояды.



2-кезең
• Талапты педагогпен бірге ұйымдасқан ұжым 

мүддесін түсінген активтер (белсенділер) 
тобы қояды.



3-кезең
• Педагогикалық талапты бүкіл ұжым болып 
қоятын дəрежеге жетеді.



Жеке тұлға жəне ұжым

Жеке тұлға 
ұжымға 

бағынады

Үйлесімді қарым 
қатынас

Жеке тұлға 
ұжымды өзіне 
бағындырады

Құндылықты 
қабылдайды

Еріксіз 
қабылдайды,
басымдылық 

көрсету арқылы 
көтеріліс жасау

Сөз 
жүзінде  
қабылд

ау

Толық 
түсінік

Қүндылық 
жүйесі асуы

Еркін 
конформи

зм

Берілген 
рөлдер 

Нонконкорфизм

Формальды емес 
басқару


