
Навчальна дисципліна 
«Тактична підготовка»

Тема № 1:
«Модель та принципи застосування поліцейських заходів.

Модель застосування сили. Тактичні принципи.»



Навчальні питання:

1.Модель застосування сили (МЗС) та її принципи.

2.Рівні опору, види поліцейських заходів.

3. «7 тактичних принципів».

4.Принцип «4С»

5.Оцінка ризиків.



Питання 1: «Модель застосування сили та її принципи»

           Використання принципів моделі застосування сили 
(далі – МЗС)  - допомагає працівнику поліції оцінити 
ризики, поведінку особи, чинники, що впливають на 
ситуацію, а графічне зображення цієї моделі дає змогу 
працівнику поліції обрати відповідний захід втручання та 
обґрунтувати свої дії стосовно вирішення конфліктних 
ситуацій.



Безпосередньо МЗС допомагає окремому поліцейському 
побудувати власну тактику самозахисту та не може бути вказівкою 
для інших поліцейських, як діяти у певній ситуації при виконанні 
іншої ролі – «Контакту» чи «Прикриття». Відповідно, у ситуації, 
що складається, слід розглядати МЗС нарядом поліції загалом, яка 
є системою дій «Контактуючого» (старшого наряду, командира) та 
всіх поліцейських, що здійснюють «Прикриття». 

Питання 1: «Модель застосування сили та її принципи»





МЗС не класифікує засоби впливу (силу) і не відносить 
їх до конкретних типів поведінки особи (ПР), але 
враховує всю сукупність обставин для надання оцінки 
ризиків для життя та здоров’я поліцейського, ймовірності 
застосування ним відповідного заходу впливу. Очевидним 
є те, що неможливо розпочати із застосування одного 
заходу впливу (наприклад, фізичної сили) і послідовно 
переходити до застосування всіх інших засобів під час 
реагування на різні ситуації. (КОНТИНУУМ СИЛИ)



Принципами МЗС є:
1) збереження та захист життя як основний обов'язок поліцейського;
2) безпека громадян як основна мета застосування будь-кого заходу 

впливу;
3) безпека поліцейських має вирішальне значення для забезпечення 

публічного порядку та безпеки;
4) застосування моделі виключно у контексті ймовірності завдання 

смерті, травмування або пошкодження майна через дії 
поліцейського (застосування заходів впливу);

5) законність;
6) процес оцінки ризиків є постійним та прогресуючим.



Питання 2: «Рівні опору»

Пасивний опір
Особа чинить пасивний опір, а саме:

 - не виконує команди;
 - не підкоряється законним вимогам поліцейського,  але
не вдається до активних дій, 
не становить загрози та 
не опирається контролюючим діям поліцейського.



Активний опір
Особа:

- чинить активний опір, 
- намагається втекти, 
-опирається затриманню, 
- намагається уникати контролю з боку поліцейського, 
- висловлює вербальні погрози,
- демонструє при цьому невербальні сигнали, що вказують на 
схильність або готовність опиратися застосуванню 
поліцейських заходів.

Питання 2: «Рівні опору»



Агресивний опір

- фізичні атаки на поліцейського;
- небажання припинити атаки на інших людей;
- фізичні спроби серйозно поранити чи вбити іншу людину або 
поліцейського.

Питання 2: «Рівні опору»



1.МИСЛИТИ ЯК ПЕРЕМОЖЕЦЬ

- ніколи не здавайтеся;
- ви можете перемогти у кожному конфлікті;
- використовуйте обладнання та зброю впевнено, з найбільшою 
зручністю для себе;
- думайте за моделлю «Якщо – тоді»
(Попереднє планування з можливим розвитком ситуації);
- уникайте самовпевненості.

Питання 3: «7 тактичних принципів»



2. ПРИКРИТТЯ. УКРИТТЯ. ЗАХИСТ

•Прикриття (щит):будь-який предмет,яким можно прикритися, 
захиститися від загрози.
•Укриття: конструкція або її елементи,предмети, які дають 

поліцейському можливість сховатися від загрози.
•Захист: засоби та заходи, які забезпечують Вашу безпеку, навіть 

від кулі.

Питання 3: «7 тактичних принципів»



3.СПІВВІДНОШЕННЯ «ЧАС:ВІДСТАНЬ»
•Чим більша відстань від правопорушника , тим більше часу є у 

поліцейських для реагування на ситуацію.

4.ПРАВИЛО «1+1»
•Якщо поліцейський помітив одну загрозу , він повинен очікувати 

наступної.
•Якщо поліцейський знаходить одну одиницю зброї, він повинен 

очікувати та шукати ще одну.

Питання 3: «7 тактичних принципів»



5.СИГНАЛИ НЕБЕЗПЕКИ.ЗАГРОЗИ
Ознаки, які демонтрує особа. Ознаки, які виявляє субєкт

•До них належать: сказане, як саме сказано, рухи, знервованість, 
занепокоєння.

6.ДЕЕСКАЛАЦІЯ-РОЗРЯДКА КОНФЛІКТНОЇ СИТУАЦІЇ
•Поліцейський може розрядити ситуацію, використавши лище 

вербальні засоби (шляхом переговорів).
•Потужна демонстрація сили іноді соже розрядити ситуацію якщо 

спроба зробити це вербальними засобами виявилося невдалою.

Питання 3: «7 тактичних принципів»



7.УСНІ КОМАНДИ

- майте свідків вашого спілкування з правопорушником.

- забезпечте відстань між свідками та правопорушником;

- постійно говоріть упродовж усього інциденту;

- говоріть впевнено, авторитетно, по суті і професійно.

Питання 3: «7 тактичних принципів»



Якщо особа забарикадувалася, і 
було підтверджено, що вона має 
зброю або засоби, за допомогою 
яких може завдати шкоди собі або 
іншим, то застосовується принцип 
чотирьох «С».

Питання 4: «Принцип 4С»



•Contain (Стримування)

•Control (Контроль)

•Communicate (Комунікація)

•Call (Вимоги)

Питання 4: «Принцип 4С»



Стримування

Допомагає поліцейському або оперативній групі 

скоординувати свої дії відносно виниклої ситуації та 

прийняти рішення. Забезпечити безпечний периметр, 

отримати додаткову інформацію стосовно 

правопорушника, наявної зброї та наміру злочинця. 

Питання 4: «Принцип 4С»



Контроль
Допомагає поліції зосередити свої сили на певній 

ділянці по відношенню до події із контролем 

потенційно небезпечних секторів. Особлива УВАГА 

приділяється сектору виходу або перебування 

правопорушника (злочинця), використовується 

ПОСИЛЕНИЙ КОНТРОЛЬ, в тому числі зі зброєю.

Питання 4: «Принцип 4С»



Комунікація
 Є важливим засобом роботи в підрозділі поліції, 

особливо при виконанні завдань. Допомагає 

розподілити ролі, отримати інформацію, визначити 

напрям руху групи, координувати дії групи, 

забезпечувати особисту безпеку, реагувати на будь- які 

зміни в обстановці та ін.

Питання 4: «Принцип 4С»



Вимоги
 Є кінцевою стадією роботи поліції із правопорушником 
(злочинцем).
Основою вимог є – поєднання всіх ланок принципу 4С із 
використанням прикриття, дотримання заходів особистої 
безпеки, подачі чітких та стислих команд, попередження про 
можливість застосування вогнепальної зброї та спеціальної 
техніки, зосередження правопорушника на собі за рахунок 
комунікації (встановлення контакту), застосування обхідної 
тактики «виманювання» : залучення осіб, які знайомі з 
правопорушником. 

Питання 4: «Принцип 4С»



Процес оцінки ризиків передбачає збір та 
оцінку отриманої поліцейським інформації з 
метою відповідного реагування та 
мінімізації ризиків (низьких, середніх та 
високих) для всіх учасників ситуації.

Питання 5: Оцінка ризиків



Процес оцінки ризику повинен постійно змінюватися: 

•залежно від розвитку ситуації;

•залежно від отримання додаткової інформації.

Питання 5: Оцінка ризиків



Навколишні умови. Можливі ситуації, коли умови довкілля 
можуть впливати на оцінку ситуації поліцейським: 

•погодні умови;
•освітлення;
•місцезнаходження;
•укриття, прикриття (маскування);
•біологічно небезпечні речовини / тілесні рідини організму.

Питання 5: Оцінка ризиків



Кількість осіб – правопорушників: 

• співвідношення кількості поліцейських із кількістю осіб 
(правопорушників); 

•співвідношення кількості поліцейських, що прибули на 
допомогу, з кількістю осіб (правопорушників). 

Питання 5: Оцінка ризиків



Передбачуваний стан правопорушників: 

•у стані алкогольного (наркотичного) сп’яніння;

•антропометричні дані, погрози застосування фізичної сили чи 
завдання шкоди; 

•емоційний стан особи.

Питання 5: Оцінка ризиків



Інформація про особу ПР:
•дані щодо притягнення особи до кримінальної чи 

адміністративної відповідальності, репутація; 
•продемонстровані навички та/або поведінка.

Час та відстань:
•можливість реагування;
•можливість збільшення (розриву) дистанції;
•можливість (шляхи) відступу.

Питання 5: Оцінка ризиків



Ознаки загрози:

• ігнорування законних вимог (розпоряджень) поліцейського;

•повторювані запитання;

•агресивна стійка;

•намагання візуально обрати ціль для атаки.

Питання 5: Оцінка ризиків



ДЯКУЮ 
ЗА

УВАГУ!


