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WP1. Preparation steps

Leading 
partner

Central European University, CEU, Hungary;
 US, KSPU are regional co-leaders

Aims To fulfil survey, study and adaptation of EU experience 
in implementation of the Master’s programs;
To establish strong interregional ties between the 
members of the consortium

Activities 1.1.Analysing of existing curricula
1.2.Creating of curricula concept 
1.3.Creating of IRWG (Inter-regional working groups)  
for interregional contacts

Outcome Report, events, products

Due date October, 2016



WP1. Результати

http://gestproject.eu/wp-content/uploads/2016/04/WP1-Report-Part-3-Curr-co
ncepts-Final-2017.pdf



Витяги з протоколів



WP1. Результати

MA program
(new situation)

Courses
(new situation)

Status quo

Political Sciences
Educational 
Measurement

5 new courses:
Gender Psychology;
Education and Gender;
Gender Policy;
Statistical methods of data analysis 
in the behavioral sciences;
Gender historical studies (only for 
Political Sciences).

Specialization in 
gender studies 
has been 
approved by the 
institutional 
bodies of the 
University



WP2. Development. Curriculum  [design of 
programme and courses, syllabises]

Leading 
partner

Sidi Mohammed Ben Abdellah University USMBA, 
Morocco, PNU is co-leader

Aims To ensure legal documentary support for the successful 
implementation of the project;
To develop set of 7 updated with GS curricula;
To develop syllabi of new 14 courses in GS;
To update 7 existing courses

Activities 2.1. Updating syllabi with GS
2.2. Developing of new syllabi

Outcomes Teaching materials

Due date August, 2017



WP2. Результати

http://www.ndu.edu.ua/index.
php/ua/litsenzuvannia





WP2. Результати



WP3. Development. Core resources [training materials]

Leader The University of Manouba UMA, Tunisia;
KSPU is a co-leader

Aims To create teaching materials in GS for students
To create training materials in GS for teachers
To improve teachers' skills in universities of 
partner countries

Activities 3.1. Creating of materials for students
3.2. Creating of materials for teachers 
3.3. Improvement of staff skills

Outcomes Teaching, training, learning materials

Due date September, 2018



WP3. Результати

Відповідальні особи: Щотка Оксана (Гендерна психологія), Желіба Олександр (Освіта і гендер)

Plan:
•1 manuals, 
•1 tutorials, each 
150 copies



WP4. Development. E-resources

Leader Nizhyn Mykola Gogol State University NMGSU, 
Ukraine; USMBA (Morocco) is a co-leader

Aims To develop open education resources (OER) in GS 
To develop e-test system in GS
To provide a modern e-learning methods and 
control of acquired knowledge, skills and abilities

Activities 4.1. Creating of OER
4.2. Creating of the e-Test system

Outcomes Learning, training materials, service/ product

Due Date October, 2018



http://vle.ndu.edu.ua/

WP4. Результати



WP4. Результати

http://vle.ndu.edu.ua/enrol/index.php?id=257

http://vle.ndu.edu.ua/enrol/index.php?id=267

http://vle.ndu.edu.ua/course/view.php?id=268

http://vle.ndu.edu.ua/course/view.php?id=264

http://vle.ndu.edu.ua/course/view.php?id=269



WP4. Результати
https://goo.gl/EtFo6d  - оцінювання електронних курсів



WP5. Quality plan 

Leader Aristotelio Panepistimio Thessalonikis AUTH, 
Greece ; USMS, KSPU are regional co-leaders

Outcomes To provide reliable evaluation GeSt project 
To perform internal and external GeSt project 
quality assessment

Activities 5.1. Designing of evaluation program
5.2. Preparation of internal quality monitoring 
reports
5.3. Preparation of external evaluation reports, 
notes

Outcomes Reports

Due date October, 2018



WP5. Результати
http://gestproject.eu/wp-content/uploads/2016/11/INTERNAL_EVALUATION_PLAN_
OF_GeST_PROJECT_1.pdf

http://surveys.psy.auth.gr/gest/  - опитування учасників проекту

http://gestproject.eu/about-project/steering-committee/ - керівний комітет



WP5. Результати
https://goo.gl/hxoHpn - вхідне анкетування студентів

https://goo.gl/4UV2cj  - вихідне анкетування студентів



WP6. Dissemination & Exploitation 

Leader Morocco USMS; NMGSU (Ukraine) is a 
co-leader

Aims To distribute information on the project results
To strengthen inter-regional university 
contacts 

Activities 6.1.Designing of program for D&E
6.2. Holding of multiplier events
6.3. Discussing in media 

Outcomes events, reports

Due Date October, 2018



WP6. Результати
http://gestproject.eu/wp-content/uploads/2016/12/Joint_Project_disseminatio
n_Gest-2.pdf



Сайт проекту http://gestproject.eu/ 





https://www.linkedin.com/groups/8581671

https://www.facebook.com/gestproject.eu/



Holding of multiplier events:

•The First Coordination meeting, Kaunas, Lithuania  –  1 person

•Conference in Beni Mellal, Marocco  –  4 persons

•Summer School in Sousse, Tunisia  –  4 persons 

•Short internship in Budapest, Hungary  –  5 persons

•International Schools in Ivano- Frankivsk, Ukraine  –  8 persons

•Short internship  in Kaunas, Lithuania  –  4 persons 

•International Schools in Manouba, Tunisia  –  4 persons 





Новини на місцевих сайтах
http://nezhatin.com.ua/?p=16733

http://www.ndu.edu.ua/index.php/novini-universitetu/item/566-cherhova-peremoha-nizhynskoho-derzhavnoho-univ
ersytetu-imeni-mykoly-hoholia

http://nezhatin.com.ua/?p=36844

http://www.mynizhyn.com/news/misto-i-region/4760-vikladachi-ndu-vzjali-uchast-u-konferenciyi-v-marokko.html

http://www.ndu.edu.ua/index.php/novini-universitetu/item/820-konferentsiia-hender-identychnist-ta-osvita

http://www.uezd.com.ua/vykladachi-ndu-vzyaly-uchast-u-konferentsiji-v-marokko/

http://fizmat.ndu.edu.ua/category/news/

http://www.ndu.edu.ua/index.php/novini-universitetu/item/838-marokkanski-shtrykhy-gendernoi-osvity

http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/novini-universitetu/item/967-persha-mizhnarodna-litnia-shkola-henderni-studii
-navchannia-vykladannia-ta-doslidzhennia

http://www.mynizhyn.com/news/misto-i-region/5997-nizhinski-vikladachi-vzjali-uchast-u-konferenciyi-v-tunisi.html

http://www.uezd.com.ua/vykladachi-z-nizhyna-vzyaly-uchast-u-konferentsiji-v-tunisi-foto/

https://www.nezhatin.com.ua/news/ніжинський-виш-взяв-участь-в-міжнарод/

http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/novini-universitetu/item/1060-cherhova-podiia-u-ramkakh-proektu-erasmus-h
enderni-studii-krok-do-demokratii-ta-myru-u-susidnikh-do-yes-krainakh-z-riznymy-tradytsiiamy

 http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/novini-universitetu/item/1125-mizhnarodna-shkola-henderni-studii-vykladanni
a-vyvchennia-ta-navchannia

 http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/novini-universitetu/item/1222-zavershennia-mizhnarodnoho-stazhuvannia-vyk
ladachiv-ndu-v-universyteti-vitovta-velykoho-m-kaunas-lytva

http://nizhyn.in.ua/vikladachi-nizhinskogo-vishu-zavershili-mizhnarodne-stazhuvannya-v-universiteti-vitovta-velikogo/

http://www.ndu.edu.ua/index.php/ua/novini-universitetu/item/1358-vykladachi-nashoho-vyshu-vzialy-uchast-u-robot
i-druhoi-mizhnarodnoi-shkoly-z-hendernykh-studii-v-tunisi
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Участь у конференціях, семінарах, тренінгах

1. 12th International Conference on Educational Technologies (EDUTE '16), Barcelona, Spain, February 13-15, 2016 (Лісова 
Т., Ковальчук Ю.)

2. Міжнародні Челпанівські психолого-педагогічні читання, Київ, 18-22 травня, 2016 (Лісова Т.)
3. International Conference on Gender, Identities and Education, Morocco, May 23-25, 2016 (Лісова Т., Щотка О., Желіба 

О., Ковальчук Ю.)
4. Міжнародна наукова конференція для студентів та молодих науковців  «Європейська інтеграція: історичний досвід 

та політичні перспективи», Ніжин, 20-21 жовтня 2016 (Бойко О.)
5. Обласна науково-практична конференція «Місія сучасної жінки: виклики часу», Чернігів, 30 листопада, 2016 

(Щотка О., Т.Лісова, О.Бойко, С.Кириленко , О. Желіба та ін.)
6. Круглий стіл «Сучасна жінка: сфери самореалізації», 3 березня 2016, Ніжинський місквиконком (Лісова Т., Щотка 

О.)
7. Семінар-тренінг «Методика проведення психологічного тренінгу для жінок», Київ, Київський гештальт-

університет, квітень 2017 (Щотка О.)
8. Семінар-тренінг «Методика психологічного тренінгу фінансового успіху для жінок», Київ, Київський гештальт-

університет, березень 2018 (Щотка О.)
9. Семінар-тренінг «Методика проведення тренінгу жіночого лідерства», Київ, Київський гештальт-університет, 

березень 2018 (Щотка О.)
10. Психологічний тренінг для студенток «Бути чи вдавати?»(Щотка О.)
11. Психологічний тренінг для жінок-майбутніх менеджерів «Жіноча команда»(Щотка О.)
12. Психологічний тренінг для жінок-майбутніх менеджерів «Герда та розбійниця: в пошуках балансу» (Щотка О.)
13. Науково-методологічний семінар з питань гендерної теорії в освіті «Гендерний вимір освіти: теоретичні та 

прикладні аспекти»,  15 грудня 2017 р. Центр гендерної освіти Криворізького державного педагогічного 
університету (Лісова Т., Желіба О., Кириленко С.)

14. 1 Міжнародна наукова конференція УАДО «Емпіричні дослідження для реформування освіти в Україні», 11 лютого 
2017 , Київ (Лісова Т.)

15. Еuropean Educational Research Conference (ECER 2017), Copenhagen,  August  21-25, 2017 (Лісова Т., Ковальчук Ю.)



Студентські роботи

- Пальчиковська Н.О. (Середня освіта. Історія  - 5 курс)
«Гендерна історія в дослідженнях Оксани Кісь».Науковий 
керівник: к.і.н., доц. Кириленко С.О.
- Ковгановська О.О. (Політологія- 5 курс) «Гендерні аспекти 
формування політичної еліти в сучасній Україні».
Науковий керівник: д.політ., н., проф. Барановський Ф.В.
- Петренко О.Д.(Середня освіта. Історія  - 6 курс) “Гендерні 
відносини в європейських країнах у другій половині ХХ - на 
початку ХХІ ст.” Науковий керівник:к.і.н.,  доц. Мицик Л.М.

- Рева Валентина, Маг, СР, Перше місце “Формування 
гендерно відповідальної поведінки батьків і дітей у сучасній 
українській родині”, 5-й всеукраїнський дистанцінийконкурс 
студентських та учнівських наукових робіт із соціальної 
педагогіки, 2018, Володченко Ж. М.

- Олексюк Катерина “Страх успіху у жінок майбутніх 
менеджерів”,  доц. Щотка О.П.

- Рощот Надія “Рольовий конфлікт жінки менеджера”, доц. 
Щотка О.П.

- Кривущенко Яна “Задоволеність вчителів роботою: 
гендерний аспект”, доц. Лісова Т.В.

+ курсові роботи, дипломні роботи, публікації у збірниках



WP7. Management

Leader Lithuania VMU
USMBA, UMA, KSPU are co-leaders in MA, 
TN and UA.

Aims To perform GeSt project coordination and 
financial management;

Activities 7.1. Holding of coordinating meetings
7.3. Creating of the project reports

Outcomes Events, reports

Due date October, 2018



WP7. Результати



Реєстраційна картка Наказ про групу 
виконавців



Накази про відрядження



                    Обладнання   





Інвентарний облік





Використання бюджету

  Plan Used

1 Staff costs 31398 9189

2 Travel costs 11200 7200

3 Costs of stay 22320 13320

4 Equipment costs 20370 20367

5 Subcontracting costs 8600 5000

Total 93888 55076

58,7%



Thank you for attention!

             Merci de votre attention!

                          Ačiū už dėmesį! 

                                    Дякую за увагу!


