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ГРАНИЦЫ

РЫНОК ТРУДА И ЕГО 
ФУНКЦИИ



РЫНОК ТРУДА 

− это совокупный спрос и предложение 
рабочей силы, которым опосредуется 
движение относительно рабочих мест и 
размещение экономически активного 
населения по сферам хозяйственной 
деятельности в отраслевом, 
территориальном, демографическом и 
профессионально-квалификационном 
разрезах. 



РЫНОК ТРУДА 

− это система социально-экономических и 
общественных отношений, 
возникающих в процессе обмена 
способности к труду на средства 
воспроизводства рабочей силы в 
соответствии с личными и 
профессионально-квалификационными 
качествами, присущими каждому 
человеку.



Объект отношений на рынке труда 

− трудовые способности рабочей силы, 
соответствующие уровню развития, 
образования, физиологическим и 
личностным качествам человека, 
который обладает ими.



Субъекты отношений на рынке труда 

⚫ продавцы: люди, неотъемлемым качеством которых 
являются их трудовые способности определенного уровня 
и направленности;

⚫ покупатели: предприниматели (работодатели), которые 
озабочены обеспечением трудовыми ресурсами 
соответствующего качества своих предприятий, с целью 
достижения их наибольшей эффективности;

⚫ посредники, обеспечивающие уровень и качество трудовых 
способностей рабочей силы: система образования всех 
уровней;

⚫ посредники, регулирующие отношения на рынке труда: 
государственные и общественные организации, 
оказывающие непосредственное влияние на осуществление 
деятельности выше представленных субъектов.



Рыночный механизм 

⚫ саморегулирование в ходе конкуренции;
⚫ направленное воздействие со стороны 

государства;
⚫ согласование интересов субъектов 

рынка.
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Взаимодействие на рынке труда

Работодатели

Средства 
производства

Наемные 
работники

Рабочая 
сила

закон стоимости 
рабочей силы



Экономически активное население

Экономически активное население — население страны, 
которое имеет или желает и потенциально может 
иметь самостоятельный источник средств 
существования.
Категория включают людей в возрасте от 10 до 72 лет 
(Россия – 15, Африка – 10, США – 16):
•занятых (предпринимателей и нанятых работников)
•безработных.
Экономически неактивное население — это лица 
трудоспособного возраста, которые по различным 
причинам не заняты в народном хозяйстве. 
В число занятых включаются лица старше 16 лет, а 
также младших возрастов, которые выполняют работу 
по найму за вознаграждение.



Экономически активное население России, 
тыс. чел., 2000-2009 гг.



СТРУКТУРА ЭКОНОМИЧЕСКИ АКТИВНОГО НАСЕЛЕНИЯ 
ПО ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ (%)

Всего

в том числе в возрасте, лет

до 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
60
И

более

2000 100 3,0 10,3 12,2 11,7 15,0 15,6 13,8 9,6 4,2 4,5
2001 100 2,7 10,4 12,5 11,7 14,2 15,8 14,1 10,7 3,7 4,1
2002 100 2,8 10,2 12,7 11,8 13,3 15,7 14,1 11,2 3,9 4,3
2003 100 2,6 10,2 12,7 12,0 12,5 15,5 14,2 11,5 4,6 4,1
2004 100 2,6 10,1 12,9 12,2 11,9 15,0 14,5 11,7 5,4 3,7
2005 100 2,5 10,3 12,9 12,3 11,5 14,3 14,3 11,9 6,5 3,5
2006 100 2,3 10,3 13,0 12,6 11,6 13,4 14,5 12,1 7,1 3,1
2007 100 2,1 10,3 13,2 12,4 11,6 12,6 14,6 12,1 7,5 3,5
2008 100 2,1 10,9 13,1 12,5 11,8 11,9 14,3 12,3 7,6 3,6
2009 100 1,4 10,5 13,7 12,6 11,9 11,5 14,2 12,6 7,9 3,8



СТРУКТУРА ЗАНЯТОГО В ЭКОНОМИКЕ НАСЕЛЕНИЯ 
ПО ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ (%)

Всего
в том числе в возрасте, лет

до 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
60
и

 более

2000 100 2,4 9,6 12,1 11,7 15,1 15,9 14,2 9,9 4,4 4,7
2001 100 2,1 9,7 12,5 11,7 14,4 16,0 14,4 11,1 3,8 4,2
2002 100 2,2 9,6 12,7 11,8 13,5 15,9 14,4 11,5 4,1 4,4
2003 100 2,0 9,5 12,7 12,1 12,6 15,8 14,5 11,8 4,7 4,3
2004 100 1,9 9,5 12,9 12,4 12,0 15,3 14,7 11,9 5,5 3,8
2005 100 1,9 9,7 12,9 12,4 11,7 14,5 14,5 12,1 6,7 3,6
2006 100 1,8 9,4 12,9 12,8 11,7 13,7 14,7 12,4 7,3 3,3
2007 100 1,7 9,7 13,3 12,4 11,8 12,7 14,8 12,3 7,7 3,5
2008 100 1,5 10,2 13,1 12,5 11,9 12,1 14,6 12,5 7,8 3,7
2009 100 1,1 9,5 13,6 12,7 12,1 11,7 14,4 12,9 8,0 3,9



УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
(в процентах от численности населения соответствующей возрастно-

половой  и образовательной группы)

Всего

из них имеют образование

высшее 
профес-

сиональное

неполное 
высшее 
профес-
сиональ-

ное

среднее 
профес-
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начальн
ое 

профес-
сиональ

-
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среднее 
(полное
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не 
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го 

общего

2000 58,7 79,3 54,3 72,7 68,7 57,2 33,2 16,5
2001 58,4 80,0 40,8 72,2 69,6 54,4 27,4 11,8
2002 59,4 79,8 41,6 73,6 70,1 54,8 27,1 11,4
2003 60,1 80,8 42,4 74,2 75,2 53,5 29,6 12,7
2004 60,2 81,5 39,3 73,7 74,2 52,6 26,7 10,4
2005 61,5 82,0 40,0 75,4 76,0 52,9 28,2 14,5
2006 61,7 81,9 37,6 75,4 76,1 52,0 28,2 12,5
2007 63,2 83,2 39,7 75,8 75,9 51,7 29,0 11,4
2008 63,1 82,9 37,0 74,8 73,6 52,1 25,2 11,6
2009 62,3 81,2 - 73,5 71,2 49,0 25,2 10,7



СТРУКТУРА БЕЗРАБОТНЫХ ПО ВОЗРАСТНЫМ 
ГРУППАМ (в процентах)

Всего

в том числе в возрасте, лет

до 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
60
и 

более
2000 100 8,6 17,0 13,3 11,3 14,2 13,4 10,1 5,9 3,1 2,9
2001 100 8,8 17,9 12,4 12,0 12,9 13,6 10,5 6,7 2,6 2,6
2002 100 9,2 17,2 13,2 11,9 11,5 12,9 10,5 8,2 2,5 2,8
2003 100 10,1 18,8 12,8 11,1 11,3 12,1 11,0 7,8 2,8 2,3
2004 100 10,4 17,7 12,3 10,6 10,9 12,1 11,6 8,7 3,2 2,5
2005 100 10,5 17,9 13,0 11,3 9,5 11,2 11,6 9,0 3,6 2,4
2006 100 9,5 21,6 13,9 9,3 10,0 10,0 12,2 8,4 3,8 1,3
2007 100 9,0 20,5 11,7 12,3 9,0 11,5 11,8 9,2 3,5 1,6
2008 100 9,2 20.2 12,2 11,8 9,9 9,2 10,5 9,6 5,1 2,4
2009 100 4,9 21,8 13,9 11,1 10,0 9,1 11,7 9,2 6,4 1,9



ФУНКЦИИ РЫНКА ТРУДА 

• регулирующая - рынок труда регулирует 
взаимодействие продавцов и покупателей трудовых 
способностей, необходимых для осуществления 
процесса воспроизводства; 

• стимулирующая – развитие конкуренции на рынке 
стимулирует субъектов – участников; 

• дифференцирующая – дифференцирует субъектов, 
участников рынка труда в соответствии с уровнем 
их развития и востребованности на рынке;

• экономического роста;
• информационная – выделена как функция системы 
цен  и сигнализирует об изменении спроса и предложения 
на рынке труда.



Институты рынка труда

✔ комплекс регулирования заработной платы (законы и 
иные нормативные акты, соглашения, коллективные 
договоры); 

✔ комплекс регулирования компенсаций; 
✔ структуры по рассмотрению трудовых споров; 
✔ сеть касс и различных фондов; 
✔ государственная служба занятости и трудоустройства, 

а также негосударственные рекрутерские агентства по 
набору персонала; 

✔ биржи, информационные центры; 
✔ профсоюзы; 
✔ союзы работодателей; 
✔ система профессиональной подготовки и переподготовки.



Особенности функционирования рынка 
труда

⚫ Человеческий фактор не покупается и не продается. 
Рабочий продает труд, но он остается собственником 
самого себя;

⚫ Когда человек продает свои услуги, ему приходится 
представить себе, где именно ему приходится 
работать;

⚫ Рабочая сила отличается «нехранимостью», продавец 
труда стремится как можно скорее продать свой труд, 
т.к. вынужденная бездеятельность грозит потерей 
квалификации, средств к существованию  и т.п.;

⚫ Особая черта – длительность времени, необходимого на 
подготовку работника к труду, на его образование, с 
одной стороны, и в медленной отдаче результатов 
такого обучения, с другой стороны;



Особенности функционирования рынка 
труда

⚫ Большая продолжительность контакта 
продавца и покупателя;

⚫ Важная роль неденежных аспектов сделки;
⚫ Высокая степень индивидуализации сделок;
⚫ Рынок труда – сложное социально явление.



Сегментация рынка труда 

⚫ это разделение работников и рабочих мест на 
устойчивые замкнутые сектора, зоны, 
субрынки, которые ограничивают мобильность 
рабочей силы своими границами. 



Сегментация рынка труда

Первичный рынок труда – это рынок, для 
которого характерны стабильный уровень занятости и 
высокий уровень заработной платы, возможность 
профессионального продвижения, прогрессивные 
технологии, система управления, сильные и 
эффективные профсоюзы и т.п.

Вторичный рынок труда характеризуется 
большой текучестью кадров и нестабильной 
занятостью, низким уровнем заработной платы, 
отсутствием профессионального продвижения, роста 
квалификации, наличием отсталой техники и 
технологий и отсутствием профсоюзов.



Сегментация рынка труда

Внутренний рынок труда – это система социально-трудовых 
отношений, ограниченных рамками одного предприятия. 
Внутренний рынок труда обусловливается наличием и составом 
работников на предприятии, их движением внутри его, причинами 
перемещения, уровнем занятости, степенью использования 
оборудования, наличием свободных, вновь создаваемых и 
ликвидируемых рабочих мест.
Внешний рынок труда – это система социально-трудовых 
отношений между работодателями и наемными работниками в 
масштабе страны, региона, отрасли. Он предполагает первичное 
перераспределение работников по сферам приложения труда и их 
движение между предприятиями. Внешний рынок труда в 
значительной степени реализуется через текучесть кадров, он 
обеспечивает движение работников с одних предприятий на другие 
и порождает безработицу.


