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Задачи кейс-стадии (Что мне нужно от вас?)

1. Выявление лидерских качеств и задатков через 
решение определенных ситуаций. (основаны на 
реальных событиях, в которых принимал участие 
автор)

2. Для решения задач вам нужно проявить лидерские 
качества и умение принимать решение в 
проблемных ситуациях.



Что для меня командная работа?



На лагере-семинаре «Погружение» на 30 человек вам велено 
разбиться на команды по 5 человек в течение 10 минут. Это 
важно так как от 80% программы направлена на 
командообразование во всех аспектах. 
Задание1 : Опишите ваше поведение.
Задание2 : 1) Написать ваши критерии идеальной команды
2) Ваши достоинства (личные качества, особенности 
выполнения задач, что нового можете принести в команду) 



Как я проявляю свои лидерские качества?

Что для меня значит мой коллектив?



Вы-староста студенческой группы.  Предстоит важный 
семинар от исхода которого зависит допуск на сессию у 
60% группы. А отстающие хотят его пропустить. Если на 
сессию не будут допущен хотя бы 1 студент, староста 
получит взыскание. Что вам не нужно.  
Вопросы:
1) Как вы поступите в данной ситуации?
2) Какие проблемы вы увидели в данной ситуации?
3) Какие меры помогут профилактике данного явления?



Как я направлю свою инициативность?

Как я разрешу конфликт?



Вы – волонтер мероприятия «С любовью к Мурманску» от 13.02.2021. 
Ваши функции: выдача амуниции волонтерам, помощь организаторам. 
Продолжительность вашей смены: 16.00-17.00 . С 16.35 у вас практически не 
осталось актуальности в полноценной отработке смены благодаря помощи 
постороннего волонтера и волонтера встречи гостей на каток. В 17.00 вас 
попросили подменить других волонтеров.
Опишите ваши действия: 
1) Откажитесь ли вы от дополнительных задач или нет? Почему?
Дополнение: 
Во время смены у вас возникло недопонимание с посетителем. 
Опишите последовательность ваших действий. 



Как я разрешу конфликт с коллегами?



Вы член организационной группы социального проекта из 7 
человек и стали жертвой мудинга (вид буллинга, направленный на 
увольнение работника).
Задание 1:  опишите ваши действия по разрешению данной 
ситуации.
Задание 2 : предложите меры профилактики данного явления



Что я понял?


