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Лекция 9
   Воинский коллектив как 
объект социологического 

анализа
Учебные вопросы:

    1. Воинский коллектив как социальная 
организация.

    2. Функции воинского коллектива и особенности 
их реализации.



- Погорелов А.Н. Социология. Учебное пособие. –Тверь: ВА 
ВКО, 2017. – С.101-122. 

 - Социологические аспекты военного управления (Альбом 
схем). – Тверь: ВА ВКО, 2003. – С.8, 36 - 43. 
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Цели занятия
- уяснить понятие и особенности воинского 

коллектива как социальной организации;

- приобрести знания о социальной 
структуре воинского коллектива и 
основных видах социальных отношений в 
нём; 

- выяснить функции воинского коллектива 
и особенности их реализации.



 1. Воинский коллектив как 
социальная организация



Коллектив -
         общность людей, объединённых:
• конкретным видом общественной 

деятельности;
• отношениями сотрудничества, 

взаимопомощи и взаимной 
ответственности;

• общими интересами, ценностями и 
нормами поведения.



Воинский коллектив (ВК)

   это объединение военнослужащих 
      по формальному признаку (отделение, 

расчёт, взвод, рота) 
      на основе общих целей 
      и совместной деятельности 
     под руководством единоначальника. 
  



Особенности воинских коллективов:

• высокая общественная значимость целей 
(защита Отечества);

• специфичность задач (готовность к ведению 
боевых действий);

• особые средства их решения (боевая техника 
и оружие);

• коллективный характер деятельности по 
выполнению боевых задач;

• высокий уровень организации и 
регламентации деятельности;



• единоначалие;
• особая профессиональная структура и 

условия комплектования (переменный и 
постоянный состав);

• высокий уровень контактности 
военнослужащих;

• унификация (единообразие) их жизни и 
быта;

• высокая мобильность личного состава;
• относительная малочисленность (для 

войск ВКС).



Социологический анализ 
коллектива 

      Изучаются:
- социальная структура и 

функции коллектива; 
- содержание и направленность 

социальных отношений в 
коллективе;

- социальные процессы, 
происходящие в коллективе.



Социальная структура  воинского 
коллектива: 

• формальные (официальные) малые 
группы 

   (отделения, расчеты, экипажи);
   (командиры, подчинённые).
 
• неформальные (неофициальные) 

малые группы
   (друзья, земляки, спортсмены). 



Виды социальных отношений в воинском 
коллективе: 

• военно-служебные (отношения в учебно-боевой и 
служебной деятельности);

• общественно-организационные (отношения в 
сфере общественной и спортивно-массовой 
работы);

• бытовые (по удовлетворению потребностей в 
жизнеобеспечении);

• культурно-духовные (по удовлетворению 
культурных и духовных потребностей);

• социально-управленческие (отношения власти, 
подчинения, регулирования, контроля).
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  Социальные процессы 

 - это серии взаимодействия 
людей с целью изменить или 
сохранить свое положение и 
роль в обществе.



Социальные процессы 
в воинских коллективах:

• социальная адаптация;
• воинский труд;
• сплочение коллектива;
• укрепление воинской дисциплины;
• обучение;
• воспитание;
• общение;
• удовлетворение материальных и 

духовных потребностей и другие.



Пример анализа социального процесса:
(к практическому занятию)

Каковы ЦЕЛИ, 
               ВИДЫ 
               РЕЗУЛЬТАТЫ
 такого социального процесса как
 социальная адаптация военнослужащих?



 2. Функции воинского коллектива 
и особенности их реализации



Функции воинского коллектива:
• Военно-служебная функция 
    (отражает цели и содержание деятельности воинского 

коллектива:
     - в условиях мирного времени – военно-профессиональная 

подготовка военнослужащих;
     - в боевой обстановке – совместное ведение вооружённой 

борьбы с противником).

• Социально-интегративная функция
    (обеспечивает духовную сплоченность его членов на 

основе: 
        - сочетания интересов личности и коллектива; 
        - всестороннего вовлечения  военнослужащих  в 

общественно полезную деятельность).



• Социально-коммуникативная функция: 
    социальное общение личного состава в условиях 

коллективной деятельности
      - уметь говорить, слушать, молчать.

• Социально-управленческая функция:
    управление, организация и регулирование социальных 

отношений между военнослужащими:
     - взаимопомощь и сотрудничество;
     - укрепление социально-психологических контактов и 

связей.

•  Воспитательная функция:
         -  формирование морально-боевых качеств;
         -  сплочение коллектива. 
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Практическое занятие 2
   «Социальные процессы в 

воинских коллективах»
Учебные вопросы:

1.Содержание и анализ социальных процессов в 
первичных воинских коллективах.

2. Использование социологических методов 
изучения социальных процессов в воинских 
коллективах.














