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Цель работы: разработка путей совершенствования 
управления занятостью населения в Тульской области.

Для выполнения поставленной цели необходимо решить  
следующие задачи:

� изучить  основные понятия, используемых в работе;
� представить анализ основных методологических 

подходов к изучению государственного 
регулирования занятости;

� дать анализ состояния рынка труда в Тульской 
области за последние годы;

� разработать ряд рекомендаций по 
совершенствованию механизма государственного 
регулирования занятости и безработицы.



Динамика и структура экономически активного 
населения Тульской области (тыс.чел.)



Соотношение трудоспособного и нетрудоспособного 
населения Тульской области на конец 2015 года.



Распределение уровня безработицы по 
районам Тульской области.



Численность населения по крупным городским округам 
и муниципальным районам и параметры рынка труда

№ 
п/п

Муниципальные 
образования

На 1.01.2016 г. Безработные
 ( чел.)

Вакансии  
(чел.)

Коэф. 
напряж. все население 

(чел.)
в том числе

городское сельское

1 Всего по области 1521497 1166032 35546 6999 14240 0,6

Городские округа
2 г. Тула 490508 490508 - 1854 4404 0,5
3 г. Новомосковск

140007 127984 12023
648 968 0,8

Муниципальные районы
4 Щекинский 107056 78284 28772 350 3954 0,1

5 Узловский 83745 53316 30429 457 888 0,6

6 Киреевский 73854 43183 30671 278 379 0,9

7 Алексинский 68458 59157 9301 483 793 0,7
8 Ленинский 64095 15917 48178 397 415 0,9

9 Ефремовский 60862 37608 23254 401 443 1,1

10 Богородицкий 51563 31404 20159 218 289 0,8

11 Суворовский 35813 18990 16823 497 90 5,9



Сведения о наличии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей) отдельных профессий по 
Тульской области по состоянию на 01.01.2016 года. 



 Спрос и предложение на регистрируемом рынке 
труда  Тульской области в 2015 г.



Экономическая активность пенсионеров в зависимости 
от уровня 

образования (от числа опрошенных)

Образование

Работает и состоит в 

трудовых отношениях с 

работодателем

Не работает, но есть 

желание 

трудоустроиться

Не работает, 

получает 

трудовую пенсию

Частота Процент Частота Процент Частота Процент

Высшее профессиональное
22 9 % 3 1,2 % 9 3,7 %

Незаконченное высшее 14 5,8 % − − 15 6,3 %
Среднее профессиональное

62 26 % 8 3,3 % 9 4 %

Начальное профессиональное
17 7 % 5 2 % 19 8 %

Общее среднее 11 4,5 % 6 2,5 % 8 3,3 %
Основное общее 8 3 % − − 13 5,4 %

Менее 8-9 классов 3 1,2 % 2 0,8 % 6 2,5 %



Различия в мотивах вступления в трудовую деятельность «бюджетников» 
и «коммерческих» студентов (значения указаны в долях от 

«бюджетников» и «коммерческих» студентов соответственно)



Выводы:

� В настоящем исследовании были изучены 
основные понятия, касающиеся системы 
занятости населения.

� Проведен анализ основных подходов к изучению 
государственного регулирования занятости;

� Проведен анализ состояния рынка труда в 
Тульской области.

� Рассмотрено положение на рынке труда 
наиболее незащищенных категорий населения - 
пенсионеров и молодежи.

� Предложены рекомендации по 
совершенствованию механизма 
государственного регулирования занятости и 
безработицы.
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