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Изменение 
пенсионного законодательства 

с 1 января 2019 года  
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Федеральный Закон
от 03.10.2018 № 350-ФЗ
«О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации

по вопросам назначения и выплаты пенсий»
(принят Государственной Думой РФ 27.09.2018 года, 

подписан Президентом РФ В.В. Путиным 03.10.2018 года)

Цель – обеспечить устойчивый рост 
размера пенсии 

и её индексацию выше уровня инфляции
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Пенсионный возраст 

на 5 лет

Возраст для назначения социальных пенсий  
также будет увеличен на 5 лет: 

для мужчин  с 65 до 70 лет, для женщин  с 60 до 65 лет 

Мужчины

Женщины

Повышение пенсионного возраста 
в целях установления страховых пенсий  

одинаково для мужчин и женщин 
и будет осуществляться постепенно 

в течение переходного периода 
с 1 января 2019 года по 31 декабря 2028 года 

(пп. а) п. 1 ст. 7 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)



Часть 3 статьи 10 Федерального закона от 3.10.2018 № 350-ФЗ
Гражданам, которые указаны в части 1 статьи 8, пунктах 19 - 21 
части 1 статьи 30, пункте 6 части 1 статьи 32 Федерального закона 
от 28.12.2013 года № 400-ФЗ и которые в период с 1 января 2019 
года по 31 декабря 2020 года 
достигнут возраста, дающего право на страховую пенсию по 
старости (в том числе на ее досрочное назначение) в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, 
действовавшим до 1 января 2019 года, 

либо 
приобретут стаж на соответствующих видах работ, требуемый для 
досрочного назначения пенсии, 
страховая пенсия по старости может назначаться ранее 
достижения возраста либо наступления сроков, предусмотренных 
соответственно приложениями 6 и 7 к указанному Федеральному 
закону, но не более чем за шесть месяцев до достижения такого 
возраста либо наступления таких сроков.
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Для граждан, которым предстоит выходить на пенсию в 2019–2020 гг, 
устанавливается особая льгота – право оформить пенсию 

на шесть месяцев раньше нового пенсионного возраста
(п. 3 ст. 10 Федерального Закона от 03.10.2018  № 350-ФЗ)
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Страховой стаж и величина ИПК (с учетом переходных положений ), 
требуемые для назначения страховой пенсии по старости на общих 

основаниях



Определение возраста выхода на 
пенсию.

Мужчины
ГОД 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

ОБЩЕУСТАН
ОВЛЕННЫЙ 

"НОВЫЙ" 
ПЕНСИОН-

НЫЙ ВОЗРАСТ 
ДЛЯ МУЖЧИН 

65-6ме
с.

66-6ме
с. 68 69 70 70 70 70 70 70

Женщины
ГОД 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

ОБЩЕУСТАН
ОВЛЕННЫЙ 

"НОВЫЙ" 
ПЕНСИОН-

НЫЙ ВОЗРАСТ 
ДЛЯ ЖЕНЩИН

60-6ме
с.

61-6ме
с. 63 64 65 65 65 65 65 65
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Отложенный срок выхода на досрочную пенсию 
педагогическим,  медицинским  

и творческим работникам 
(п. 19-21 ч.1 ст. 30 закона 400ФЗ)

 (пп. б) п. 11 ст. 7 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)

Для педагогических,  медицинских  
и творческих работников  

введен отложенный срок выхода на досрочную пенсию

Стажевые требования, предусмотренные Федеральным 
законом 400ФЗ, остались прежние:

педагогические работники - 25 лет выслуги в учреждениях 
    для детей;

медицинские работники  - 30 лет выслуги в учреждениях 
             здравоохранения (город, смешанный стаж);

25 лет выслуги в учреждениях              
здравоохранения (село);

творческие работники     - не менее 15-30 лет творческой 
деятельности
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Пример: учительница Педагогическим работникам требуется 25 лет 
выслуги в учреждениях для детей 

(независимо от возраста и пола)

202
2

202
3

202
4

202
5

202
6

+ 4 годаТребуемый 
стаж (25 лет) 
выработан 
в 2022 году

Назначение 
пенсии

в 2026 году
(через 4 года)

Год  возникновения 
права

 на досрочную пенсию 
(выработан 

требуемый стаж)

Отложенный 
срок выхода (мес.)

Право на пенсию 
возникает в году

2019 (I полугодие)
На 6 месяцев

2019 (II полугодие)
2019 (II полугодие) 2020 (I полугодие)
2020 (I полугодие)

На 18 месяцев
2021 (II полугодие)

2020 (II полугодие) 2022 (I полугодие)

2021 На 36 месяцев 2024

2022 На 48 месяцев 2026

2023 
и последующие годы На 60 месяцев 2028 

и последующие годы
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Льготы сохранены:

Досрочное пенсионное обеспечение

✔ Лицам, которые заняты на работах с вредными и тяжелыми условиями 
труда: шахтерам, работникам «горячих цехов», работникам угольной 
промышленности, черной и цветной металлургии, химических 
производств, железнодорожной отрасли и ряда других отраслей 
(Списки №1, 2 и «малые»)

✔ С 01.01.2013 условия досрочного пенсионного обеспечения лиц, 
занятых на работах, предусмотренных Списками №1, 2 и «малыми» ;

- Начисление и уплата страховых взносов по соответствующим 
тарифам, установленным статьей 428 Налогового кодекса;

- Наличие вредного и опасного класса условий труда по результатам 
специальной оценки условий труда. 

Обращаем внимание:
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Досрочное пенсионное обеспечение

✔     Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда в отношении 
работников, на рабочих местах которых условия труда признаны 
вредными или опасными  действительны до 31.12.2018 

С 01.01.2019 при отсутствии результатов специальной оценки условий 
труда на отдельных рабочих местах по работам, предусмотренным 

Списками №1,2 и «малыми», периоды такой работы, могут 
засчитываться в стаж на соответствующих видах работ при условии 

начисления и уплаты страхователем страховых взносов по 
дополнительным тарифам 

(статья 428 Налогового кодекса)

Обращаем внимание:
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Льготы сохранены:

Сохранение права на досрочное 
пенсионное обеспечение 

✔ Гражданам, которым страховые пенсии назначаются по 
социальным мотивам (женщины, родившие 5 и более детей и 
воспитавшие их до 8 лет, один из родителей или опекунов 
инвалидов с детства и воспитавшие их до 8 лет, инвалиды по 
зрению 1 группы и др.)

✔     Гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф

✔     Коренным малочисленным народам Севера (назначение 
социальных пенсий в возрасте 50 лет для женщин и 55 лет для 
мужчин) 
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Сохранение права 
на досрочную пенсию безработным гражданам

(п. 8 ст. 1 Федерального Закона от 03.10.2018  № 350-ФЗ)

По предложению органов службы 
занятости при отсутствии 
возможности трудоустройства 
безработным гражданам, имеющим 
страховой стаж не менее 25 лет (для 
мужчин) или 20 лет (для женщин), 
уволенным в связи с ликвидацией 
организации, прекращением 
деятельности ИП, сокращением 
численности, назначается пенсия до 
наступления возраста, дающего  право 
на страховую пенсию по старости (в 
том числе досрочно), но не ранее, чем 
за 2 года до наступления 
соответствующего возраста.

Установление досрочной пенсии в соответствии с Законом РФ
от 19.04.1991 года №1032-1 «О занятости населения в РФ»

Год
Возраст права

мужчины женщины

2019 58,5 53,5

2020 59,5 54,5

2021 61 56

2022 62 57

2023 63 58

2024 63 58
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Сохранение права 
на накопительную пенсию

(п. 1 ст. 8 Федерального Закона от 03.10.2018  № 350-ФЗ)

Лица, достигшие возраста 60 лет (мужчины) и 55 лет 
(женщины), при наличии на ИЛС ЗЛ средств пенсионных 
накоплений, имеют право на установление накопительной 
пенсии при соблюдении условий для назначения страховой 
пенсии по старости (наличие необходимых величины 
страхового стажа и величины ИПК)

Установление накопительной пенсии 
в соответствии с Федеральным законом 

от 28.12.2013 года №424-ФЗ «О накопительной пенсии»

Право на накопительную пенсию имеют (прогноз):
2019 год – 14 766 человек
2020 год – 14 062 человека

2021 год – 13 398 человек
2022 год – 12 606 человек



Накопительная пенсия, 424-ФЗ
Статья 6. Условия назначения накопительной пенсии (в ред. с 01.01.2019)
 1. Право на накопительную пенсию имеют застрахованные лица: мужчины, 

достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет, при 
соблюдении условий для назначения страховой пенсии по старости.... 
(наличие необходимого страхового стажа и установленной величины 
индивидуального пенсионного коэффициента).

2. Застрахованным лицам, указанным в части 1 статьи 30, статье 31, части1 
статьи 32, части 2 статьи 33 Федерального закона "О страховых 
пенсиях", накопительная пенсия назначается по достижении возраста 
или наступлении срока, определяемых в соответствии с Федеральным 
законом "О страховых пенсиях" по состоянию на 31 декабря 2018 года, и 
при соблюдении условий, дающих право на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости (наличие необходимого страхового стажа 
и (или) стажа на соответствующих видах работ и установленной 
величины индивидуального пенсионного коэффициента).

3. Накопительная пенсия назначается застрахованным лицам при наличии 
средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 
индивидуального лицевого счета застрахованного лица или на 
пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица, если 
размер накопительной пенсии составляет более 5 процентов ….. 
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Сохранение права 
на страховую пенсию по старости или 

социальную пенсию
(п. 2 ст. 10 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)

За гражданами, достигшими до 01.01.2019 года возраста, 
дающего  право на установление страховой пенсии по 
старости (в том числе досрочно) или на социальную 
пенсию, и (или) имевшими право на получение пенсии, но 
не обратившимися за её назначением, либо не 
реализовавшим право на установление в связи с 
несоблюдением условий назначения страховой пенсии по 
старости, сохраняется право  на страховую пенсию по 
старости или на социальную пенсию, без учёта изменений, 
внесённых законом.  
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Стаж, дающий право 
на досрочный выход на пенсию

(пп. б) п. 1 ст. 7 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)

Предусмотрена возможность выхода на пенсию на 2 
года раньше общеустановленного возраста, но не ранее, 
чем в 60 лет (для мужчин) или 55 лет (для женщин)

Осуществляется оценка 
документов 

по спискам из 
федеральной БД ЗЛ, 
взаимодействие со 

страхователями и ЗЛ
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В страховой стаж (42 и 37 лет) включаются:
* периоды работы и (или) иной деятельности при условии, 
что за эти  периоды начислялись и уплачивались 
страховые взносы в ПФР (ч.1 ст.1 Федерального закона от 
28.12.2013 №400-ФЗ);
* периоды получения пособия по обязательному 
социальному страхованию в период временной 
нетрудоспособности (п.2 ч.1 ст.12 Федерального закона от 
28.12.2013 №400-ФЗ).
В страховой стаж (42 и 37 лет) не включаются:
* иные периоды, предусмотренные ст.12 , в т.ч. служба в 
армии, уход за детьми. 
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Досрочные пенсии многодетным матерям
(п. 12 ст. 7 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)

3 детей

Досрочные пенсии  многодетным матерям устанавливаются без 
учета детей, в отношении которых женщина была лишена 

родительских прав или отменено усыновление 

Действующая норма

5 детей

4 детей
Пенсионный возраст

Пенсионный возраст

Пенсионный возраст

Взаимодействие с органами соцзащиты населения, опеки и 
попечительства, администрациями сельских поселений,  а также с ЗЛ

год 
выхода 

на 
пенсию

год рождения 
женщин 
(3 детей)

кол-во год рождения 
женщин 
(4 детей)

кол-во год 
рождения 
женщин 
(5 детей)

кол-во итого

2019
1962

 (на пенсии) 
х 1963

 (на пенсии)
х 1969 84 84

2020

1963
 (на пенсии)

х

1964
 (выйдут на 

пенсию в 
2019-2020 в 

55 лет 6 мес.) 

х 1970 85 85

2021

1964
 (выйдут на 

пенсию в 
2019-2020 в 55 

лет 6 мес.) 

х 1965 (56) 214 1971 87 301

2022

1965 (выйдут 
на пенсию в 
56 лет 6 мес.) 

х 1966 201 1972 90 291

2023 1966 864 1967 190 1973 93 1147
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Проверка на факт лишения матери родительских прав или 
отмены усыновления производится в порядке аналогичном 
при определении права на МСК

Территориальный 
орган

УСЛОВИЯ: 

Органы ЗАГС

Органы опеки и 
попечительства

Бумажный носитель

СМЭВ

- Достижение возраста, предусмотренного законом
- Рождение и воспитание детей до 8 – летнего возраста
- Наличие страхового стажа не менее 15 лет
- Не учитываются дети, в отношении которых имело место 

лишение родительских прав или отмена усыновления
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Справка-расчет многодетным матерям (в переходный период)

* выгоднее пенсия на общих основаниях
Возможность «покупки» страхового стажа в рамках добровольного вступления в правоотношения по обязательному пенсионному 
страхованию – в.101, Обзор 3 кв.2016, письмо ОПФР от 18.06.2018  №4381-11, в.5. 
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Меры социальной поддержки «сельским» 
жителям 

(п. 5 ст. 10 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)

Установление 25% повышения фиксированной выплаты 
к страховой пенсии по старости и по инвалидности для 
неработающих пенсионеров, живущих в селе, у которых 
имеется не менее 30 лет стажа в сельском хозяйстве

Вступление в силу нормы о «селе» переносится 
на 01.01.2019 года

Данные по Вятскополянскому МРУ
1508

пенсионера, проживающих
 в сельской местности и имеющих

 необходимый «сельский» стаж
в том Малмыжский район

829
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Постановления Правительства РФ № 1440 и 1441 от 29.11.20018г. утверждены:

* Правила установления и выплаты повышения ФВ, определяющие 
процессуальные действия, посредством которых производится установление 
повышения ФВ, определение его размера, основания для перерасчета размера 
страховой пенсии с учетом указанного повышения, а также порядок выплаты 
указанного повышения;
* Список работ, производств, профессий, должностей, специальностей, в 
соответствии с которым устанавливается повышение ФВ и Правила исчисления 
периодов работы (деятельности), дающей право на установление повышения ФВ.

В стаж работы в сельском хозяйстве включаются:
* периоды работы, которые выполнялись на территории РФ при условии 
занятости на работах, предусмотренных Списком  и начисления (уплаты) за эти 
периоды страховых взносов в ПФР;
* периоды работы, которые выполнялись на территории СССР до 01.01.1992 при 
условии занятости в производствах, профессиях, должностях и специальностях, 
предусмотренных Списком;
* периоды выплаты пособия по временной нетрудоспособности, ежегодных 
основного и дополнительного отпусков;
* периоды  ухода одного из родителей за ребенком до 1,5 лет, но не более 6 лет в 
общей сложности.
* периоды работы в колхозах, МТС, совхозах, КФХ до 01.01.1992 без условия 
начисления уплаты страховых взносов.
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Исчисление стажа в календарном порядке.

Перерасчет размера ФВ осуществляется с 1 января 2019 года:
- по документам выплатного дела  -  в срок не позднее              
с 1 сентября 2019 года. 
- при обращении пенсионера с дополнительными 
документами в период
 с 1 января по 31 декабря 2019 года. 



25

Индексация страховой пенсии 
c 2019 года по 2024 год

(п. 7-8 ст. 10 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)
Размеры страховых пенсий и фиксированной выплаты 

увеличиваются с 1 января каждого года
Дата Стоимость 

одного 
пенсионного 

коэффициента 
(ПК)

Размер 
фиксированной 
выплаты (ФВ)

С 1 января 
2019 года 87,24 руб. 5 334,19 руб.

С 1 января 
2020 года 93,00 руб. 5 686,25 руб.

С 1 января 
2021 года 98,86 руб. 6 044,48 руб.

С 1 января 
2022 года 104,69 руб. 6 401,10 руб.

С 1 января 
2023 года 110,55 руб. 6 759,56 руб.

С 1 января 
2024 года 116,63 руб. 7 173,34 руб.

У 31 тыс получателей ФСД, размер пенсии с 
01.01.2019 не изменится, т.к. не превысит 
прожиточного минимума, установленного 
Законом Кировской области от 27.09.2018 

№182-ЗО на 2019 год в сумме 8474 руб.

Прогнозная 
численность 

получателей, которым 
увеличение страховых 

пенсий с 01.01.2019 
составит:

416828

менее 1000 руб.  250361
            1000 руб. 4

более  1000 руб.   166464
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Индексация страховой пенсии 
c 01.01.2025 года

Такая индексация позволит обеспечить 
постоянное увеличение размера пенсии 

на уровень выше инфляции

1 апреля

1 февраля
Индексация 
страховой пенсии и
фиксированной выплаты 
на уровень инфляции

Индексация страховой пенсии 
на дополнительный коэффициент 
(разница между годовым индексом 
роста среднемесячной зарплаты и 
коэффициентом индексации на 1 февраля, 
но не более индекса доходов ПФР)



Новая категория  
«Граждане предпенсионного возраста»
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    Статья 10 пункт 10. 
« … гражданам предпенсионного возраста,  под 
которым понимается предшествующий 
назначению пенсии по старости в 
соответствии с пенсионным 
законодательством Российской Федерации 
возрастной период продолжительностью до 
пяти лет, … »

Федеральный Закон
от 03.10.2018 № 350-ФЗ
«О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации
по вопросам назначения и выплаты пенсий»



   До выхода на пенсию граждане уже не 
будут платить налог на дом, квартиру или 
на садовый участок.
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Сохранение федеральных 
и региональных льгот

(п. 12 ст. 10 Федерального Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ)

Лица, достигшие возраста 60 и 55 лет, и (или) соответствующие 
условиям, необходимым для назначения пенсии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, действовавшим на 
31.12.2018 года

Федеральные льготы
- по налогу на недвижимость
- по налогу на землю

Региональные льготы
- льготы по проезду в общественном транспорте
- льготы на ЖКХ и др.

Взаимодействие с налоговыми органами 
и органами соцзащиты населения

Граждане предпенсионного возраста имеют право бесплатно получать в органах ПФР 
по месту жительства или работы сведения об отнесении их к указанной категории. 
Информация может быть направлена им в форме электронного документа, в том числе            
с использованием ЕПГУ и ЛКЗЛ, а также иным способом (в том числе почтовым 
отправлением).
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Меры социальной защиты (поддержки) и социальной помощи лицам предпенсионного 
возраста в Кировской области

(Закон Кировской области от 27.09.2018 № 178-ЗО "О внесении изменений в отдельные 
законы Кировской области") 

Круг лиц предпенсионного возраста, которым предоставлено право 
на получение мер социальной защиты (поддержки) и социальной 

помощи  

Виды  мер социальной защиты 
(поддержки) и социальной 

помощи
   Сельские специалисты, прекратившие трудовую деятельность:
1) осуществлявшие не менее 25 лет педагогическую,  лечебную и иную деятельность в 
сельских населенных пунктах (поселках городского типа)
2) достигшие возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для женщин), которые непосредственно 
до наступления  вышеуказанного обстоятельства проработали не менее 10 лет в 
государственных и (или) муниципальных учреждениях, расположенных в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа, из них не менее 5 лет в соответствующих 
учреждениях.

    Частичная компенсация расходов

   Ветераны труда:
1) при достижении ими возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для женщин)

     Ежемесячная денежная выплата;
компенсация расходов на оплату жилого 
помещения;
ежегодная денежная выплата на 
приобретение и доставку твердого топлива 
при наличии печного отопления.

    Педагогические работники и иные специалисты образовательных организаций, 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
1) не менее 25 лет осуществлявшие педагогическую деятельность в указанных организациях;
2) достигшие возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для женщин), которые непосредственно 
до наступления вышеуказанного обстоятельства проработали не менее 10 лет в в указанных 
учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, поселках городского типа.

     Компенсация в размере 100% расходов на 
оплату жилого помещения, отопления и 
электроснабжения в виде ежемесячной 
денежной выплаты.

    Лица, замещавшие должности руководителей сельскохозяйственных 
товаропроизводителей Кировской области:
1) при достижении ими возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для женщин);
2) назначении страховой пенсии по инвалидности.

    Ежемесячная социальная выплата.
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Предоставление льгот лицам 
предпенсионного возраста

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ДНЕЙ 
НА ДИСПАНСЕРИЗАЦИЮ

2 дня на бесплатную диспансеризацию с 
сохранением заработной платы 

Работники, не достигшие возраста, 
дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого 

возраста

ОРГАНЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Дополнительные гарантии социальной 
поддержки (увеличение размера пособия 

по безработице)

Работники, не достигшие возраста, 
дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого 

возраста


