
Гранд  Мэра Москвы  в сфере образования по 
номинации «За подготовку квалифицированных 

кадров в учреждениях среднего 
профессионального образования».



Строительные специальности и 
профессии в колледже
Специальности СПО
1.Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  
2.Техническая эксплуатация дорожно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования.

Профессии НПО
1.Мастер общестроительных работ
2.Мастер отделочных строительных работ
3.Электромеханник по лифтам
4.Мастер ЖКХ

ПП для лиц с ОВЗ
1.Столяр строительный
2.Маляр



Профессии дополнительного  
профессионального образования
1.Арматурщик-бетонщик
2.Электросварщик
3.Каменщик
4.Маляр
5.Плотник
6.Плиточник
7.Штукатур
8.Монтажник жбк
9.Слесарь-сантехник
10.Электромонтажник



ООО «Эко Док»;                            ООО ПСФ «КРОСТ»;    

О              

Наши соцпартнёры



Наши соцпартнёры

ООО 
«Зеленоградстрой»

ООО 
«ОзёрыГражданСтрой»



Экскурсии на  предприятия.



Методические разработки и техническая 
документация  для прохождения 
производственных практик разрабатывается 
совместно с руководством предприятий .
 Помимо этого проводится стажировка 
преподавателей спецдисциплин и мастеров 
производственного обучения на данных 
предприятиях с целью повышения 
квалификации, аналогичные курсы  учебное 
заведение проводит для сотрудников 
предприятий.



Председателем 
попечительского совета 

ГБОУ СПО ТК №49 является 
генеральный директор ООО 

«Эко-Док» Оруджов В.В.



Наши студенты проходят практику на предприятиях 
наших соцпартнёров. В 2012-2013 учебном году на 
эти предприятия были устроены студенты и 
учащиеся следующих групп СПО и НПО; Д-41, 31-
К. 31-М, Д-53 в количестве 47 человек. Условия 
прохождения практики и стажировки соответствуют 
стандартам образования и позволяют выпускникам 
нашего колледжа получать необходимые  
практические знания в полном объёме.
Предприятия на которых проходят практику наши 
обучающиеся и студенты обеспечивают по желанию 
практикантов  дальнейшим трудоустройством по 
выбранной профессии.



Примером  плодотворного сотрудничества является 
концерн «КРОСТ» на предприятиях которого трудятся  
16 наших выпускников. 6 выпускников продолжают  
обучение  в строительных ВУЗах Москвы и области за 
счёт компании.



В нашем колледже регулярно проводятся дни 
открытых дверей с приглашением руководства 
наших социальных партнёров на которых 
представители предприятий  информируют  
абитуриентов о своих компаниях и 
востребованности строительных профессий на 
рынке труда., 



а в дни проведения профориентационной работы 
наш колледж совместно с социальными партнёрами  
участвует в выставках проводимых  центром 
занятости населения г. Москвы и Департаментом 
образования. На одной из выставок мы показали 
действующий макет детского сада оснащённого 
системой автоматизированного управления 
зданиями «Умный дом» , который был 
спроектирован и сделан совместно со 
специалистами компании ООО «ЭкоДок» для 
жилого комплекса «Вэлтон Парк» строящегося 
концерном «КРОСТ» 



В данный момент совместно с ООО «ЭкоДок» нами 
разрабатывается проект по внедрению системы 
«Умный дом» по обслуживанию строящегося 
жилого комплекса «Вэлтон Парк» в г.Сходня, а 
также в нашем колледже проходит подготовка 
диспетчеров  по  эксплуатации этой системы. 
Данный проект подразумевает под собой полную 
автоматизацию процессов отопления, вентиляции и 
электроснабжения жилого комплекса, что позволит 
значительно сократить расходы на энергоресурсы 
как потребителям , так и эксплуатирующим 
организациям.



Помимо этого совместного проекта 
нами подготавливается региональный 
конкурс профессионального 
мастерства среди строительных 
колледжей города Москвы по 
профессиям  укрупнённой группы   
«Архитектура и строительство» : 
арматурщик-бетонщик, формовщик, 
плотник  на базе строительного 
предприятия «ЭкоДок»



Востребованность по профессиям  
строительного профиля составляет 55% от 
всего рынка труда по г. Москве. Поэтому 
развитие нашего колледжа напрямую 
направлено на взаимодействие  с 
социальными партнёрами и связано  с 
развитием строительной отрасли в целом. Для 
удовлетворения потребности работодателей  в 
высококвалифицированных рабочих кадрах 
необходимо тесное сотрудничество с 
социальными партнёрами.


