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Цель программы 

содействие активному долголетию жителей России путем влияния на все 

аспекты качества жизни пожилых людей через поддержку социальных 

проектов и гражданских инициатив, направленных на повышение качества 

жизни и реализацию потенциала граждан старшего поколения. 
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Задачи программы:
❖ Выявление и поддержка лидеров местного сообщества, готовых предлагать и 

реализовывать инициативы по поддержке старшего поколения.

❖ Повышение качества и доступности социальных услуг, формирование благоприятной среды 

для жизнедеятельности, социализации и самореализации граждан пожилого возраста.

❖ Поддержка активности и содействие раскрытию потенциала старшего поколения для 

развития местного самоуправления и решения проблем местного сообщества. 

❖ Формирование в обществе культуры отношения к пожилым людям как к ресурсу 

общественного развития. 
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Территория реализации программы:

СЗФО ЦФО
Архангельская область (включая НАО)

Вологодская область

Мурманская область

Псковская область

Рязанская область

Воронежская область

Тамбовская область
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Механизм реализации программы:
Программа «Активное поколение» реализуется через открытый конкурс малых грантов.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА 
Поддержка гражданских инициатив, направленных на решение локальных задач, 

связанных с повышением качества жизни пожилых людей в местных сообществах. 
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❖ некоммерческие организации, зарегистрированные в соответствии с законодательством РФ, 

осуществляющие свою деятельность на территории проведения конкурса, имеющие опыт 

работы с целевой группой проекта;

❖ государственные и муниципальные учреждения, осуществляющие свою деятельность на 

территории проведения конкурса;

❖ инициативные группы граждан (для регионов СЗФО); 

❖ органы территориального общественного самоуправления, осуществляющие свою 

деятельность в сельских территориях (для регионов СЗФО)

К участию в конкурсе приглашаются:



Благотворительная программа

«АКТИВНОЕ ПОКОЛЕНИЕ»

❖ политические партии и движения;

❖ религиозные организации;

❖ профсоюзы

❖ органы местного самоуправления и государственной власти;

❖ коммерческие организации;

❖ иностранные организации и их структурные подразделения.

В конкурсе не могут принимать участие:
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Заявки на конкурс принимаются

до 17 часов 16 мая 2016 г.

Сроки реализации проектов победителей - не более 7 месяцев

Начало реализации проектов - не ранее 01 июля 2016 года

Окончание реализации проектов - не позднее 31 января 2017 года
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В РАМКАХ КОНКУРСА ПРОДДЕРЖИВАЮТСЯ ПРОЕКТЫ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

❖ социальная и профессиональная адаптация пожилых людей, в том числе образование и 
переобучение граждан пожилого возраста и создание условий для использования ими 
полученных знаний;

❖ развитие взаимодействия между поколениями, вовлечение людей старшего поколения в 
профессиональное, духовное и физическое воспитании детей и молодежи;

❖ возрождение и поддержание семейных ценностей и традиций;
❖ внедрение новых социальных услуг для пожилых людей, преимущественно в сельской 

местности;
❖ развитие навыков предпринимательства среди пожилых людей;
❖ развитие добровольчества среди людей старшего поколения, привлечения волонтеров 

старшего возраста к оказанию помощи сверстникам и другим целевым группам.
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В РАМКАХ КОНКУРСА ПРЕИМУЩЕСТВО БУДУТ ИМЕТЬ ПРОЕКТЫ ОТВЕЧАЮЩИЕ 

СЛЕДУЮЩИМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ:

❖ Проекты, предполагающие дальнейшее развитие;

❖ Проекты, формирующие активную жизненную позицию и способствующие общественной 

самореализации людей старшего возраста;

❖ Проекты, предлагающие обучение различным навыкам и дальнейшее привлечение 

пожилых людей к активному использованию и распространению этих навыков среди других 

представителей целевой группы; 

❖ Проекты, направленные на оказание социальных услуг и решение конкретных социальных 

проблем в своих сообществах через активное участие пожилых людей.
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Критерии, по которым эксперты будут оценивать проекты:

�соответствие проектов одному из приоритетных направлений конкурса;
�актуальность и значимость проблемы, на решение которой направлен проект;
�четкий план реализации проекта;
�реалистичность и достижимость заявленных результатов;
�соответствие возможностей организации/инициативной группы запланированной деятельности по проекту;
�социальный эффект (повышение качества жизни пожилых людей в результате реализации проекта);
�возможность тиражирования (создание в рамках проекта технологий, методик, инструментария для реализации 

подобной деятельности другими организациями);
�вовлечение в реализацию проекта местных жителей, бизнес-партнеров, органов власти и т.д.;
�вовлечение в планирование и реализацию проекта мужчин старшего поколения, развитие в рамках проекта 

деятельности, ориентированной на интересы мужчин старшего возраста.
�реалистичность и обоснованность затрат по проекту (соотношение затрат и планируемых результатов);
�наличие собственных или привлечение дополнительных средств для реализации проекта; 
�наличие у заявителя опыта работы по заявленному в проекте направлению, а также опыта работы по реализации 

проектов.
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Максимальный размер финансирования одного проекта составляет: 

Для юридических лиц и органов ТОС  - 100 000 руб. 

Для инициативных групп -  25 000 руб. 
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❖ Средства, предоставленные организации в порядке целевого финансирования, могут быть 

использованы для покрытия основных проектных расходов и расходов на оплату труда/гонорары 

исполнителей проекта.

❖ Основные проектные расходы – это расходы, которые необходимы для организации мероприятий в 

рамках проекта (аренда помещения для проведения мероприятий, раздаточные материалы для 

семинаров, круглых столов и т.п., расходные материалы, издательские расходы и др.). Расходы по 

статье «Гонорар и заработная плата» не должны превышать 25% от запрашиваемой суммы.

❖ Наличие квалифицированного бухгалтера для юридических лиц и органов ТОС  ОБЯЗАТЕЛЬНО! В 

случае, если в организации нет бухгалтера, необходимо привлечь специалиста данной области на 

период реализации проекта.

Условия использования средств в рамках проектов:
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❖ Если в отношении проекта Участника Конкурса было принято положительное решение о 

финансировании, то он становится Победителем Конкурса и обязан принять участие в семинаре по 

управлению проектом. О дате проведения семинара Администратор Конкурса уведомляет 

победителей дополнительно.

❖ Финансирование проектов организаций-победителей Конкурса осуществляется путем заключения 

соответствующих договоров между организациями-победителями и Администратором Конкурса.

❖ Финансирование проектов инициативных групп-победителей Конкурса будет осуществляться 

путем заключения соответствующего договора с некоммерческой организацией, утвержденной 

решением Экспертного совета Конкурса, либо путем оплаты расходов инициативной группы, 

сделанных в рамках проекта. Все расходы должны иметь документальное подтверждение. 

Условия использования средств в рамках проектов:
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Средства, предоставленные Участнику Конкурса в порядке целевого финансирования, 

не могут использоваться:

Ограничения в использовании целевых средств

❖ для реализации коммерческих проектов, предполагающих извлечение прибыли;

❖ для покрытия текущих расходов и долгов организации;

❖ для осуществления деятельности, не связанной с представленным проектом;

❖ на проведение международных конференций;

❖ для покрытия расходов, осуществленных до перечисления средств целевого финансирования
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Процедура подачи проектов. Общие требования к проектам

❖ От каждой организации/инициативной группы может быть подана одна проектная заявка. 

❖ От организации может быть подано несколько проектных заявок, при условии, что она 
выступает партнером инициативных групп по реализации социальных проектов (для регионов 
СЗФО). 

❖ Проекты должны соответствовать приоритетным направлениям конкурса, реализация проектов 
должна осуществляться на территории проведения конкурса.

❖ Проектная заявка должна быть выполнена по специально разработанной для данного конкурса 
форме (Приложения 1,2 и 3 ) Полный объем заявки не более 15 страниц, размер шрифта не менее 
12-го.
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Заявки на конкурс принимаются до 17 часов 16 мая 2016 г.

Заявки, подготовленные в соответствии с требованиями настоящего Положения, должны быть 
предоставлены в электронном виде строго на эл.адрес - 

grants@ngo-garant.ru

Все дополнительные документы и материалы, приложенные к заявке, предоставляются в эл.виде.

В случае отсутствия доступа к сети Интернет заявка на бумажном и эл. носителях (на любом эл. 
носителе) предоставляется лично, почтой или курьером СТРОГО в офис регионального 
координатора конкурса по каждой территории.

 Заявка, на бумажном носителе, отправленная почтой или курьером, должна поступить к  
региональному координатору конкурса не позднее 16 мая 2016 года. 
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Место предоставления заявки на бумажных носителях 
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К заявке необходимо приложить следующие документы:

Для юридических лиц:

❖Копия Свидетельства о регистрации организации 

❖Копия Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, 

❖Документ, подтверждающий полномочия руководителя организации  

❖Коллективное заявление о партнерстве

❖Письма поддержки, рекомендательные письма (если имеются).

❖Другие документы, подтверждающие опыт организации, исполнителей или значимость    
проекта
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К заявке необходимо приложить следующие документы:

Для органов ТОС (для регионов СЗФО):

❖Копия документов о создании ТОС 

❖Документ, подтверждающий полномочия руководителя ТОС 

❖Коллективное заявление о партнерстве, в котором оговаривается цель проекта и обязанности 
партнеров (в тех случаях, если проект предусматривает партнерство с другими организациями 
или партнерство инициативной группы с организацией заявителем).

❖Письма поддержки, рекомендательные письма (если имеются).

❖Другие документы, подтверждающие опыт организации, исполнителей или значимость проекта
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К заявке необходимо приложить следующие документы:

В случае, если заявка на конкурс подготовлена инициативной группой в партнерстве необходимо 
предоставить (для регионов СЗФО):

❖Соглашение (протокол) о создании инициативной группы и принятии решения об участии в 
конкурсе (документ составляется в свободной форме и подписывается всеми участниками 
инициативной группы). В протоколе указывается Ф.И.О. руководителя инициативной группы, 
который ставит свою подпись в заявке на конкурс.

❖Копия документа, удостоверяющего личность руководителя инициативной группы (паспорт), и 
заявление о согласии на обработку персональных данных. 



Указать контакт 
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КОНСУЛЬТАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ ЗАЯВКИ 
Участники конкурса могут принять участие в семинаре и/или получить индивидуальную консультацию по написанию 

заявки на конкурс. Консультации предоставляются лично, по телефону или по скайпу по предварительной записи.

Узнать информацию о сроках проведения семинара, записаться на участие в семинаре или консультации можно у 

региональных координаторов конкурса:


