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Нормативно-правовые акты, 
регламентирующие 

деятельность ДОЛ на 
территории Оренбургской 

области



Нормативные документы
Конвенция ООН о правах ребенка (1981 г. (с 
1990 г. Ратифицирована СССР);
Конституция РФ;
Федеральный закон «Об образовании в РФ»;
ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» от 
21.12. 1996 № 159-ФЗ;
Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-Ф;



Постановление Секретариата ВЦСПС от 
11.05.1990 г. №7-22 «О Типовых штатах 
административно-хозяйственного, 
педагогического, медицинского 
обслуживающего персонала ДОЛ»;
Постановление Правительства РФ от 
29.12.2009 №1106 «О предоставлении из 
федерального бюджета субсидий бюджетам 
субъектов РФ на реализацию мероприятий 
по проведению оздоровительной кампании 
детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации»



Постановление Главного государственного 
санитарного врача РФ от 17.03 2003 №20 «О 
введение в действие санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов 
СанПин 2.4.4.1204-03» и другие 
постановления Главного государственного 
санитарного врача (СанПин для лагерей 
дневного пребывания, СанПин для лагерей 
палаточного типа и др.)



Приказы Министерства образования 
РФ («Об утверждении порядка 
проведения смен профильных лагерей, 
лагерей с дневным пребыванием детей, 
лагерей труда и отдыха» (от 13.07. 2001 
№ 2688); «Об особенностях режима 
рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников 
образовательных учреждений» (от 
27.03.2006 №69)) 



Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ «Об 
утверждении профессионального 
стандарта «Специалист, участвующий 
в организации деятельности детского 
коллектива (вожатый)»» (от 24.12.2018 
№ 840н)



Перечень нормативно-правовых документов, 
регулирующих летний отдых детей

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

• Закон Оренбургской области от 18.12.2009 № 3271/751-IV-ОЗ 
«Об осуществлении и финансовом обеспечении отдыха и 
оздоровления детей в Оренбургской области»;

• Закон Оренбургской области от 18.12.2009 № 3272/752-IV-ОЗ 
«О наделении органов местного самоуправления 
Оренбургской области государственными полномочиями по 
осуществлению и финансовому обеспечению оздоровления и 
отдыха детей»;

• Постановление Правительства Оренбургской области от 
02.04.2013 № 255-п «О порядке осуществления и 
финансового обеспечения отдыха и оздоровления детей в 
Оренбургской области»;



Перечень нормативно-правовых документов, 
регулирующих летний отдых детей

• Постановление Правительства Оренбургской области от 
05.02.2010 № 51-п «Об утверждении порядка организации и 
проведения областных профильных смен для одаренных 
детей в сфере науки, творчества, культуры и спорта и детей, 
активно занимающихся общественной деятельностью»;

• Постановление Правительства Оренбургской области 
08.02.2010 № 59-п «О порядке предоставления и 
расходования субвенции из областного фонда компенсаций 
бюджетам органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов на финансовое 
обеспечение мероприятий по отдыху детей в каникулярное 
время»;

• Постановление Правительства Оренбургской области от 
03.02.2010 № 31-п «Об утверждении порядка оплаты 
стоимости проезда организованных групп детей к местам 
отдыха, оздоровления и обратно»;



Перечень нормативно-правовых документов, 
регулирующих летний отдых детей

• Постановление Правительства Оренбургской области от 
05.02.2010 № 51-п «Об утверждении порядка организации и 
проведения областных профильных смен для одаренных 
детей в сфере науки, творчества, культуры и спорта и детей, 
активно занимающихся общественной деятельностью»;

• Постановление Правительства Оренбургской области 
08.02.2010 № 59-п «О порядке предоставления и 
расходования субвенции из областного фонда компенсаций 
бюджетам органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов на финансовое 
обеспечение мероприятий по отдыху детей в каникулярное 
время»;

• Постановление Правительства Оренбургской области от 
03.02.2010 № 31-п «Об утверждении порядка оплаты 
стоимости проезда организованных групп детей к местам 
отдыха, оздоровления и обратно»;



Перечень нормативно-правовых документов, 
регулирующих летний отдых детей

• Указ Губернатора Оренбургской области от 
07.12.2010 № 252-ук «Об определении 
уполномоченного органа по осуществлению и 
финансовому обеспечению мероприятий по 
оздоровлению и отдыху детей в Оренбургской 
области»;

• Указ Губернатора Оренбургской области от 
12.04.2012 № 211-ук «Об организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков в 
Оренбургской области в 2012 году и последующие 
годы»;

• Приказ министерства социального развития 
Оренбургской области от 07.04.2014 № 142 «О 
ежегодном тематическом конкурсе Самый 
пожаробезопасный загородный детский 
оздоровительный лагерь»;



Перечень нормативно-правовых документов, 
регулирующих летний отдых детей

• Постановление Правительства Оренбургской области от 
16.05.2016 № 337-п «О внесении изменений в 
постановление Правительства Оренбургской области от 
02.04.2013 № 255-п».

• Приказ министерства социального развития 
Оренбургской области от 30.05.2016 г. № 325 «Об 
утверждении форм заявок на перечисление субвенции и 
форм отчетности»



Организационные документы
- Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 
52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха 
и оздоровления»;
- Постановление Главы администрации 
муниципального образования;
- Устав учреждения;
- Лицензия на право ведения воспитательной 
деятельности;
- акт приемки лагеря;
- санитарно-эпидемиологическое заключение;
- и другие (договор на поставку продуктов, 
вывоз мусора);



- локальные акты
- книга приказов по основной деятельности;
- книга приказов по движению детей;
- штатное расписание;
- должностные инструкции;
- правила внутреннего трудового распорядка 
в учреждении;
- документация столовой;
 - медицинские книжки сотрудников 
учреждения;
- финансово-бухгалтерские документы;
- график проведения смен;



- график работы и дежурства сотрудника;
- инструкции по технике безопасности и 
охране труда;
- журналы регистрации инструктажей, 
журнал регистрации несчастных случаев;
- медицинская документация; 
- данные о педагогическом, медицинском, 
техническом персонале и работниках 
столовой, их квалификационные 
характеристики;
-путевки на оздоровительное учреждение;
- договор с родителями об оказании услуг



2.3 Документы по организации 
воспитательно-образовательного 

процесса
1. Программа деятельности лагеря, 

включающая воспитательно-
образовательную программу, программу 
психологического сопровождения, 
спортивно-оздоровительную программу, 
программу объединений дополнительного 
образования, лечебно-оздоровительную 
программу.



2. План-сетка воспитательно-
оздоровительной работы на каждую 
смену.
3. План работы отрядов.
4. Режим дня лагеря.
5. Журнал распределения детей по 
отрядам.
6.Психолого-педагогическая 
характеристика на детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации.



2.4 Кадровые документы

- санитарные книжки;
- тарификационный список расстановки 
кадров по отрядам;
- личные дела;
- должностные инструкции;
- приказы о выходных, замене, поощрениях 
и взысканиях и др.



2.5 Финансово-экономическая 
документация. Охрана труда

- финансовая документация;
- документы по технике безопасности 

(журнал, инструкция);
- договоры с различными организациями на 

обслуживание лагеря;
- план эвакуации детей и взрослых;
- акт приема лагеря, заверенный всеми 

службами и др.



2.6 Обеспечение санитарно-
эпидемиологического благополучия

- перечень документов, необходимых для 
функционирования детского загородного 
оздоровительного лагеря;
- перечень общий мероприятий, 
обязательных к проведению в 
подготовительный период;
- медосмотр сотрудников лагеря;
- санитарные правила и нормативы



2.7 Обеспечение условий безопасного 
пребывания детей в детском лагере

-правило пожарной безопасности в РФ;
- инструкция по обеспечению 
антитеррористической защищенности 
санаторно-курортных учреждений;
-нормативно-правовые акты, регулирующие 
вопросы обеспечения безопасного 
пребывания детей в ДОЛ



2. ДОЛ и особенности его 
функционирования

Детский оздоровительный 
лагерь – это внешкольное 

учреждение для детей от 7 до 18 лет, 
которое существует для 

организации отдыха детей и их 
оздоровления



Отдых детей и их оздоровление - это 
совокупность мероприятий, обеспечивающих 
развитие творческого потенциала детей, охрану 
и укрепление их здоровья, профилактику 
заболеваний у детей, занятие их физической 
культурой, спортом и туризмом, формирование 
у детей навыков ЗОЖ, соблюдение ими режима 
питания и жизнедеятельности в 
благоприятной окружающей среде при 
выполнении санитарно-гигиенических и 
санитарно-эпидемиологических требований . 

Федеральный закон «Об основных гарантиях 
прав ребенка в РФ» от 21.12.04№170ФЗ



Принципы деятельности лагеря
• Безопасность жизни и здоровья детей, защита 

их прав и личного достоинства; 
• приоритет индивидуальных интересов, 

личностного развития и самореализации 
ребенка в сочетании с соблюдением 
социальных норм и правил учреждения;

• гуманный характер отношений и 
оздоровительно-образовательных программ; 

• конфиденциальность в разрешении личных 
проблем и конфликтов детей;

• единоначалие в сочетании с детским и 
педагогическим самоуправлением;

• вариативность программ работы и путей их 
реализации.



Типы лагерей
1.1 Классификация по 

организационно-правовым 
формам

Некоммерческие  организации
- некоммерческое партнерство (НП);
- автономная некоммерческая организация 
(АНО);
-учреждение (У);
-автономное учреждение (АУ).



2.Коммерческие организации
- общество ограниченной ответственности 
(ООО);
- открытое акционерное общество (ОАО);
- закрытое акционерное общество (ЗАО);
- индивидуальное предпринимательство (ИП).
3. Ведомственные
- структурное подразделение предприятий, 
учреждений;
- с отдельным счетом.
4. Муниципальные



1.2 Классификация по видам 
деятельности

- загородные стационарные;
- оздоровительные с дневным пребыванием 
детей в период каникул;
- детские санатории;
- санаторно-оздоровительные круглогодичного 
действия;
- труда и отдыха;
- палаточные и т.д.



1.3 Классификация по времени 
действия

- загородные стационарные круглогодичные;
- загородные стационарные летние;
- временные (на базе санаториев, учреждений 

образования);
- загородные нестационарные летние



3. Деятельность вожатого в ДОЛ

Общие положения:
1. К работе вожатого допускаются лица:
— достигшие 18-летнего возраста;
— прошедшие инструктивно-методический семинар по 
подготовке к работе в лагере;
— не имеющие ограничения на занятия трудовой 
деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних.
2. В своей работе вожатый подчиняются начальнику 
лагеря, старшему вожатому.
3. Осуществляет педагогическую (воспитательную) и 
оздоровительную работу с детьми отряда в соответствии с 
планом работы лагеря.
4. Рабочий день вожатого — ненормированный, рабочая 
неделя — 6 дней (36 часов в неделю).



Обязанности вожатого:
Отрядный вожатый выполняет следующие 
функции:
- Обеспечивает выполнение детьми санитарно-
гигиенических норм, контролируют соблюдение 
ими опрятного внешнего вида, чистоты одежды, 
установленного порядка в спальных комнатах, 
иных помещениях жилых корпусов, столовой и на 
территории лагеря.
- Обеспечивает неукоснительное соблюдение 
детьми дисциплины и порядка в соответствии с 
установленным режимом.
- Организует обязательное участие отряда во всех 
общелагерных культурно-массовых, спортивно-
оздоровительных и трудовых мероприятиях.



-Организует дежурство детей в жилых корпусах, столовой, на 
закрепленной за отрядом территории лагеря.
- Следит за чистотой и порядком в комнатах. Организует влажную 
уборку помещений.
- Несет персональную ответственность за организацию, жизнь и 
здоровье детей. В случае непредвиденных обстоятельств немедленно 
сообщает в ближайшее отделение полиции и ставит в известность 
начальника лагеря.
- В соответствии с общелагерным составляет отрядный план работы, 
согласованный со старшим вожатым, и отчитывается в его выполнении.
- Участвует в организации и проведении общелагерных мероприятий в 
соответствии с указаниями старшего вожатого и начальника лагеря.



Ответственность вожатого
- Несёт всю полноту юридической 
ответственности за жизнь, здоровье детей.
- Во время работы кружков, спортивных секций, 
клубов по интересам ответственность за жизнь, 
здоровье и безопасность детей возлагается на 
руководителей мероприятий и других 
ответственных лиц.
- Несёт материальную ответственность за 
сохранность мебели, помещений и оборудования 
жилых корпусов, а также иных посещаемых 
детьми объектов лагеря, переданного в 
пользование отряду постельного белья, игрового, 
спортивного и иного инвентаря.



Вожатому запрещается:
- Оставлять детей отряда без присмотра, в том числе 
в ночное время.
- Самому или с детьми покидать территорию лагеря 
без разрешения начальника лагеря или старшего 
вожатого.
- Допускать присутствие на территории лагеря 
посторонних лиц без разрешения начальника лагеря.
- Употреблять спиртные напитки и находиться в 
нетрезвом состоянии на территории лагеря, курить в 
присутствии детей, а также допускать распитие 
алкоголя и курение со стороны детей.



- Применять к детям методы воздействия, не 
соответствующие действующему законодательству РФ, 
международным конвенциям о правах ребенка, нормам 
педагогической этики (в том числе физические 
наказания, наказания, унижающие честь и достоинство 
ребенка, и др.).
- Пропускать без уважительной причины планерки или 
иные установленные распоряжением администрации 
собрания педагогических работников.
- Распоряжением начальника лагеря, старшего вожатого 
для педагогического состава могут быть введены 
обязанности и запреты, не предусмотренные данной 
инструкцией, если они не противоречат действующему 
законодательству РФ.



- Нарушение или несоблюдение 
педагогическим составом настоящей 
инструкции, требований трудового 
распорядка и внутренней дисциплины лагеря 
влечет за собой налагаемые администрацией 
взыскания в соответствии с КЗОТ РФ, вплоть 
до увольнения с уведомлением 
администрации места постоянной работы или 
учебы нарушителя, а в установленных 
законом случаях — административную и 
уголовную ответственность.



Кодекс вожатого

Вожатый обязан:
- Нести ответственность за детей
- Решать детские конфликты
- Знать, где находятся ВСЕ его дети в ЛЮБОЙ момент 
времени
- Следить за гигиеной
- Быть трезвым
- Сплачивать детей
- ВСЕГДА быть в доступе
- Соблюдать режим дня
- Организовывать досуг детей
- Находить общий язык с напарником
- Знать индивидуальные особенности детей
- Отвечать за здоровье детей



Вожатому следует:
- Быть авторитетом для детей
- Знать детей по именам
- Подавать положительный пример
- Знать о семью, родителей ребенка
- Следить за приемом пищи
- Частично воспитывать
-Следить за своим здоровьем
-Иметь план Б
- Поощрять решение конфликтов вербально
- Не давать невыполнимых обещаний
- Нести позитив



Вожатый с точки зрения детей

10 качеств личности вожатого
отВетственный
требОвательный к себе
небезучастный
уваЖительный
активный
спрАведливый
энергичный
отвеТственный
креативнЫй
стрессоустойчивыЙ



Благодарю  за внимание!


