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Общие 
положения 
типового кодекса 
государственного 
служащего

2балла 3балла 4балла 5баллов

Основные 
принципы и 
правила поведения 
государственных 
служащих

2балла 3балла 4балла 5баллов

Рекомендательные 
этические правила 
служебного
поведения 
государственных 
служащих

2балла 3балла 4балла 5баллов

Управленческие 
аномалии 2балла 3балла 4балла 5баллов



2балла. Какие законы должны соблюдать 
государственные служащие?
1) Конституцию Российской Федерации

2) Федеральные конституционные и федеральные законы

3) Нормативные правовые акты Российской Федерации

                     Ответ: Государственные служащие должны соблюдать 
                                        все вышеперечисленные законы



3балла.Что представляет собой типовой кодекс этики?

• Ответ: свод общих принципов 
профессиональной служебной этики 
и основных правил служебного 
поведения. 



4балла. Какую цель преследует типовой кодекс?

• Ответ: установление этических норм и 
правил государственных служащих для 
достойного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности 



5баллов. Что влечет за собой несоблюдение кодекса 
этики?

• Ответ: дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения; 
административная и уголовная ответственность, предусмотренная 
законодательством.



2 балла. Обязан ли государственный служащий проявлять 
корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами? 

• Ответ: да, должен 



3 балла .Государственные служащие при исполнении ими 
должностных обязанностей должны:

• 1. Допускать личную заинтересованность , которая может привести к конфликту 
интересов 

• 2. Представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с 
законодательством РФ 

• 3. Получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц 



4 балла

• Баллы- удача . Команда получает 4 балла в копилку



5баллов. Сформулируйте основные принципы 
кодекса этики государственного служащего

• Ответ:

• добросовестное и профессиональное исполнение должностных обязанностей; 

• понимание смысла своей работы, как признания, соблюдения и защиты прав и свобод человека и 
гражданина; 

• недопущение превышения полномочий; 

• лояльность к любым группам, различающимся по социальному, профессиональному и другим критериям;

•  главенство профессионализма над личными интересами; 

• противодействие коррупционным и другим преступлениям в рамках полномочий и закона; 

• корректность, внимательность и соблюдение законности во всех ее проявлениях. 



2балла. Назовите главные качества 
государственного служащего

• Ответ:  Государственный 
служащий должен быть 
вежливым, доброжелательным, 
корректным, внимательным и 
проявлять терпимость в общении 
с гражданами и коллегами.



3 балла. От чего в своем поведении воздерживается 
государственный служащий во время работы
Ответ:

•от любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, и тд

•От грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

    угроз, оскорбительных выражений или реплик, 

•От курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 
гражданами.



4 балла. Представьте, что вы государственный 
служащий, опишите свои обязанности
• 1) обеспечивать поддержку конституционного строя и соблюдение Конституции Российской Федерации, реализацию 

федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, в том числе регулирующих сферу его полномочий;

• 2) добросовестно исполнять должностные обязанности;

• 3) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

• 4) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в 
пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

• 5) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных 
объединений;

• 6) соблюдать установленные в государственном органе правила внутреннего трудового распорядка;

• 7) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

• 8) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну.



5 баллов.

• Баллы- удача . Команда получает 5 баллов в копилку



2балла. Что относят к управленческим аномалиям?

• Ответ: свободу от ответственности , нарушение административно правовых 
норм, формализм, консерватизм, социальное равнодушие и другие 



4балла. Что такое управленческие аномалии и какую опасность 
он представляют?

•  Ответ: отклонение  от социальных норм и от общественно-значимых 
параметров функционирования, возникающее вследствие социально-организационной 
неустойчивости к поражающему воздействию социально-деструктивных факторов.

Главная опасность управленческих аномалий заключается в том, что с течением 
времени они приобретают устойчивую форму, превращаясь в норму поведения, 
передаются из поколения в поколение, образуя организационную культуру 
государственной службы.



3балла. Расшифруйте понятие Лоббизм?

• Ответ: выражается в стремлении организаций, представителей бизнеса, 
отдельных должностных лиц оказать давление на принятие политических 
решений, закрепляющихся законодательно. Как правило, такой вид коррупции 
наибольшее распространение приобретает в органах законодательной власти и 
направлен на лоббирование интересов определенных групп.



5баллов. Что такое бюрократизм и почему он так 
распростронён в государственной власти

• Ответ: характеризуется направленностью служебной активности 
государственных служащих на удержание своего интереса, своих позиций и своего 
статуса.
слабость законотворческой практики,отсутствие в органах исполнительной 
власти механизма контроля и абсолютной безнаказанностью государственных 
служащих.



Спасибо за внимание


