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Тема 6. Поощрения, проступки и взыскания.
 Занятия 1. Поощрения, проступки и взыскания, применяемые к военнослужащим. 

Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. 

Учебные и воспитательные цели:
         1. Довести до слушателей о порядоке  поощрения, проступке  и взыскания  

применяемые к военнослужащим.
 Время:    2 часа;
 Место занятия:   аудитория № 11; 
 Метод занятия:   лекция; 
 Материальное обеспечение:  мультимедийный проектор, слайды; методическая 

разработка. 
Литература:
         1. Общевоинские уставы Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований 

Республики Казахстан.5июля 2007 года. г.Астана.

Учебные вопросы
        1. Поощрения, проступки и взыскания, применяемые к военнослужащим. 
         2. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. 



Учебный вопрос № 1.
Поощрения

      Поощрения применяются в отношении военнослужащих, добросовестно и старательно 
исполняющих обязанности воинской службы и отличившихся при выполнении воинского 
долга. 

      Каждый командир (начальник) в пределах прав, предоставленных ему настоящим 
Уставом, обязан поощрять подчиненных за успехи, усердие, отличие по службе и разумную 
инициативу.

Поощрения, применяемые к военнослужащим  срочной воинской службы
      К военнослужащим срочной воинской службы, курсантам военных учебных 

заведений, заключившим контракт о прохождении воинской службы, применяются следующие 
поощрения: 

1) снятие ранее наложенного взыскания; 
2) объявление благодарности; 
3) разрешение внеочередного увольнения из расположения воинской части или с корабля 

на берег;
4) сообщение на родину или по месту прежней работы (учебы) об образцовом выполнении 

воинского долга и о полученных поощрениях; 
5) награждение грамотой, ценным подарком; 
6) награждение личной фотографией военнослужащего, снятого 

у развернутого Боевого Знамени воинской части (Военно-морского флага); 
7) присвоение рядовым (матросам) воинского звания «ефрейтор» («старший матрос»); 
8) награждение нагрудным знаком отличия Вооруженных Сил;

          9) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) (приложение 3); 
         10) предоставление краткосрочного отпуска - до 10 суток, не считая времени на проезд к 
месту проведения отпуска и обратно.
      



       К курсантам (учащимся) военных учебных заведений не применяется поощрение в виде 
предоставления краткосрочного отпуска. 
        В военных учебных заведениях, кроме поощрений, перечисленных в пункте 33 настоящего 
Устава, применяется также занесение на Доску почета фамилий курсантов (учащихся), 
окончивших военное учебное заведение с наилучшими показателями в учебе (отличием).
                       Поощрения, применяемые к военнослужащим по контракту
           К военнослужащим по контракту применяются следующие поощрения: 
            1) снятие ранее наложенного взыскания;
            2) объявление благодарности; 
            3) награждение грамотой;
            4) награждение ценным подарком; 
            5) денежной премией; 
            6) награждение нагрудным знаком отличия Вооруженных Сил;
            7) занесение в Книгу почета воинской части (корабля);
            8) досрочное присвоение очередного воинского звания;
            9) присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше воинского звания, 
предусмотренного по занимаемой штатной должности.
                                                        Проступки и взыскания
        Взыскания применяются к военнослужащим за совершение ими проступков. 
       Командир (начальник) при определении вины и мер взыскания должен принимать во 
внимание характер проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, его последствия, 
прежнее поведение виновного, наличие неснятых взысканий, а также совершение его 
умышленно или по неосторожности. 
         За совершение незначительного проступка военнослужащий привлекается к 
дисциплинарной ответственности в соответствии с настоящим Уставом, за исключением 
увольнения с воинской службы по отрицательным мотивам.



       При совершении военнослужащим значительного проступка командир (начальник) 
ходатайствует о привлечении к административной ответственности.
       За совершение серьезного проступка военнослужащий по контракту подлежит увольнению 
с воинской службы по отрицательным мотивам.

Взыскания, налагаемые на военнослужащих срочной воинской службы и курсантов 
(учащихся) военных учебных заведений

      За совершение проступков на военнослужащих срочной воинской службы и курсантов 
(учащихся) военных учебных заведений могут налагаться взыскания:
          1) замечание;
          2) выговор;
          3) строгий выговор;
          4) лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с корабля на 
берег;
          5) лишение нагрудного знака отличия Вооруженных Сил;
          6) снижение в должности на одну ступень;
          7) снижение в воинском звании на одну ступень.
        К курсантам военных учебных заведений, помимо взысканий, указанных в настоящем 
пункте, может быть применено взыскание – увольнение с воинской службы по отрицательным 
мотивам.
                             Взыскания, налагаемые на военнослужащих по контракту
                              На военнослужащих по контракту могут налагаться взыскания: 
          1) замечание;
          2) выговор;
          3) строгий выговор;
          4) предупреждение о неполном служебном соответствии;
          5) снижение в должности на одну ступень;



          6) снижение в воинском звании на одну ступень;
           7) увольнение с воинской службы по отрицательным мотивам (кроме офицеров, 
проходящих воинскую службу по призыву). 

Учебный вопрос № 2.
      На военнослужащего, совершившего проступок, могут налагаться только те взыскания, 
которые определены в настоящем Уставе, соответствуют воинскому званию военнослужащего и 
дисциплинарным правам командира (начальника), принимающего решение о привлечении 
виновного к дисциплинарной ответственности. 
      Взыскания при совершении проступка, совершенного группой военнослужащих, 
налагаются на каждого виновного в отдельности, в зависимости от меры его ответственности.
      Наложение взыскания на военнослужащего, находящегося в состоянии опьянения, а также 
получение от него каких-либо объяснений откладываются до его вытрезвления.
      Запрещается за один и тот же проступок налагать несколько взысканий или соединять одно 
взыскание с другим, налагать взыскание на весь личный состав подразделения вместо 
наказания непосредственных виновников.
      Наложение взыскания не освобождает военнослужащего, совершившего проступок, от 
исполнения обязанности, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которой было 
наложено взыскание.
       Если командир (начальник) ввиду тяжести совершенного подчиненным проступка считает 
предоставленные ему дисциплинарные права недостаточными, он ходатайствует о наложении 
взыскания на виновного властью старшего командира (начальника).
      Старший командир (начальник) не имеет права отменить или уменьшить взыскание, 
наложенное младшим командиром (начальником), по причине строгости взыскания, если 
последний не превысил предоставленной ему власти.



      Старший командир (начальник) имеет право отменить взыскание, наложенное младшим 
командиром (начальником), если найдет, что это взыскание не соответствует тяжести 
совершенного проступка, и наложить более строгое взыскание.
       В случае незаконного наложения взыскания оно может быть отменено властью старшего 
командира (начальника). Командир (начальник), превысивший предоставленные ему 
дисциплинарные права, а также наложивший взыскание незаконно, несет за это 
ответственность.
      Применение к военнослужащему взыскания не освобождает его 
от других видов ответственности, предусмотренных законом.
      Взыскания, налагаемые на военнослужащих, должны соответствовать тяжести 
совершенного ими проступка и степени их вины.
       Строгость взыскания увеличивается, если виновный неоднократно совершал проступки или 
участвовал в групповом правонарушении, если проступок совершен во время несения боевого 
дежурства, боевой службы, суточного наряда или в состоянии опьянения.   
        Наложение взыскания на военнослужащего, входящего в состав суточного наряда 
(несущего боевое дежурство, боевую службу), за проступки, совершенные им во время несения 
службы, производится после смены с наряда (боевого дежурства, боевой службы) или после 
замены его другим военнослужащим.
        При наложении взыскания на военнослужащего не допускается причинение ему 
физических и моральных страданий, проявление по отношению к нему грубости, срывание 
погон, срезание нашивок и другие действия, унижающие личность военнослужащего. 


