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КТО ТАКОЙ ВОЛОНТЕР?

Волонтёр (от лат. voluntarius — добровольный).
Волонтёр — человек, который готов помогать другим 
без всякой материальной выгоды, совершенно 
добровольно и бесплатно.



ПРИНЦИПЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

добровольно
сть

социальная 
активность



ЗАКОН О 
ВОЛОНТЕРСТВЕ

Доброволец (волонтер) – 
физическое лицо, осуществляющее 
в свободное от работы (учебы) время 
добровольную 
социально направленную, общественно полезную 
деятельность в формах и видах, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом, 
без получения денежного или материального 
вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения 
связанных с осуществлением добровольческой  волонтерской) 
деятельности затрат).

Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
добровольчества (волонтерства)" от 05.02.2018 N 15-ФЗ



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРА 

(ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН)1) безвозмездность добровольность, равноправие и законность 
деятельности добровольцев (волонтеров);
2) свобода в определении целей, форм, видов и методов в выборе 
добровольческой (волонтерской) деятельности;
3) гласность и общедоступность информации о добровольческой 
(волонтерской) деятельности;
4) гуманность, соблюдение прав и свобод человека при 
осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности;
5) равенство всех независимо от пола, вероисповедания, 
национальности, языка, социального статуса, возраста в праве на 
осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности;
6) солидарность, добросовестность и сотрудничество участников 
добровольческой (волонтерской) деятельности;
7) безопасность для своей жизни и жизни окружающих;
8) равноправное и взаимовыгодное международное 
сотрудничество в этой сфере.



МОТИВАЦИЯ ВОЛОНТЕРА

БЫТЬ СОЦИАЛЬНО 
ПОЛЕЗНЫМ ОБЩЕСТВУ

СПОСОБСТВОВАТЬ 
ПОЗИТИВНЫМ 

ИЗМЕНЕНИЯМ В 
ОБЩЕСТВЕ

РЕАЛИЗОВАТЬ 
СОБСТВЕННУЮ 
ИНИЦИАТИВУ

ПОЛУЧИТЬ НОВЫЕ 
ЗНАНИЯ И НАВЫКИ

НАЙТИ 
ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ

ИНТЕРЕСНО ПРОВЕСТИ 
ДОСУГ

ПОЗНАКОМИТЬСЯ С 
НОВЫМИ ЛЮДЬМИ

НАУЧИТЬСЯ ДЕЛАТЬ 
СОЦИАЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ

ПОЛУЧИТЬ  ОТМЕТКИ В 
ВОЛОНТЕРСКУЮ 

КНИЖКУ

ПОЛУЧИТЬ НОВЫЕ 
ЭМОЦИИ



ГДЕ ВОДЯТСЯ 
ВОРОНЕЖСКИЕ 
ВОЛОНТЕРЫ?

Добровольческое движение Воронежской 
области
https://vk.com/volonter36

Ресурсный центр по поддержке добровольчества Воронежской 
области: http://mol36.ru/contacts/resursnyy-tsentr/

Добровольцы России: 
https://добровольцыроссии.рф

Центр гражданской взаимопомощи (при ВИВТ): https://vk.com/cgv_vrn
Руководитель: Перепелицына Галина Александровна 

Факультет волонтерского обучения (Волонтерское 
движение ВГТУ): https://vk.com/fakultet_volonterov
Руководитель: Пастушкова Ольга Вячеславовна

вузы, ссузы, школы



ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ОРГАНИЗАТОРОВ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПЕРЕД ВОЛОНТЕРОМ1.Заключить с волонтером договор ГПХ о безвозмездном выполнении работ в 
рамках реализации социального проекта (не разовая акция).

2.Создать волонтерам необходимые условия для выполнения добровольческой 
(волонтерской) деятельности (обмундирование, инвентарь, средства защиты, 
проживание, питание, оплата расходов на проезд).

3. Сделать запись в личную книжку добровольца (волонтера) об общественно 
полезной деятельности, о месте работы, количестве отработанных часов, 
поощрениях, а также о дополнительной подготовке добровольцев 
(волонтеров).

ЗАПРЕЩАЕТСЯ!
Привлекать добровольцев (волонтеров) к выполнению опасных видов работ 
(кроме органов государственной власти). 

Гражданско-правовой договор заключается с лицами, достигшими 18 лет. Он может заключаться с 
лицами, достигшими возраста 16 лет и объявленными полностью дееспособными в соответствии с 
порядком, установленным Гражданским кодексом Российской Федерации. Лица, достигшие возраста 
14 лет, могут заключать указанный договор с письменного согласия своих законных представителей.



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
ВОЛОНТЕРА

1) свободный выбор своего участия в осуществлении добровольческой 
(волонтерской) деятельности;
2) свободное прекращение добровольческой (волонтерской) деятельности в 
любое время, если иное не предусмотрено гражданско-правовым договором, 
заключенным между добровольцем (волонтером) и добровольческой 
(волонтерской) организацией;
3) получение достоверной информации о целях, задачах и содержании 
добровольческой (волонтерской) деятельности, об организаторе добровольческой 
(волонтерской) деятельности, о добровольческой (волонтерской) организации, об 
их руководстве, принципах деятельности и организационном устройстве;
4) участие в информационных и образовательных программах и иных 
мероприятиях, организуемых, инициируемых или рекомендуемых для 
качественного осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности;
5) получение спецодежды и возмещение расходов на проезд, проживание, 
питание, приобретение необходимых средств индивидуальной защиты, 
инструментов и прочих затрат в случае, если это предусмотрено 
заключенным с добровольцем (волонтером) в письменной форме 
гражданско-правовым договором;



6) получение от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности и 
добровольческой (волонтерской) организации рекомендательных писем, а 
также на внесение записей в личную книжку добровольца (волонтера) об 
общественно полезной деятельности, о месте работы, количестве отработанных 
часов, поощрениях, а также о дополнительной подготовке добровольцев 
(волонтеров);
7) сохранение конфиденциальности персональных данных и иных сведений, 
переданных организатору добровольческой (волонтерской) деятельности;
8) замену производственной (ознакомительной) практики добровольческой 
(волонтерской) деятельностью при условии подтверждения выполнения работ 
записью в личной книжке добровольца (волонтера) либо иным документом;
9) обязательное страхование в предусмотренных настоящим Федеральным 
законом случаях (органы власти);
10) получение от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности 
подарков в натуральной форме, стоимость которых не должна превышать 
установленный законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах размер.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
ВОЛОНТЕРА



ПРИНЦИПЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

добровольно
сть

социальная 
активность

ТРАЕКТОРИЯ ДВИЖЕНИЯ ВОЛОНТЕРА

ОБУЧЕНИЕ
УЧАСТИЕ В 

ВОЛОНТЕРСКИХ 
АКЦИЯХ, 

СОЦИАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТАХ

РЕАЛИЗАЦИЯ 
СОБСТВЕННОГО 
СОЦИАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА 
(ПОЛУЧЕНИЕ 

ГРАНТА)

СОЗДАНИЕ 
СОБСТВЕННОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПРЕДПРИНИ-
МАТЕЛЬСТВО



НАПРАВЛЕНИЯ 
ВОЛОНТЕРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ВОЛОНТЕР 
ФИНАНСОВОГО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ

ВОЛОНТЕР 
НАЦПРОЕКТА 

«ДЕМОГРАФИЯ»

СОЦИАЛЬНОЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО

КУЛЬТУРНО-
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКО

Е ВОЛОНТЕРСТВО

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО

МЕДИАВОЛОНТЕРСТ
ВО

ЦИФРОВОЕ
ВОЛОНТЕРСТВО

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО

СОБЫТИЙНОЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО



Комплексная подготовка волонтерских кадров с 
актуальным набором образовательных компетенций 
для обеспечения потребностей развития социально–
экономической сферы Воронежской области.
► разработка модели персональной траектории развития 
для самореализации и самомотивации талантливой 
молодежи, основанной на системе наставничества в 
сфере проектной и волонтерской деятельности;
►отработка навыков волонтерской деятельности, 
коммуникабельности, стрессоустойчивости, разрешения 
конфликтов.
►Развитие навыков проектной деятельности (создание 
социально значимых проектов вместе с партнерами).

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
ФАКУЛЬТЕТ ВОЛОНТЕРСКОГО 

ОБУЧЕНИЯ



►создание социальных лифтов для молодежи в регионе, 
позволяющих перейти от волонтерства и добровольчества 
в некоммерческий сектор, социальное 
предпринимательство, региональную политику, 
управление на местном, региональном и федеральном 
уровнях.

► обеспечение ресурсного обмена между организациями 
гражданского общества, бизнесом, органами власти, 
образовательными заведениями и волонтерскими 
движениями Воронежской области.

►популяризация добровольчества и волонтерства в 
школах, ссузах и вузах.

► развитие практики гражданской активности и 
социальной ответственности молодежи в регионе.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА



Студенты  вузов и 
ссузов

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

Школьники (9-11 
класс)



► Все, что нужно знать о волонтёрской деятельности.
►Тренинг на командообразование.
►Как организовать  волонтёрское мероприятие .
► Тренинг на разрешение конфликтов.
►Все, что нужно знать о социальном волонтёрстве.
►Креативный практикум «Технология добра».
►Как писать пресс-релизы.
►Основы критического мышления и рационального 
принятия решений
►Маркетинг в соцсетях.
►Волонтерская практика (не менее 3 мероприятий).
►Проектные воркшопы
►Квест «Компетенции  волонтера» (2 ч.).
►Защита социального проекта.
 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА



ТРЕНИНГИ

ТРЕНИНГ НА 
КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

ТРЕНИНГ НА РАЗРЕШЕНИЕ 
КОНФЛИКТОВ 



КОМПЕТЕНЦИИ 
ВОЛОНТЕРА►Компетенция самообразования и саморазвития

► Организаторско-управленческие компетенции 
► Умение работать в команде
► Умение устанавливать контакт с людьми
► Способность ненасильственно разрешать конфликты
► Креативность и инновационность
► Критическое мышление, работа в условиях неопределенности  
► PR
► Владение основными умениями организации деятельности в соответствии с базовыми 
принципами маркетинга и менеджмента
► Способность использовать основы финансовой грамотности для принятия 
обоснованных и ответственных решений
►Информационно-технологические компетенции
► Владение знаниями и опытом в сфере общественного здоровья.
►Межкультурные компетенции
► Способность осуществлять проектную деятельность
► Кооперация и сотрудничество
► Владеет навыками публичной речи, делового общения
►Инициативность и самостоятельность 



ЛЕКЦИИ

ТРЕНИНГИ

ВОЛОНТЕРСКАЯ 
ПРАКТИКА

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫ
Е МАСТЕР-КЛАССЫ

ПРОЕКТНЫЕ 
ВОРКШОПЫ

МОДУЛИ ОБУЧЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ

КВЕСТЫ



ВОЛОНТЕРСКАЯ 
ПРАКТИКА

Новогодняя поездка в «Острогожский 
социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних» (декабрь 

2017 г.)

Большой Фестиваль Футбола 
(СК «Зенит», Газпромбанк, 

08.07.2018 г.)



ВОЛОНТЕРСКАЯ ПРАКТИКА: 
СОБЫТИЙНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО

ФОРУМ «ПРОБЛЕМЫ И 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

СОЦИАЛЬНОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА» (4-6 

июня 2018 г.)

КОНГРЕСС 
ОБЩЕСТВЕННОГО 

РАЗВИТИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ 
ОБЛАСТИ (5 марта 2018 г.)



ТЕХНОЛОГИЯ ДОБРА



ПРОЕКТНЫЕ 
ВОРКШОПЫ

Создание социальных 
проектов под 
руководством 
наставников

НАСТАВНИК
НЕКРАСОВА 

ТАТЬЯНА 
АЛЕКСАНДРОВ

НА

НАСТАВНИК
ПАСТУШКОВА 

ОЛЬГА 
ВЯЧЕСЛАВОВНА



КВЕСТ «КОМПЕТЕНЦИИ ВОЛОНТЕРА»



ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ

Защита социального проекта 
«Чир спорт больше, чем 

спорт» (Е. Шишкин, 1 место)



Название проекта Исполнители Наставник

Моя первая книга

А. Калашникова,
И. Антонов, 
О. Батурина, 
Д. Зубарева

Т.А. Некрасова

Вдохни жизнь в 
Студгородок ВГТУ

( III место)

Ю. Головина, 
А. Капустина, 
В. Лажевич, 
Д. Лизнева

О.В. Пастушкова

Кошелёк на замок

А. Ногина, 
Д. Гладилкин, 
Д. Киселева, 
И. Курилова

Т.А. Некрасова

Росток добровольческой 
инициативы

А. Волкова, 
А. Павлова,
А. Абрамкина, 
С. Сабирова

О.В. Пастушкова

Будущее – за 
социальными 

предпринимателями (II  
место)

Е. Баранова, 
И. Фирсова О.В. Пастушкова

Выбор за тобой
 

Д. Ляховская, 
Е. Безрукавая, 
С. Толстых, 
О. Денисов, 
А. Васюра

О.В. Пастушкова
 

Мост
 

В. Лаптев, 
У. Зинченко, 
А. Михнова

Т.А. Некрасова

Чир спорт больше, чем 
спорт (I место)

Е. Шишкин О.В. Пастушкова
 

Путь Белого лебедя
 

Д.Авдюхов, Н.
Скоробогатова
М. Мариамидзе, 
Е. Мамедова, 
М. Чащина

О.В. Пастушкова
 

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПРОЕКТИРОВАНИЕПроект «Рабочий сезон» Проект «Каменное сердце» 

Проект «Наш друг - ЗДОРОВЬЕ!» Проект «Усы.Лапы.Хвост»

Проект «InterHouse» Проект «Профнавигатор»

Проект «Вдохни жизнь в 
Студгородок ВГТУ»

Проект «Кошелёк на замок»

Проект «ЭкоLife» Проект «Выбор за тобой»
Проект «Будущее – за 
социальными 
предпринимателями»

Проект «Фотостудия «Особый 
взгляд»

Проект «Мастерская социальной 
рекламы»

Проект «Территория развития»

Проект «Открой новые 
горизонты, Атлант!»

Проект «Росток добровольческой 
инициативы»

Проект «Моя первая книга» Проект «Чир спорт больше, чем 
спорт»



УМНОЖАЯ ДОБРО!

МЫ ВАС ЖДЕМ!

Пастушкова Ольга 
Вячеславовна

89521040351 
ovpast1999@gmail.com

https://vk.com/fakultet_volonterov


