
Залежно від форми власності згідно із ст.63 ГКУ в Україні 
можуть діяти підприємства таких видів:

- приватне підприємство, що діє на основі приватної 
власності громадян чи суб'єкта господарювання (юридичної 

особи);
- підприємство, що діє на основі колективної власності 

(підприємство колективної власності);



- комунальне підприємство, що діє на основі комунальної 
власності територіальної громади;

- державне підприємство, що діє на основі державної 
власності;

- підприємство засноване на змішаній формі власності (на 
основі об'єднання майна різних форм власності).



Залежно від способу утворення (заснування) 
та формування статутного фонду в Україні 

діють такі підприємства:
- унітарні;

- корпоративні.



Унітарне – один засновник, який виділяє необхідне для того 
майно, формує відповідно до закону статутний фонд, не 

поділений на частки , затверджує статут, розподіляє доходи, 
безпосередньо або через керівника, який ним 

призначається, керує підприємством і формує його 
трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує 

питання реорганізації та ліквідації підприємства.



Корпоративне 
підприємство 
утворюється, як 

правило, двома або 
більше засновниками за 
їх спільним рішенням, 
діє на основі об'єднання 

майна або 
підприємницької чи 
трудової діяльності 

засновників їх спільного 
управління справами, 

на основі 
корпоративних прав, у 

тому числі через 
органи, що ними 

створюються, участі 
засновників у розподілі 

доходів та ризиків 
підприємства.



Залежно від кількості 
працюючих та обсягу 
валового доходу від 

реалізації продукції за рік 
підприємства можуть бути 

віднесені до:
- малих;

- середніх;
- великих.



Малими визнаються підприємства, в яких середньооблікова 
чисельність працюючих за звітний рік не перевищує 50 осіб, 

а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, 
послуг) за цей період не перевищує суми, еквівалентної 500 

000 євро за середньорічним курсом Національного банку 
України щодо гривні.



Великими підприємствами 
визнаються підприємства, 
в яких середньооблікова 
чисельність працюючих за 
звітний рік перевищує 1 
тис осіб, а обсяг валового 
доходу від реалізації 

продукції (робіт, послуг) за 
рік перевищує суму, 

еквівалентну 5 млн євро 
за середньорічним курсом 

Національного банку 
України щодо гривні. Усі 

інші підприємства 
визнаються середніми.



З урахуванням існування ступеня 
залежності від іншого 

підприємства виділяють такі 
підприємства:

- головні;
- дочірні.



Залежно від галузевої приналежності виділяють:
- промислові;
- сільськогосподарські;
- будівельні;
- транспортні;
- торговельні,
- науково-дослідні;
- лізингові;
- банківські;
- страхові;
- туристичні;
- підприємства зв'язку;
- підприємства побутового обслуговування тощо.



Відповідно до правового статусу і форми 
господарювання розрізняють:

- одноосібні підприємства - є власністю однієї особи, 
що відповідає за свої зобов'язання усім майном;

- кооперативні підприємства - добровільні об'єднання 
громадян з метою спільного здійснення господарської 

діяльності;



- орендні підприємства - засновані на договірних взаєминах 
щодо тимчасового володіння і користування майном;

- господарські товариства (партнерства) - підприємства або 
інші суб'єкти господарювання, створені юридичними 

особами або громадянами шляхом об'єднання їх майна і 
участі в підприємницькій діяльності товариства з метою 

одержання прибутку.


