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Немного из истории 
объединения…

2017 год - юбилейный для ДМОО "Школьный 
Парламент"! В октябре объединение отпразднует 
свой 10-й день рождения! 

Дата рождения объединения – 1 сентября 2007 
года.

Место рождения – ГБОУ СОШ №180



• В этом году 
участники 
объединения вместе 
с руководителем 
решились на 
отчаянный шаг – 
изменение 
структуры 
объединения.



Цель нашей организации:
Создать условия, 

обеспечивающие 
развитие 
самодеятельности, 
инициативы и 
творчества учащихся в 
организации 
общественно значимых 
дел, в решении 
актуальных для 
ученического коллектива 
школы проблем.



Задачи организации:
• Создание условий, способствующих 

гармонизации межличностных отношений.
• Активное включение учащихся в 

творческие дела, требующие коллективной 
деятельности.

• Формирование у школьников навыков 
коллективного планирования, 
проектирования,  организации, анализа и 
оценки результатов совместной 
деятельности.



И все же самая главная черта, которую мы 
воспитываем в каждом учащемся – умение 

организовывать себя и вести за собой людей.



Модель работы ДМОО
ДМОО «Школьный парламент» работает по модели 

создания настоящего управляющего органа власти. 



Структура объединения

Президент

• Вице-президент
• Советник
• Секретарь

ДУМА

Коллегия 
гражданской 
активности Коллегия 

военно-
патриотическо

го 
направления

Коллегия 
личностного 

развития
Коллегия 

информационно 
– медийной 

направленности



Президент
Официальный 

представитель ДМОО 
перед преподавателями, 
руководством школы;  
координирует и руководит 
всеми мероприятиями 
ДОО; обеспечивает 
согласованное 
функционирование всех 
ветвей власти. Участвует и 
председательствует на 
всех собраниях ДМОО. 



Советник 
Ключевое звено 

между 
администрацией  и 
ДОО. Обеспечивает 
школьников 
информацией о том, 
что  им можно делать 
и что нельзя.



Вице-президент

Заменяет президента при необходимости. 
Отвечает за  выборы, помогает президенту с 
отчетами, работает в тесном контакте с 
секретарем



Секретарь
Отвечает за ведение протоколов, повесток,

списков присутствующих, за корреспонденцию.
Ведет календарь и летопись ДОО.



ДУМА
• Дума – это выборный орган, созданный для координирования 

деятельности каждой отдельной коллегии. Состоит из 4 лидеров 
каждого направления или министра.

Лидер направления =  министр коллегии



Коллегии.

• Каждая из 
представленных 
коллегий имеет 
общую структуру, 
но свои цели, 
задачи и знаки 
отличия.



Коллегия гражданской активности.
Цель Задачи Знаки отличия и 

система 
поощрений

*Создание условий для 
формирования у 
обучающихся 
милосердия, 
сострадания. 
Формирование 
представлений о 
волонтерской 
деятельности.

• Организация 
общешкольных 
мероприятий, 
направленных на 
формирование 
активной гражданской 
позиции.

• Создание и 
реализация 
собственных 
проектов на базе 
школы.

• Каждый участник 
получает именную 
волонтерскую книжку, 
где будут 
фиксироваться все 
его достижения, как 
участника 
волонтерских акций и 
как организатора. 

• Значок со знаком 
отличия – голубем 
мира.



Коллегия военно-патриотической 
направленности.

Цель Задачи Знаки отличия и 
поощрения

* Создание условий для 
организации работы 
военно-патриотического 
направления, 
формирование интереса к 
истории своей страны, 
гордости за подвиги 
предыдущих поколений.

• Участие в наиболее 
интересных 
мероприятиях района и 
города военно-
патриотической 
направленности. 

• Создание в рамках 
школы проектов, акций, 
игр, создающих 
представление о 
службе военного.

* Каждый участник 
получает книгу военных 
достижений, где будут 
фиксироваться все его 
достижения как участника 
военно-патриотических 
акций и как организатора. 



Коллегия личностного 
развития.

Цель Задачи Знаки отличия и 
система 

поощрений
* Создание условий для 
развития творческого 
потенциала 
обучающихся, а также 
создание условий 
выбора путей 
самореализации. 

• Организаций 
общешкольных 
творческих 
фестивалей, 
конкурсов, 
мероприятий.

• Создание 
собственного 
проекта культурно-
досуговой 
программы 
школьников.

* Каждый участник 
получает книгу 
личностного роста, где 
фиксируются все их 
достижения как 
участника мероприятий 
и как организатора.



Коллегия информационно-
медийного направления.  

Цель Задачи Знаки отличия и 
система 

поощрений

* Создание 
собственного 
информационно-
медийного 
пространства школы, 
дающего возможность 
самореализации.

• Создание школьной 
газеты

• Создание 
видеорубрики 
школьных новостей

• Анонсирование 
предстоящих 
общешкольных и 
районных 
мероприятий.

* Каждый участник 
получает отдельную 
должность в редакции ( 
главный редактор, 
ответсвенный за соц.
сети, ведущий новостей, 
оператор и тд), а также 
собственную пресс-
карту, где фиксируются 
все его достижения.



Алгоритм работы.

1. Президент и аппарат президента изучает 
школьный и районный план работы и 
создает план ДМОО на месяц.

2. В начале каждого месяца происходит 
созыв ДУМЫ, где между коллегиями 
распределяются задачи.

3. Лидер каждого направления совместно с 
участниками коллегии реализует 
собственные проекты.


