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Sociálne 
vzťahy v 
skupinách
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O sociálnych 
vzťahoch• SOCIÁLNE VZŤAHY sú vzťahy, ktoré 

vznikajú medzi ľudmi v procese ich 
činností, 

• zahŕňajú vzťahy politické, ekonomické, 
právne a mravné 

• môže ísť aj o vzťahy medzi žiakmi v 
triede a vzťahy medzi učiteľmi a 
žiakmi



w
w
w
.fr
ee
-p
p
t-
te
m
p
la
te
s.
co
m

Sociálne vzťahy
• jednotlivci a členovia sociálnych skupín si 

medzi sebou vytvárajú rôzne vzťahy,
• vzniká tak štruktúra skupiny, 
• pri realizácií úloh sa členovia skupiny 

môžu správať rozdielne, môžu navzájom:
– SÚPERIŤ
– SPOLUPRACOVAŤ
– SLEDOVAŤ IBA 

SVOJE ZÁUJMY
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Vodca skupiny
• na činnosť skupiny má veľký vplyv najmä 

jej VODCA
• vodca musí byť INTELIGENTNÝ a 

schopný sám seba ovládať
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Vodca skupiny
• dobrý vodca skupiny:

– PLÁNUJE A REALIZUJE 
AKTIVITY

– ZASTUPUJE SKUPINU 
NAVONOK

– SPÁJA ČLENOV 
SKUPINY

– ODMEŇUJE A TRESTÁ
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• formálny – jeho pozícia vyplýva z 
hierarchie (usporiadania) skupiny, do 
funkcie je zvolený, napr. predseda triedy, 
riaditeľ školy, prezident štátu...

• neformálny – má v skupine prirodzenú 
autoritu, pričom nemusí skupinu viesť, 
máte ho radi ako človeka, na ktorého sa s 
dôverou obrátite.

Vodca
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Riadenie 
skupiny• najznámejšie štýly riadenia sú:

–DEMOKRATICKÝ 

–DIKTÁTORSKÝ

–LIBERÁLNY
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Demokratický 
štýl• charakterizuje ho obojstranná komunikácia 

medzi vedúcim a podriadeným, vedúci sa s 
podriadenými radí o navrhovaných úlohách a 
rozhodnutiach, ako aj o postupoch na ich 
zvládnutie,

• demokratický štýl vedenia ľudí predpokladá 
určitú odbornú, kultúrnu a 

   spoločenskú úroveň 
   členov kolektívu
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Diktátorský 
štýl• diktátorský štýl je krajným prejavom vôle 

jedinca, ktorý vidí a vynáša len seba a 
likviduje akýkoľvek nesúhlas alebo iný 
názor
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Liberálny štýl
• vedúci zriedkakedy využíva svoju moc a 

spolupracovníkom ponecháva veľkú 
voľnosť v konaní, 

• spolieha sa na podriadených, že si sami 
stanovia alebo vo veľkej miere rozpracujú 
ciele svojej činnosti a prostriedky na ich 


