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Особенности регулирования 
труда работников транспорта

• Прием работника на работу, непосредственно связанную с движением 
транспортных средств, производится после обязательного 
предварительного медицинского осмотра.

• Кроме того, перед приемом на работу работники также должны пройти 
профессиональный отбор и профессиональную подготовку.

• Данной категории работников не разрешается работа за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени по 
профессии или должности, непосредственно связанной с движением 
транспортных средств, а также работа с вредными и (или) опасными 
условиями труда.



Особенности регулирования 
труда работников, занятых на 

сезонных работах
• Сезонными признаются работы, которые в силу климатических и 

иных природных условий выполняются в течение определенного 
периода (сезона), не превышающего шести месяцев.

• При заключении трудового договора с сезонным работником условие 
о сезонном характере работы необходимо включить в трудовой 
договор.

• При уходе сезонных работников в отпуск, им предоставляются 
оплачиваемые отпуска из расчета два календарных дня за каждый 
месяц работы.



Особенности регулирования 
труда надомников

• В том случае, если надомник использует свои инструменты и механизмы, 
ему выплачивается компенсация за их износ. Выплата такой компенсации 
производится в порядке, определенном трудовым договором.

• В трудовом договоре сторонами также фиксируются: порядок и сроки 
обеспечения надомников сырьем, материалами и полуфабрикатами; 
расчеты за изготовленную продукцию, возмещение стоимости материалов, 
принадлежащих надомникам; порядок и сроки вывоза готовой продукции.

• Работы, поручаемые надомникам, не могут быть противопоказаны им по 
состоянию здоровья и должны выполняться в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда.
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