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Загальна частина
1.1 Форми і системи оплати праці на 
підприємстві. 

1.2 Продуктивність праці. Шляхи підвищення 
продуктивності праці. 

1.3 Прогресивні форми організації і тимулювання 
праці на підприємстві



1.1 Форми і системи оплати праці на 
підприємстві 

       Форми заробітної плати, що представляють собою     
класифікаційні угруповання систем оплати праці за ознакою, 
що характеризує основний його результат, який 
враховується при нарахуванні заробітної плати.

Форми оплати праці :
        1) Відрядна;
        2) Погодинна;



1.2 Продуктивність праці. Шляхи 
підвищення продуктивності праці. 

Продуктивність праці - це показник ефективності роботи 
співробітників підприємства, продуктивність їх виробничої діяльності. 

Види продуктивності:

❑Фактична - дорівнює відношенню фактичного випуску продукту до 
трудовим затратам, які були необхідні для його виготовлення; 

❑Готівкова - показує кількість продукту, який можна зробити при 
виключенні таких втрат як очікування і простої;

❑Потенційна - розрахункова величина вироблення, яка можлива в разі 
усунення всіх інших факторів втрат в процесах організації виробничих 
операцій, а також при вдосконаленні як матеріалів, так і обладнання. ;



1.3  Прогресивні форми організації і 
стимулювання праці на підприємстві 
Прогресивні форми організації праці полягають в здійсненні 
за заздалегідь розробленим і науково обгрунтованого плану 

ряду взаємопов'язаних заходів, до яких відносяться 
вдосконалення методів і умов праці та виховання у 

трудящих сумлінного ставлення до своїх обов'язків.  



Розрахункова частина 

▪2.1 Розрахунок чисельності робітників з ремонту та  
обслуговування ліфтів і фонд оплати їх праці.

▪2.2 Кошторис річних експлуатаційних витрат на 
заданий ліфт 

▪2.3 Зведена таблиця техніко-економічних показників 



Техніко-економічні показники 
           
                   Найменування показників
 

один.
вим.
 

Числове значення

1. Ліфтовий парк ліфт 126

2. Чисельність робітників з експлуатації та ремонту чол. 6

3. Фонд оплати праці робітників з ремонту та обслуговування ліфтів грн. 23682,05

4. Середньомісячна заробітна плата одного робітника грн.
4311,18
4656,47
5175,91

5. Річні експлуатаційні витрати на заданий ліф грн.  

5.1 Витрати на оплату праці грн. 2255,43

5.2 Єдиний соціальний внесок з фонду оплати праці
 

грн.
496,19

5.3 Витрати на ремонт і технічне обслуговування
 

грн.
14701,7

5.4 Витрати на допоміжні матеріали грн. 1350

5.5 Амортизаційні відрахування грн. 30240

5.6 Витрати на витрату електроенергії грн. 35147,09

5.7 Інші витрати грн.
 

4209,52


