
ПРИНЦИПЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ

� Распределительный принцип (принцип солидарности 
поколений) – взносы на пенсионное страхование, которые 
поступают от трудоспособного населения тратятся на 
выплаты пенсий нынешнему нетрудоспособному 
населению; нет индивидуального учета поступивших 
взнос, режим «общего финансового котла»

� Накопительный принцип – взносы на пенсионное 
страхование, которые поступают за трудоспособное 
население не тратятся на выплаты пенсий нынешенму 
поколению пенсионеров, а копятся и «ждут» выхода на 
пенсию того лица, за которое они были уплачены – в 
течение этого времени средства инвестируются и 
преумножаются на доход от инвестирования



ПРИНЦИПЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ

� Советская пенсионная система (и российская – до 
2002 года) была построена только с учетом 
распределительного принципа

� С 2002 года по настоящее время российская 
пенсионная система строится на сочетании 
распределительного и накопительного принципа. 
Накопительный принцип в полной мере 
реализован в накопительной пенсии и частично – в 
страховой пенсии – через «условное накопление» 
пенсионных баллов



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

� 1 этап. С 1991 до 2002 года: наследие советской 
модели – распределительный принцип

Размер пенсии: 55% от средней заработной 
платы лица за последний два года работы (или 
за любые 60 месяцев подряд в ходе трудовой 
деятельности) + 1% за каждый год сверх 
требуемого стажа (20 лет для женщин и 25 лет 
для мужчин), но не более 75%



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

� 2 этап. С 2002 до 2015 года – введение 
накопительного принципа- с 2002 года вступает в 
силу Закон № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»

Пенсия стала состоять из трех частей: 
базовой, страховой, накопительной, каждая из 
которых определялась с учетом своих 
принципов финансирования



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

2 этап (продолжение)
� Базовая часть – минимальная 

гарантированная государством часть пенсии, 
устанавливаемая в одинаковом 
фиксированном размере (в 2002 году – 450 
руб), независимо от продолжительности 
стажа и суммы страховых взносов; 
распределительный принцип



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

2 этап (продолжение)
Страховая часть – средства, поступающие на 
страховую часть не копятся, поступают в бюджет 
ПФР и «тратятся» на выплаты пенсий нынешним 
пенсионерам (распределительный принцип), однако 
копятся суммы (цифры) поступивших страховых 
взносов, от которых будет зависеть размер страховой 
части пенсии (условно-накопительный принцип)
Итак, финансирование этой части строилось на 
сочетании распределительного и накопительного 
принципа (в условном выражении)



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

2 этап (продолжение)
Накопительная часть – средства, поступающие на 
накопительную часть копятся в отношении каждого 
застрахованного лица, не поступают в бюджет ПФР 
и не «тратятся» на выплаты пенсий нынешним 
пенсионерам, а инвестируются, преумножаются и 
ожидают выхода на пенсию того лица, за котрое 
были упалчены (накопительный принцип)



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

3 этап. С 2015 года по настоящее время.
С 2015 года Закон № 173-ФЗ «О трудовых 
пенсиях в РФ» утратил силу, вместо него 
вступили в силу:
Закон № 400-ФЗ от 28.12.2013г. «О страховых 
пенсиях в РФ»
Закон № 424-ФЗ от 28.12.2013г. «О 
накопительной пенсии в РФ»



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

3 этап. С 2015 года по настоящее время.
С 2015 года Закон № 173-ФЗ «О трудовых 
пенсиях в РФ» утратил силу, вместо него 
вступили в силу:
Закон № 400-ФЗ от 28.12.2013г. «О страховых 
пенсиях в РФ»
Закон № 424-ФЗ от 28.12.2013г. «О 
накопительной пенсии в РФ»



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РФ

3 этап (продолжение).
Страховая и накопительная части трудовой 
пенсии стали с 2015 года самостоятельными  
пенсиями. Базовая часть вошла в состав 
страховой пенсии под названием 
«фиксированная выплата».



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕНСИОННОМ 
СТРАХОВАНИИ С 2015 ГОДА

❖ Накопительная пенсия стала носить 
альтернативный характер: для того, чтобы 
ее сохранить в своем пенсионном 
страховании застрахованному лицу нужно 
было проявить определенное 
волеизъявлением (заявление в ПФР). У тех 
застрахованных лиц, которые такого 
волеизъявления не выразили, с 2016 года 
накопительная пенсия по умолчанию 
перестала дальше формироваться



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕНСИОННОМ 
СТРАХОВАНИИ С 2015 ГОДА

❖ Увеличилось требование к страховому стажу с 5 
лет до 15 лет (переходный период: в 2015 году – 
6 лет + 1 год за каждый календарный год до 15 
лет)

❖ Появилось дополнительное условие 
приобретения права на страховую пенсию по 
старости – наличие индивидуального 
пенсионного коэффициента («баллов») – не 
менее 30 (переходный период: в 2015 году – 6,6 
балла + 2,4 балла ежегодно)

❖ Изменились правила определения размера 
страховой пенсии (новая пенсионная формула)


