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ЦЕЛЬ и ЗАДАЧИ:

⚫ Целью дипломной работы является разработать 
предложения по совершенствованию бухгалтерского учета 
и внутреннего контроля  расчетов с дебиторами и 
кредиторами, а также мероприятия, направленные на 
повышение эффективности деятельности организации.

    Задачи:
⚫ проанализировать нормативную базу, регламентирующую 

организацию учета и контроля расчетов с дебиторами и 
кредиторами;

⚫ рассмотреть теоретические основы организации учета и 
аудита расчетов с дебиторами и кредиторами;

⚫ провести анализ финансового состояния организации.



Классификация дебиторской задолженности на предприятии



Блок-схема учета операций с дебиторами и кредиторами 
в ООО «Профи Гласс»

а) учет операций по поступлению материальных ценностей от поставщиков



б) учет операций по расчетам с контрагентами



Пример заполнения первичного документа по поступлению материалов в 
системе 1С:Предприятие



Схема учета и контроля расчетов с дебиторами 
в ООО «Профи Гласс»



Выводы:

В данной работе были рассмотрены особенности учета, аудита и  
анализа расчетов с дебиторами и кредиторами на примере ООО «Профи 
Гласс». Правильное и своевременное отражение операций по счетам 
бухгалтерского учета служит необходимым условием процесса финансовой 
деятельности. Эффективность расчетных операций зависит от состояния 
бухгалтерского учета на предприятии. Таким образом, бухгалтерия 
предприятия должны придерживаться определенных принципов учета и 
существующей законодательной базы и нормативных документов.

Выводы:

 На предприятии бухгалтерский учет ведется в соответствии с Учетной 
политикой предприятия, Федеральным законом и положениями по 
бухгалтерскому учету. В целом учет расчетов поставлен достаточно четко и 
эффективно, состояние расчетов характеризуется как удовлетворительное, 
соблюдается законность совершаемых операций и операции своевременно и 
в полном объеме отражаются на соответствующих счетах бухгалтерского 
учета.



Показатели ликвидности баланса ООО «Профи Гласс»
На начало 2009 года

На конец 2011 года



Предложения:

•В целях повышения производительности труда и сокращения 
времени на обработку документов бухгалтерскими работниками 
было предложено внести изменения в Учетную политику, 
касающиеся введения в действующий Рабочий план счетов 
дополнительных субсчетов по счетам 60 «Расчеты с поставщиками и 
подрядчиками» и 19 «НДС по приобретенным ценностям». Данные 
рекомендации позволят сделать учет расчетов с поставщиками и 
подрядчиками более прозрачным, наладить и систематизировать 
систему расчетов.

•В целях повышения эффективности управления учета расчетов 
рекомендуется разработать учетный регистр, обобщающий 
информацию о величине задолженности и позволяющий 
сгруппировать учетные данные в разрезе каждого контрагента. Это 
позволит бухгалтеру оценить реальную задолженность предприятия 
за период.



Для совершенствования контроля 
обязательным является проведение 
инвентаризации расчетов с дебиторами и 
кредиторами. Руководству ООО «Профи 
Гласс» необходимо сформировать 
инвентаризационную комиссию.

       Необходимо производить анализ состава и 
структуры дебиторской и кредиторской 
задолженности по конкретным контрагентам, 
а также по срокам образования задолженности 
или срокам их возможного погашения, что 
позволит своевременно выявлять 
просроченную задолженность и принимать 
меры к ее взысканию. 



Применение 
рассмотренных 
рекомендаций в 
кратчайшие сроки 
позволит работникам 
предприятия, особенно 
бухгалтерской службе 
более рационально 
использовать трудовые 
ресурсы, повысить 
производительность 
труда и максимально 
усовершенствовать 
действующую систему 
учета и контроля в ООО 
«Профи Гласс».
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