
Адаптация персонала



Виды адаптации
Производственная адаптация

● Профессиональная: характер и содержание 
труда; система организации труда; уровень 
организации и условия труда; размер 
заработной платы

● Психофизиологическая: характер и 
содержание труда; система организации 
труда: уровень организации и условия труда

● Социально-психологическая: нормы 
взаимоотношений в коллективе 



Виды адаптации
Производственная адаптация

● Организационно-административная: 
система организации труда; 
профессиональная структура коллектива

● Экономическая: размеры заработной платы
● Санитарно-гигиеническая: состояние 

производственной и технологической 
дисциплины; степень готовности рабочего 
места к трудовому процессу; правила 
трудового распорядка



Виды адаптации
Внепроизводственная адаптация

Адаптация к бытовым условиям: способы 
предоставления и возможности получения 
жилья, места в детском саду и т.д.

Адаптация к внепроизводственному общению 
с коллегами: формы общения в нерабочее 
время

Адаптация в период отдыха: наличие баз 
отдыха, поликлиники, библиотеки, 
спортивно-культурных заведений и т.д.



Цели адаптации

● Уменьшение стартовых издержек
● Снижение озабоченности и 

неопределенности
● Сокращение текучести кадров
● Экономия времени руководителя и 

сотрудников
● Развитие позитивного отношения к 

работе



Проблемы управления процессом 
адаптации

● Выделение соответствующего 
подразделения в структуре 
управления персоналом

● Закрепление специалистов, 
занимающихся управлением 
адаптацией

● Развитие наставничества



Спасибо за внимание!


