
СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
 «ТВОЙ ПЕРВЫЙ РУБЛЬ»



• Изучение ситуации на рынке труда 
    г. Алейска;
• поиск временных и сезонных рабочих 

мест на предприятиях и учреждениях 
города       для подростков и молодежи  
в возрасте от 14 до 17 лет; 

• Воспитание экономической 
самостоятельности  школьника и 
реализации права на труд 
несовершеннолетних граждан.

ЦЕЛИ:



• Организовать трудовую деятельность 
подростков в каникулярное время; 

• Сформировать умение адаптироваться на рынке 
труда; 

• Уменьшить вероятность негативного поведения 
среди подростков; 

• Профилактика и предупреждение асоциального 
поведения в подростковой среде;

•  Социальная и материальная поддержка 
несовершеннолетних граждан.

•  Привлечение внимания общественности, 
родителей учащихся и педагогов к проблеме 
благоустройства школьных рекреаций.

•  Формирование имиджа школы.

ЗАДАЧИ:



*

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

Проект «Твой первый рубль»  основывается на предпринимательской деятельности, и 
приобщении школьников к производительному труду. Поэтому актуальность экономического 
проекта состоит в том, что он выступает  как основное условие социализации школьников в 
молодежной среде.  А именно: стремление к самоопределению и самоутверждению; помощь в 
профессиональной ориентации учащихся, осознание ими  своих прав и обязанностей; получение 
возможности самостоятельно заработать деньги на карманные расходы.  Необходимость его 
осуществления доказывает социологический опрос среди различных групп.



1.Экономическое положение семей учащихся 
школы



*

2.Результаты анкетирования учащихся



*

3. Статистика правонарушений среди 
учащихся 14-17 лет



МЕХАНИЗМ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЕКТА.
ЭТАПЫ И СРОКИ

• Социологический опрос ( май);
• Формирование нормативно- правовой базы.
• Разработка проекта ( май);
• Создание информационных банков:
✔      учащихся МОУ, нуждающихся   во временных и   

сезонных рабочих мест на предприятиях и учреждениях 
города ( май);

✔     потребностей  предприятий и учреждений в 
неквалифицированном труде несовершеннолетних граждан ( 
май);

✔     данных по количеству временных рабочих мест, объемам, 
видам и срокам работ ( май);

• Проведение консультаций школьников по вопросам 
реализации права на труд несовершеннолетних  в возрасте 
от 14 до 17 лет ( май);

1 этап. Подготовительный (май)



1. Содействие в поиске  временных рабочих мест на 
предприятиях и учреждениях города для молодежи в 
возрасте от 14 до 17 лет:

1.1.Заключение договоров о совместной деятельности 
по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан

1.2.Информирование учащихся школы об имеющихся 
рабочих местах, через городские СМИ (постоянно).

2.Подготовка справочно-информационных материалов 
по вопросам, связанных с организацией временной 
занятости подростков

3. Консультирование несовершеннолетних граждан по 
вопросам занятости подростков (1 раз в две недели).

2 этап. Основной (июнь-июль)



3 этап. Заключительный (август)

 1. Организация временной и 
сезонной занятости подростков и молодежи.

  1.1.Формирование бригад из 
числа подростков, желающих 
трудоустроится . 

   1.2. Содействие в подготовке документов на 
каждого подростка, необходимых для 
регистрации в Центре занятости

2. Презентация проекта в СМИ.



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
ОСНАЩЕНИЕ  ПРОЕКТА

№
п\п

Наименование Количество 
штук

Единицы 
измерения

Стоимость

1 Монитор 1 шт Имеется в школе

2 Системный блок 1 шт Имеется в школе

3. Сканер, принтер, 
ксерокс

1 шт Имеется в школе

4. Телефон 1 шт Имеется в школе

5. Канцтовары  1000-00

6. Лейки 15 шт Имеется в школе

7. Лопаты 10 шт Имеется в школе

8. Тяпки 10 шт Имеется в школе

9 Аренда Актового зала 1 шт Предоставляется 
школой

Общая стоимость 
проекта

1000 – выделил 
спонсор 
Горякина Т.М



Результаты проекта:
☺В анкетировании приняли участие 110 человек.
☺В трудовых отрядах – 140 чел.
☺В провели трудовую акцию «Алейск мой дом и мы 
живем в нем»- 145 человек.
☺Выполняли творческие работы(конкурс рисунков, 
фоторепортаж, оформили стенд «Хроника славных дел 
юных экономистов») - 28 человек.
☺Выпустили  и распространили буклеты о профильной 
смене «Академия Лидеров» - 26 человек.

Итог: созданы 10 отрядов активистов  «Лидерской » 
смены, которые в течении года будут работать в своих 
учреждениях образования. Разработали социально-
значимый проект на лето 2017 года.






