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Дополнительная информация о разработке и применении ПС

Сайт Минтруда России «Профессиональные 
стандарты» 

http://profstandart.rosmintrud.ru 

Сайт Научно-методического центра ФГБУ "Научно-
исследовательский институт труда и социального 
страхования" Минтруда России 

http://vet-bc.ru



Система классификаторов социально-трудовой информации



Ст. 195.3 ТК РФ

• Профессиональный стандарт - 
характеристика квалификации, 
необходимой работнику для 
осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности, в 
том числе выполнения 
определенной трудовой функции.



Профессиональный стандарт
Характеристика квалификации,

необходимой для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности. 

Документ, 
раскрывающий с позиций сферы труда, объединений 

работодателей и / или профессиональных сообществ цель и 
содержание вида профессиональной деятельности, требования 
к квалификации, образованию и обучению, опыту практической 

работы, необходимым знаниям и умениям работника
Описывает

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (бизнес-процесс), обеспечивающую (ий) 
достижение поставленных целей (задач)

Не описывает 
✔  требования к человеку (работнику), 

✔ должностные  обязанности



Статистика работы с ПС

На 31.05.2017 г. Минтрудом России утверждено 1001 ПС (реестр 
ПС в программно-аппаратном комплексе 
profstandart.rosmintrud.ru) 
Примерно 1/3 утверждённых ПС содержит обобщённые трудовые 
функции, выполнение которых требует наличия высшего 
образования
На март 2017 г. создано 26 советов по профессиональным 
квалификациям (сведения об СПК - http://nspkrf.ru/soveti.html). 
Минтрудом России подготовлены сведения о профессиональных 
стандартах, закреплённых за советами по профессиональным 
квалификациям (http://nspkrf.ru/vzaimodeystvie.html). 



Национальный совет при Президенте Российской Федерации 
по профессиональным квалификациям 

Совет по профессиональным 
квалификациям Совет Совет Совет •…Совет

полномочия:
•мониторинг развития вида экономической 
деятельности, появления новых профессий, 
изменений в трудовых функциях

•разработка, адаптация и актуализация ПС
•участие в разработке и актуализации ФГОС 
ПО, программ профессионального образования 
и обучения

• организация деятельности по 
профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ

•независимая оценка квалификации

КООРДИНАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
РАЗРАБОТКЕ И ЭКСПЕРТИЗЕ ПС

•  в области сварки;
• в области финансового рынка;

• в наноиндустрии;
• в жилищно-коммунальном хозяйстве;

• в строительстве;
• в индустрии гостеприимства;
• в области информационных 

технологий;
• в области железнодорожного 

транспорта;
• в лифтовой отрасли и сфере 

вертикального транспорта;
• в здравоохранении;

• в электроэнергетике;
• в нефтегазовом комплексе;

• в отрасли судостроения и морской 
техники

• в атомной отрасли



•http://www.spkngk.ru/



 Термины ПС и их определения:

• вид профессиональной деятельности - 
совокупность обобщенных трудовых функций, 
имеющих близкий характер, результаты и условия 
труда;

• обобщенная трудовая функция - совокупность 
связанных между собой трудовых функций, 
сложившаяся в результате разделения труда в 
конкретном производственном или (бизнес) процессе;

• трудовая функция) - система трудовых действий в 
рамках обобщенной трудовой функции;

• трудовое действие - процесс взаимодействия 
работника с предметом труда, при котором 
достигается определенная задача.





Что такое  «профессиональный 
стандарт»?

ПС представляет собой многофункциональный 
нормативный документ, устанавливающий в 
рамках   конкретного 
вида (области) профессиональной деятельности 
требования:

❑к содержанию и качеству труда;
❑к условиям осуществления трудовой 

деятельности;  
❑к уровню квалификации работника;  
❑к практическому опыту, профессиональному 

образованию и обучению, необходимому для 
соответствия  данной квалификации. 



Что такое  «профессиональный 
стандарт»?

ПС состоит из структурных единиц, каждая из 
которых относится к определенному 
квалификационному уровню и содержит 
описание:

❑необходимых знаний и умений;
❑уровня ответственности и самостоятельности;
❑уровня сложности выполняемой трудовой 

функции.
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СТРУКТУРА ПС

I. Общие сведения: вид деятельности, цель 
вида деятельности, соотнесение с 
действующими классификаторами

II. Описание трудовых функций, входящих в 
профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида профессиона
ль-ной деятельности)

III. Характеристика обобщенных трудовых 
функций

IV. Сведения об организациях – 
разработчиках ПС





Раздел I. Общие сведения : 

• наименование вида профессиональной деятельности с 
учетом Общероссийского классификатора видов 
экономической деятельности (ОКВЭД) и Общероссийского 
классификатора занятий (ОКЗ)

• позицию «Код», заполняемую Министерством
• строку «Основная цель вида профессиональной 

деятельности»  краткое описание вида профессиональной 
деятельности

• строку «Группа занятий», указывается наименование 
одной или нескольких базовых групп (хххх) занятий в 
соответствии с ОКЗ, соотносимых с обобщенными 
трудовыми функциями профессионального стандарта. При 
отсутствии информации в графе ставится прочерк

• строку «Отнесение к видам экономической деятельности», 
в которой указываются код и наименование одного или 
нескольких видов (хх.хх.хх), подгрупп (хх.хх.х) или групп 
(хх.хх) экономической деятельности в соответствии с 
ОКВЭД, к которым относится данный вид 
профессиональной деятельности





Раздел II. «Описание трудовых функций (функциональная 
карта вида профессиональной деятельности)» 

• в графе «Обобщенные трудовые функции» - код, наименование 
обобщенной трудовой функции и уровень квалификации. Код 
оформляется в виде заглавной буквы латинского алфавита, 
начиная с первой буквы, а уровень квалификации определяется в 
соответствии с характеристиками, содержащимися в уровнях 
квалификации  

• в графе «Трудовые функции» - наименования и коды трудовых 
функций. Код трудовой функции определяется в формате «х/хх.х», 
где: первый знак - буквенный код обобщенной трудовой функции; 
два знака через дробь - порядковый номер трудовой функции в 
перечне трудовых функций соответствующего вида 
профессиональной деятельности.; последний знак через точку - 
номер уровня квалификации.

• Пример: А/01.5 - код первой трудовой функции, 
относящейся к 5 уровню квалификации и входящей в 
состав обобщенной трудовой     функции А.





Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых функций»  
(описание обобщенных трудовых функций и трудовых 

функций, входящих в их состав)

•   пункт 3.1.:
• наименование и код обобщенной трудовой функции, 

а также уровень квалификации, к которому она 
относится.   Данные идентичны данным графы 
«Обобщенные трудовые функции» раздела II  

• происхождение обобщенной трудовой функции -  
«оригинал»,  или «Код оригинала»  и «Регистрационный 
номер профессионального стандарта» (первоисточника)

• возможные наименования должностей - примеры 
наименования должностей работников, выполняющих 
данную обобщенную трудовую функцию



Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых функций» 

• требования к образованию и обучению - требования к 
уровню общего и (или) профессионального 
образования, направленности основных и (или) 
дополнительных программ профессионального 
образования и (или) основных программ 
профессионального обучения

• требования к опыту практической работы - характер и 
продолжительность такого опыта

• особые условия допуска к работе - требования к 
половозрастным характеристикам работников, 
выполняющих данную обобщенную трудовую функцию, 
наличие специального права в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, а также 
ссылки на документы, содержащие эти требования



Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых функций» 

• дополнительные характеристики обобщенных трудовых 
функций, содержащие: 

▪ код базовой группы (хххх) и ее наименование в 
соответствии с ОКЗ

▪ наименования должностей или профессий в 
соответствии с ЕКС и ЕТКС

▪ код и наименование одной или нескольких 
специальностей/профессий, освоение которых 
обеспечивает выполнение обобщенной трудовой 
функции





Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых функций» 

• пункт 3.1.1.:
• наименование и код трудовой функции, а также 

уровень (подуровень) квалификации, к которому она 
относится, данные идентичны данным графы 
«Трудовые функции» Раздела II

• происхождение трудовой функции -  «оригинал»,  или 
«Код оригинала»  и «Регистрационный номер 
профессионального стандарта» (первоисточника)

• позицию «Трудовые действия» - перечень основных 
трудовых действий, обеспечивающих выполнение 
трудовой функции

• позицию «Необходимые умения» и «Необходимые 
знания» - умения и знания, обеспечивающие 
выполнение всех трудовых действий

•  



Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых функций» 

• позицию «Другие характеристики», в которой указывается 
наличие факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 
здоровье работника, а также другие значимые по решению 
разработчика характеристики трудовой функции, например, 
специфика средств труда или предметов труда, 
конкретизация ответственности
В пунктах 3.1. - 3.1.n. ПС,  последовательно 
описываются все трудовые функции, составляющие 
вид профессиональной деятельности

    Раздел IV. «Сведения об организациях - разработчиках 
профессионального  стандарта»  содержит информацию 
об ответственной организации и   организациях - 
разработчиках профессионального стандарта. 



Трудовая функция (ТФ) – 
система трудовых действий в рамках ОТФ

Вид профессиональной деятельности (ВПД) - 
совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих 

близкий характер, результаты и условия труда

Обобщенная трудовая функция (ОТФ) – 
совокупность связанных между собой трудовых функций, 

сложившаяся в результате разделения труда в 
конкретном производственном или (бизнес-) процессе

ОТФ ОТФ ОТФ

ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ ТФ

КОМПОНЕНТЫ ПРОФСТАНДАРТА



Характеристика ОТФ и ТФ в ПС

По каждой ОТФ в ПС приводятся:
Уровень квалификации

Возможные наименования должностей
Требования к образованию и обучению

Требования к опыту практической работы
 Особые условия допуска к работе

Связь с действующими классификаторами
По каждой ТФ в ПС приводятся:

Трудовые действия
Необходимые умения
Необходимые знания



 Приказ Минтруда РФ от 12.04.2013 № 148н
Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов  ПС
 1.1. Уровни квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов (далее – 
Уровни квалификации) разработаны в 
соответствии с пунктом 6 Правил разработки, 
утверждения и применения профессиональных 
стандартов, утвержденных Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 
января 2013 года № 23.

1.2. Уровни квалификации применяются при 
разработке профессиональных стандартов для 
описания трудовых функций, требований к 
образованию и обучению работников. Единые 
требования к квалификации работников, 
установленные Уровнями квалификации, могут 
быть расширены и уточнены с учетом специфики 
видов профессиональной деятельности.



Анализ уровней квалификации

Описание уровня квалификации включает в себя 
такие характеристики, как:

•полномочия и ответственность;
•характер умений;
•характер знаний.
Основные способы достижения требуемой 
квалификации:

•инструктаж;
•образование определенного уровня по основным 
образовательным программам;

•дополнительное профессиональное образование;
•практический опыт.



Основные пути достижения
 уровня квалификации
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