
Мотивация волонтера



Виды мотивации:



Виды мотивации:
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Внутренняя мотивация подразумевает 
тягу к определенной работе и 
деятельности, которая возникает в связи с 
интересом к ней и субъективного 
ощущения ее ценности. 

Внешняя мотивация ориентирована на 
внешние ценности и простые 
(стандартные) модели поведения, это так 
называемое «добровольчество по 
расчету», которое подразумевает 
осознанную работу на безвозмездной 
основе с целью получения конкретного 
опыта работы, бесплатное обучение, 
получение необходимых навыков для 
карьеры, получение в личное 
пользование атрибутики и т.п. вещей 
(сувениры, подарки, униформа).



Социальное волонтерство -это:

ориентация на внутреннюю 
ценностную мотивацию, 
когда для личности имеет 
значение деятельность сама 
по себе, эта личность имеет 
гуманистическую 
направленность с 
положительным отношением 
и к себе, и к обществу. Такие 
волонтеры руководствуются 
религиозными или 
гуманными ценностями 
(помочь ближнему и сделать 
доброе дело).



Задание для самостоятельной работы:



«Притча о мальчике и морских 
звездах»

Человек шел по берегу и вдруг увидел мальчика, который поднимал что-то с 
песка и бросал в море. Человек подошел ближе и увидел, что мальчик 
поднимает с песка морские звезды. Они окружали его со всех сторон. 
Казалось, на песке — миллионы морских звезд, берег был буквально усеян 
ими на много километров.
— Зачем ты бросаешь эти морские звезды в воду? — спросил человек, 
подходя ближе.
— Если они останутся на берегу до завтрашнего утра, когда начнется отлив, 
то погибнут, — ответил мальчик, не прекращая своего занятия.
— Но это просто глупо! — закричал человек. — Оглянись! Здесь миллионы 
морских звезд, берег просто усеян ими. Твои попытки ничего не изменят!
Мальчик поднял следующую морскую звезду, на мгновение задумался, 
бросил ее в море и сказал:
— Нет, мои попытки изменят очень много... для этой звезды.



«Притча о мальчике и морских 
звездах»
Вопросы к притче:
• Кого или что можно назвать «морской звездой», которую вы хотели бы 

спасти?
• Как много значит для того, кого Вы «пытаетесь спасти» то, что Вы 

делаете?
• К какой цели вы сейчас стремитесь?
• На какие небольшие задачи ее можно разбить?
• Что Вы намерены делать каждый день, чтобы достичь цели?
• Что случиться, если Вы опустите руки хотя бы на день? Сколько «звёзд» 

вы не успеете за это время спасти?
• Как вы собираетесь поддерживать свою решимость, чтобы двинуться в 

путь — и завершить его?



Тот, кто ждет возможности 
сделать сразу много хорошего, 
никогда ничего не сделает. Жизнь 
состоит из мелочей. Очень редко 
появляется возможность сделать 
сразу очень многое. 



Задание для самостоятельной работы:

СЕМЬ «ПОЧЕМУ?!»

1. Почему вы хотите быть волонтером?! 


