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Структура подготовки 
добровольческого мероприятия



Этапы добровольческого 
мероприятия

1. Организационный – создание волонтерской 
команды 

2. Обучающий – обучение волонтёров согласно 
тематике мероприятия

3. Подготовительный – планирование  мероприятий

4. Реализация целей и задач

5. Подведение итогов: сбор обратной связи и анализ 
работы



Организационный этап



Появление новых направлений деятельности 
требует кадрового обеспечения. 

Для организации полноценной многовекторной 
добровольческой работы в сфере 

здравоохранения необходимо расширять круг 
людей, вовлекаемых в волонтерскую деятельность.





Обучающий этап
Цель – предоставление возможности для получения 

знаний, навыков, умений и компетенций, необходимых 
для успешного оказания добровольческой помощи в 

здравоохранении.



Образовательные курсы проводятся для:
1. Новичков волонтерских движения;
2. Координаторов и кураторов волонтерских 

отрядов;
3. Обучение волонтёров со стажем для 

расширения их знаний.

Форматы обучения:
1. Очные и дистанционные курсы;
2. Методические рекомендации;
3. Обучающие вебинары;
4. Различные обучающие проекты («Школа 

волонтёра».



Подготовительный этап









ГДЕ? ЧТО? КОГДА?



Проведение мероприятия.
Реализация целей и задач







Подведение итогов: 
сбор обратной связи и анализ работы



Социальный эффект 
медицинского добровольчества

(волонтерства)
1. Повышение открытости медицинских организаций, рост доверия
населения к системе здравоохранения.

2. Реализация личностного и профессионального потенциала граждан,
заинтересованных в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере
здравоохранения.

3. Повышение качества и скорости решения социально значимых проблем.

4. Снижение заболеваемости и смертности за счет усиления работы
профилактического и первично-амбулаторного звена.

5. Получение добровольцами (волонтерами) дополнительных навыков и
компетенций.

6. Формирование у населения общественного самосознания и активной
гражданской позиции.

7. Формирование у профильных добровольцев (волонтеров)
приверженности к будущей профессии и расширение базы социальных 
контактов.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


