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Количество сотрудников
2015г. - 226 / 2016г. - 252 / 2017г. - 395 



Площадь производств выросла 
более чем в 2 раза



Количество изготовленных 
дверей:

2015 год - 128 000
2016 год - 179 000
2017 год - 281 000



Количество дверного погонажа:
2015 год – 2 500 000 шт.
2016 год – 2 800 000 шт.
2017 год – 3 300 000 шт.



Самая высокая зарплата на 
производстве в 2017 году 

составила
129 460 рублей



Коммерческое подразделение 
изменилось

В него вошли 5 отделов:

• Отдел оптовых продаж
• Отдел розничных продаж
• Отдел крупнооптовых продаж
• Отдел маркетинга
• Отдел логистики



В 2017 году количество довольных 
розничных клиентов составило 5352

Было открыто 4 новых розничных 
магазина



За 2017 год у нас появилось 372 новых 
партнера и теперь с нами работают 834 

оптовых клиента
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Количество дилеров в СНГ
2017 год

Азербайджа
н

Грузи
я

Казахста
н

Армени
я

Таджикиста
н

Беларус
ь

Киргизи
я

Монголи
я

ЛН
Р



С нами работают 4 DIY  сети



Самая большая продажа в 2017 
году составила

7 752 двери для одного клиента
Проект Реновация



Новые сотрудники появились в Орехово-
Зуево, Электростали, Иваново, 
Ярославле, Нижнем Новгороде



Более 40 сотрудников компании 
успешно прошли обучение.



Продукция нашей компании была 
представлена на Международных 

строительно-интерьерной выставках 
«Batimat Russia 2017» и «Mosbuild 2017»



«Диплом «Доверие потребителей» 2017

ООО ВЛАДИМИРСКАЯ ДВЕРНАЯ 
КОМПАНИЯ победитель конкурса в 

номинации «Эксклюзивная сеть салонов               
качественных и современных дверей»



В семьях наших сотрудников в 
2017 году появилось 18 детей



Планы на 2018 год



Производство

Увеличение количества выпущенных за 
год дверей до 500 000 штук.

Увеличение количество выпущенного за 
год погонажа до 5 000 000 штук.



Продажи
• Увеличение количества розничных клиентов до 10 

000.

• Увеличение количества оптовых клиентов до 
1500.

• Увеличение количества сетей до 10.

• Дилеры в Италии, Испании, Германии и Израиле.



• Открытие 10 розничных магазинов.

• 3 новых отдела оптовых продаж.

Вакансии появятся в Москве, Рязани, 
Саратове и Уфе.



Работа с персоналом.
• Увеличение количества сотрудников до 600 
человек.

• Новые вакансии на производстве, в продажах, 
логистике, маркетинге, бухгалтерии.

• Внедрение программ адаптации и обучения 
сотрудников, специалистов в офисе и на 
производстве.



Надеемся, что в семьях наших 
сотрудников в 2018 году появится 

не менее 19 детей



С НОВЫМ ГОДОМ!!!


