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Все социальные ценности можно свести к двум 
разломам: ценности традиций или ценности 
рационализма, а также ценности выживания или 
ценности самовыражения. 

Культурная карта мира
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Культурная карта мира за 2015 год
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Культурная карта мира за 2008 год
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Культурная карта мира за 1996 год
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Посмотрите видео на странице 
http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp

Обратите внимание при просмотре на то, как меняется система ценностей 
в Беларуси за последние 25 лет
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Расшифруем, что понимают социологи британско-
шведского социологического центра WVS 
Association (WVSA) под ценностями традиций и 
рационализма, а также под ценностями 
выживания и самовыражения.

Культурная карта мира
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Признаки: 
1.Религиозность. 
2.Национализм. 
3.Чрезмерное уважение к власти.

4.  Беспрекословное послушание 
родителей. 
5.  Ценность брака.

Подчеркивают важность религии, 
связей родитель-ребенок, 
уважения к властям и соблюдение 
традиционных семейных 
ценностей. Люди, которые 
принимают эти ценности, 
отвергают развод, аборт, 
эвтаназию и самоубийство. Эти 
общества имеют высокий уровень 
национальной гордости.

Ценности 
традиций

Ценности светскости и 
рационализма

Признаки: 
1.Атеизм.
2.Космополитизм.
3.Ощущение себя частью гражданского общества, 

которое контролирует деятельность властей, и 
вместе с властями участвует в процессе 
разработки и принятия решений в 
экономической и политической жизни.

4.Раздельная самостоятельная жизнь детей и 
родителей при достижении детьми 
совершеннолетия.

5.Допущение гражданского брака, 
цивилизованного развода в случае 
необходимости, и т.п.
Эти общества уделяют меньше внимания 
религии, национальной идее, властям и 
традиционным семейным ценностям. 
Развод, аборт, эвтаназия и самоубийство 
рассматривается как относительно 
приемлемые. (Самоубийства не 
обязательно более распространены).

http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp
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«По ценностям светскости и рационализма Беларусь 
в 2015 г. стоит выше Латвии, Южной Кореи, 
Словении, на одном уровне с Германией, 
Нидерландами и Данией, очень близко к Литве, 
Китаю, Тайваню, Чехии, Гонконгу, Финляндии, 
Норвегии и Эстонии. И лишь Япония и Швеция 
сильно впереди. По этому показателю Беларусь 
занимает 14 место (из 91 стран)». 

То есть здесь у Беларуси все более менее нормально. 
Мы находимся в группе развитых стран.

Пояснения к культурным картам на 
предыдущих слайдах
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Пример доминирования традиций над рационализмом. 
Жители Замбии помолились о росте курса национальной 

валюты. Президент Замбии Эдгар Лунгу поблагодарил соотечественников за молитву 
и сказал, что Бог услышал их просьбу о помощи. Лунгу призвал жителей постараться сделать 

все возможное для улучшения ситуации, а в остальном полагаться на Божью волю. В день 
молитвы в стране были закрыты все бары, ночные клубы и другие увеселительные 

заведения. Также были отменены матчи национальной футбольной ассоциации. 
Национальная валюта — замбийская квача — с начала этого года подешевела по отношению 

к доллару почти на 50%. 
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1. Приоритет безопасности над 
свободой.

2. Слабое ощущение счастья. 
3. Недоверие к чужим людям 

(например, неприятие миграции). 
Отказ от сотрудничества с чужими 
людьми и народами. Национализм 
(белорусский или славяно-
православный)

4. Гомофобия.
5. Воздержания от политической 

деятельности.
Акцент на экономической и 

физической безопасности. Это 
связано с 
ЭТНОЦЕНТРИЧЕСКИМ 
МИРОВОЗЗРЕНИЕМ и низким 
уровнем доверия и 
толерантности.

Ценности 
выживания

Ценности самовыражения 
и самореализации

1. Приоритет свободы и прав человека 
над чувством безопасности.

2. Сильное ощущение счастья. 
3. Доверие к чужим людям и народам 

(например, приятие миграции). 
Космополитизм (гражданин мира).

4. Сексуально-ориентационная 
толерантность.

5. Ощущение принадлежности к 
гражданскому обществу, которое 
контролирует деятельность властей.

Акцент на свободе. Это связано с 
МИРОЦЕНТРИЧЕСКИМ МИРОВОЗЗРЕНИЕМ 
и высоким уровнем доверия и толерантности. 
Растет толерантность к иностранцам, растет 
спрос на участие в процессе принятия 
решений в экономической и политической 
жизни. Уделяют большое внимание 
гендерному равенству, охране окружающей 
среды. Сильное чувство индивидуальной 
деятельности, личной автономии.

http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp
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«По ценностям самовыражения (самореализации) ниже 
Беларуси стоят только Болгария, Украина, Молдова и Тунис. 
По этому показателю Беларусь занимает 87 место (из 91 
страны в выборке)». 
То есть здесь у Беларуси все очень плохо. Причем с 1996 года Беларусь 
ни на йоту не сдвинулась вправо – от ценностей выживания к ценностям 
самовыражения и самореализации. Большинство белорусов (36%) хочет 
продолжать  работать на госпредприятиях и в госорганизациях. Лишь 25% 
хотят открыть свое дело, и то, 51% из них, для того, чтобы 
самореализоваться или стать свободным (независимым от работодателя). 
В среднем по миру эти показатели составляют соответственно – 40% 
(хотят открыть свое дело), в т.ч. 88%, чтобы самореализоваться и 
независимым о  работодателя. 
Большинство белорусов не испытывает недостатка в свободе, поскольку 
не собираются самовыражаться и самореализовываться. А для стратегии 
выживания свобода не нужна.

Пояснения к культурным картам мира на 
предыдущих слайдах
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Ценности традиций и выживания связаны с этноцентрическим 
мировоззрением, с низким уровнем доверия и толерантности. 
Ценности светскости и рационализма, а также ценности 
самовыражения и самореализации связаны с 
мироцентрическим мировоззрением, с высоким уровнем 
доверия и толерантности. 

Диалог из фильма между верующим и атеистом: 
- Если у тебя нет веры, то что у тебя есть?

-Здравомыслие.

Чтобы лучше разобраться в теме, важно знать определения 
этноцентрического и мироцентрического мировоззрений. 
Рассмотрим далее эти понятия.
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Восприятие другой группы и 
ее культуры на основе ее 
сравнения с культурой своей 
группы, которая (последняя) в 
данном случае выступает в 
качестве эталона.
Характерные черты:
Склонность к подчинению и уважению 
авторитетов (воспитывается с детства, 
например, школьники и студенты встают 
перед учителем и преподавателем; в 
западных странах – вставать не принято; 
причем, когда разрешаешь не вставать, все 
равно встают), приверженность соблюдению 
различных норм и правил, принятых в 
определенном обществе.
Они имеют тенденцию следовать мнению 
основной группы. 

Этноцентрическое 
мировоззрение

Мироцентрическое 
(общечеловеческое) 

мировоззрение

Принятие того факта, что на 
самом деле существует 
множество мировоззрений, 
которые представляют собой 
относительные наборы 
культурных убеждений, и 
невозможно сказать, что они 
правильны или неправильны, 
потому что множество так 
называемых истин на самом 
деле являются лишь нашими 
интерпретациями.

http://ezotera.ariom.ru/2010/04/02/uilber.html
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Человек оценивает окружающий 
мир, ставя в центр этническую 
группу, ощущая себя частью этой 
группы (белорус или славянин), и 
видит и понимает окружающий мир 
через призму ценностей своей 
этнической группы. Это человек с 
этноцентрическим мировоззрением. 
Для него все, кто не принадлежит к 
его группе – это чужие люди, в 
которых он видит угрозу 
безопасности своего существования.

Этноцентрическое 
мировоззрение

Мироцентрическое 
(общечеловеческое) 

мировоззрение

Человек оценивает окружающий 
мир, ставя в центр весь мир, 
ощущая себя частью этого большого 
мира (гражданин мира), и видит и 
понимает окружающий мир через 
призму ценностей всех этнических 
групп. При этом он не обязательно 
разделяет все эти ценности, но он 
разрешает придерживаться этих 
ценностей представителям других 
групп, рассчитывая взамен, что 
представители других групп, не 
будут запрещать придерживаться 
ему его ценностей или ценностей 
той группы, к которой он себя 
относит.

Разработка Акулича В.А.
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Мировоззре́ние — совокупность взглядов, оценок, принципов 
и образных представлений, определяющих самое общее видение, 
понимание мира, места в нем человека, а также — его жизненные 
позиции, программы поведения, действия. Оно придает его 
деятельности организованный, осмысленный и целенаправленный 
характер. https://ru.wikipedia.org/wiki/Мировоззрение

Из науки социологии известно, что есть разные виды мировоззрения, 
например: эгоцентрическое, этноцентрическое и мироцентрическое. 
Эти мировоззрения взаимоисключающие, а не взаимодополняющие. 
Если человек придерживает этноцентрического мировоззрения, то он 
не может в этот же момент придерживаться мироцентрического 
мировоззрения. Это следует из закона науки логики, который 
называется Закон исключительного третьего. Этот закон 
устанавливает, что истинным оказывается одно из двух 
отрицающих друг друга суждений и нельзя искать нечто третье 
между ними. 

Мировоззрение. Что это означает?
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Либо человек оценивает окружающий мир, ставя в центр этническую группу, ощущая себя 
частью этой группы (белорус или славянин, верующий или атеист, чиновник или нечиновник, 
богатый или бедный, местный или мигрант), и видит и понимает окружающий мир через 
призму ценностей своей этнической группы. Это человек с этноцентрическим 
мировоззрением. ДЛЯ НЕГО ВСЕ, КТО НЕ ПРИНАДЛЕЖИТ К ЕГО ГРУППЕ – ЭТО ЧУЖИЕ ЛЮДИ, В 
КОТОРЫХ ОН ВИДИТ УГРОЗУ БЕЗОПАСНОСТИ СВОЕГО СУЩЕСТВОВАНИЯ.
Либо человек оценивает окружающий мир, ставя в центр весь мир, ощущая себя частью 
этого большого мира (гражданин мира), и видит и понимает окружающий мир через призму 
ценностей всех этнических групп. При этом он не обязательно разделяет все эти ценности, 
но он разрешает придерживаться этих ценностей представителям других групп, рассчитывая 
взамен, что представители других групп, не будут запрещать придерживаться ему его 
ценностей или ценностей той группы, к которой он себя относит. Это человек с 
мироцентрическим мировоззрением. ДЛЯ НЕГО НЕТ ЧУЖИХ ЛЮДЕЙ, ПОТОМУ ЧТО ОН НЕ ВИДИТ В 
НИХ УГРОЗУ БЕЗОПАСНОСТИ СВОЕГО СУЩЕСТВОВАНИЯ. Он воспринимает национальную 
принадлежность, другие культурные ценности человека, с интересом, с уважением, с 
нейтралитетом. ПОНИМАЯ, ЧТО НОСИТЕЛЬ ЭТИХ ЦЕННОСТЕЙ НЕ СОБИРАЕТСЯ ЕГО ОБРАЩАТЬ В СВОИ 
ЦЕННОСТИ. ЧЕЛОВЕК С МИРОЦЕНТРИЧЕСКИМ МИРОВОЗЗРЕНИЕМ НЕ ПРЕДСТАВЛЯЕТ ДЛЯ НЕГО 
ОПАСНОСТИ. Иное дело человек с этноцентрическим мировоззрением, который считает, что 
его ценности – это эталон, а все другие ценности – это неправильные ценности, которых 
быть не должно. Например, когда кто-то говорит кому-то, ты не должен разговаривать на 
белорусском языке, или наоборот, что ты должен разговаривать только на белорусском 
языке, что ты должен улыбаться не тогда, когда тебе хочется, а когда это можно делать, что 
ты должен… Вообще слово «должен» - это и есть маркер для определения людей с 
этноцентрическим мировоззрением. Если в дискуссии один человек говорит второму, что ты 
«должен» (если это не касается отношений «начальник»-«подчиненный»»), то перед вами 
человек с этноцентрическим мировоззрением. Слово «должен» несет в себе принуждение.

Мировоззрение. Что это означает?
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Человек с мироцентрическим мировоззрением допускает, что ценности другой группы могут 
быть лучше, а могут быть и хуже, и что спорить на эту тему бессмысленно. Он видит и 
понимает окружающий мир через призму терпимого и толерантного отношения к ценностям 
всех этнических групп, в том числе рассчитывая взамен, на такое же отношение со стороны 
представителей других групп по отношению к своим ценностям и к ценностям той группы, к 
которой он принадлежит сам. 

Мировоззрение. Что это означает?

«Мироцентрическое (общечеловеческое) мировоззрение –это когда восприятие той 
или иной группы осуществляется на основе общечеловеческих, а не личных, субъективных 
представлений и ценностей. Только данный уровень восприятия способствует объективной 
оценке как чужой, так и своей группы, нации, и эта оценка может содержать в себе 
положительный и отрицательный полюсы как по отношению к своей группе, когда наряду с 
ее достоинствами объективно воспринимаются и ее недостатки, так и по отношению к 
"чужой" группе, когда, наряду с выявлением ее недостатков, признаются и ее достоинства».
Ссылка на источник: http://studopedia.ru/14_43046_tema--etnotsentrizm.html
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Человек можем обладать эгоцентрическим, этноцентрическим 
или мироцентрическим мировоззрением – и каждое из них 
будет выше, чем предыдущее. Мироцентрический уровень 
выше, чем этноцентрический, а этноцентрический – выше, 
чем эгоцентрический.  Лучше обладать мироцентрическим 
мировоззрением, чем этноцентрическим, потому что человек 
способен при этом понять и отказаться от этноцентрических 
предрассудков.
 Ссылка на источник: http://studopedia.ru/14_43046_tema--etnotsentrizm.html

Три уровня мировоззрения: эгоцентрический – 
этноцентрический - мироцентрический
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Толерантность (от лат. tolerantia — 
терпеливость) — термин, обозначающий 
терпимость к иному мировоззрению, образу 
жизни и обычаям. Толерантность не равносильна 
безразличию. Она не означает также принятия иного 
мировоззрения или образа жизни. Толерантность 
заключается в предоставлении другим права 
жить в соответствии с их собственным 
мировоззрением.

https://ru.wikipedia.org/wiki/Толерантность

Толерантность. Что это означает?
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Потому что они оказывают определяющее влияние на 
производительность экономики и уровень жизни в стране. 
Именно эти ценности делают возможным эффективное 
функционирование институтов либеральной рыночной 
экономики и представительной демократии.

Докажем это следующим образом.

Почему социальные ценности и мировоззрение 
граждан страны это важно?
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1. Богатые страны (страны с высоким уровнем дохода). 
2. Зажиточные страны (страны со средним уровнем дохода). 
3. Бедные страны (страны с низким уровнем дохода). 
Богатыми будем считать те страны, у которых ВВП на душу 

населения по рыночному курсу превышает средний 
уровень по странам ЕС. Зажиточными – те страны, у 
которых уровень ВВП на душу населения ниже, чем 
средний уровень в ЕС, но выше, чем средний уровень в 
мире. Бедными – те страны, у которых уровень ВВП на 
душу населения ниже среднемирового уровня. 

Далее страны лидеры по ценностям рационализма и 
самовыражения, которые находятся в правом верхнем 
квадранте, обозначим на графике красным цветом, 
страны-середняки по ценностям самовыражения – синим 
цветом, страны-аутсайдеры по ценностям самовыражения 
– желтым цветом. В результате получится следующий 
график.

Разделим страны на 3 группы:
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Доминирование ценностей самовыражения и рационализма

Присутствие примерно в равной степени ценностей самовыражения и выживания

Доминирование ценностей выживания

ВВП на душу населения в 2015 г. по данным МВФ, USD (по рыночному курсу) 

Собственная разработка по данным МВФ  http://gruzdoff.ru/wiki/Список_стран_по_ВВП_(номинал)_на_душу_населения
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Теперь выделим на культурной карте мира богатые 
страны красными точками, чтобы посмотреть, где они 
расположены. И увидим, что все они локализованы в 
правом верхнем квадранте или близко к нему (см. 
следующий слайд). Расположение в этом квадранте 
характеризует доминирование ценностей рационализма и 
самовыражения, наличие в этих странах большого 
количества граждан с мироцентрическим 
мировоззрением, высокого уровня у них доверия и 
толерантности к чужим людям, народам, культурам.

Исключение составила Испания, но у нее за последние 20 лет регресс в 
этих ценностях. И Словения – во-первых, это бывшая соцстрана, во-вторых 
у нее также наблюдается регресс в этих ценностях. Возможно по той 
причине, что там в последние годы – левое популистское правительство. 
Также видно, что США, Ирландия и Великобритания находятся в правом 
нижнем, а не верхнем, квадранте, что свидетельствует о том, что для 
обеспечения высокого уровня жизни, ценности самовыражения еще более 
важные, чем ценности рационализма.
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1. Швеция  (1,1,1) = 3
2. Дания (4,5,2) = 11
3. Канада (6,2,4) = 12
4. Австралия (3,6,6) = 15
5. Новая Зеландия (5,4,7) = 19
6. Исландия (7,8,5) = 20
7. Нидерланды (2,10,10) = 22
8. Швейцария (11,3,9) = 23
9. Норвегия (10,11,3) = 24

10. Великобритания (12,9,8) = 29
11. США (8,7,14) = 29
12. Финляндия (15,13,12) = 40
13. Бельгия (15,13,12) = 41
14. Ирландия (14,12,15) = 41
15. Люксембург (13,16,17) = 46
16. Франция (18,15,16) = 49
17. Германия  (18) = 
18. Австрия (19) = 
19. Сингапур
20. Израиль
21. Япония
22. Гонконг

TOP 20 стран-лидеров, где люди предпочитают стратегию 
самореализации вместо стратегии выживания (сумма мест в 

рейтингах по WVS в 2015, 2008, 1996 гг.)
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1. Швеция (>2)
2. Дания (>2)
3. Норвегия (>2)
4. Исландия (>2)
5. Канада (>2)
6. Австралия (>1,5)
7. Новая Зеландия (>1,5)
8. Великобритания (>1,5)
9. Швейцария (>1)

10.  Нидерланды (>1)
11. Бельгия (>1) 
12. Финляндия (>1)
13. Мексика (>1)
14. США (>1)
15. Ирландия (>1)
16. Франция (>0,7)
17. Люксембург (>0,7)
18. Колумбия (>0,7)
19. Северная Ирландия (>0,7)
20. Уругвай (>0,7)
21. Германия (>0,7)

87.   Беларусь (-1,3) (из 91-й страны в выборке)

Первые 20 стран-лидеров, где люди предпочитают стратегию 
самореализации вместо стратегии выживания по WVS в 2015 :
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Высокий уровень доверия к чужим людям, терпимость и толерантность к 
другим ценностям и мировоззрениям, снимает барьеры на пути 
экономического сотрудничества, позволяет этим странам интегрироваться 
в мировую экономику, используя преимущества международной 
специализации и кооперации. Согласно индексу глобальной интеграции по 
ширине международных связей (измеряет потоки товаров, капиталов, 
информации, людей и рассчитывается испанской компанией DHL) именно 
22 указанные страны наиболее тесно интегрированы в мировую 
экономику. Причем размер страны не имеет значения. Еще меньшие по 
численности населения страны, чем Беларусь, например, Швейцария – 
занимает по этому показателю 4-е место в мире, Израиль (9), Ирландия 
(10), Норвегия (11), Швеция (14), Дания (15), Бельгия (23), Сингапур (24), 
Люксембург (30), Исландия (31), Новая Зеландия (32), Финляндия (33). 
Сегодня средневзвешенное расстояние проникновения составляет 4,9 
тысяч км (торговля товарами, передвижение капиталов, иностранной 
рабочей силы, туристов, студентов, трафик телефонных звонков). 
Беларусь по данному показателю занимает лишь 121-е место из 140 стран 
в выборке. Хуже показатель только у Албании, Боснии и Герцеговины, 
Киргизстана, Таджикистана, Узбекистана, и еще 10-ти бедных стран мира.

Какие преимущества для развития экономики 
дают западные социальные ценности?
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Индекс глобальной интеграции по ширине международных связей 
за 2013 г., который рассчитывается испанской организацией DHL

Источник: DHL GLOBAL CONNECTEDNESS INDEX 2014



Источник: DHL GLOBAL CONNECTEDNESS INDEX 2014

Показатели, которые учитываются при расчете Индекса глобальной 
интеграции по ширине международных связей
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Эти ценности делают возможным эффективное функционирование 
институтов рыночной экономики и демократии, проведение либеральной 
экономической политики, невзирая на политическую принадлежность 
руководства страны. Потому что гражданское общество контролирует 
деятельность властей и стоит на защите этих институтов. Не случайно 
самую либеральную прорыночную политику согласно измерениям 
Всемирного банка, проводят сейчас в мире – Сингапур, Гонконг, Новая 
Зеландия, Финляндия, Австралия, Великобритания, Канада, Швейцария, 
Швеция, Нидерланды, Ирландия, Дания, Германия, Эстония, Люксембург и 
Норвегия. Она оценивается с помощью индекса качества 
госрегулирования, который измеряет противоречащие рыночной 
экономике меры, такие как контроль уровня цен, контроль банков, 
чрезмерное регулирование внешней торговли и развития бизнеса. 
Самую антирыночную экономическую политику в мире проводят – 
Беларусь (180-е место из 209-ти стран), Аргентина, Куба, Узбекистан, 
Венесуэла, Туркменистан, КНДР и еще около 20-ти бедных стран.

Какие преимущества для развития экономики 
дают западные социальные ценности?
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Качество государственного регулирования в 2014 г. 
(рейтинговая оценка Всемирного банка) (красным цветом выделены страны-
лидеры по либеральной экономической политике невмешательства в рыночную 

экономику – >1,5, синим – 0,5-1,5, желтым – страны-аутсайдеры <0,5)

Собственная разработка по данным Всемирного банка   http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#home
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Эти ценности помогают странам избежать расовых, националистических, 
религиозных, социальных, и иных этноцентрических предрассудков. Это 
позволяет богатым странам пополнять свои трудовые ресурсы не за счет 
повышения рождаемости (самый дорогой способ), а за счет привлечения 
мигрантов (молодых и талантливых людей со всего мира, не взирая на его 
расовую принадлежность, религиозные убеждения, и т.д.). Именно 22 
богатые страны принимают наибольшее число мигрантов.

Какие преимущества для развития экономики 
дают западные социальные ценности?
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Постоянный приток иммигрантов в 2013 году, тыс. чел. 

https://data.oecd.org
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Принято мигрантов в 2013 году в расчете на 1 тысячу 
жителей, чел. 

Собственная разработка по данным ОЭСР https://data.oecd.org
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Вывод: Таким образом обнаруживается важная закономерность: 22 
богатые страны в мире имеют доминирующее мироцентрическое 
мировоззрение. В этих странах людей с мироцентрическим 
мировоззрением достаточно много (25% и более). Но при этом важно 
понимать, что в этих странах также много и людей с этноцентрическим 
мировоззрением. НО ВАЖНО, ЧТО КОГДА ГОВОРИТСЯ О ЗАПАДНЫХ ИЛИ 
ЕВРОПЕЙСКИХ (ЕСЛИ БРАТЬ В РЕГИОНАЛЬНОМ РАЗРЕЗЕ) СОЦИАЛЬНЫХ 
ЦЕННОСТЯХ, ТО ПОНИМАЮТСЯ ИМЕННО МИРОЦЕНТРИЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ 
(ИНОГДА ИХ ЕЩЕ НАЗЫВАЮТ – ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ). ПОТОМУ ЧТО 
ЛЮДЕЙ С ТАКИМИ ЦЕННОСТЯМИ БОЛЬШЕ ВСЕГО ПРОЖИВАЕТ ИМЕННО В 
СТРАНАХ, ЗА КОТОРЫМИ ИСТОРИЧЕСКИ ЗАКРЕПИЛОСЬ НАЗВАНИЕ – ЗАПАДНЫЕ. 
ОТСЮДА И ПОНЯТИЕ - ЗАПАДНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ.
Это доказывает, что система мироцентрических ценностей людей влияет 
на их поведение, и на их производительность, способность производить 
качественные товары, а значит на их способность зарабатывать, 
потреблять, то есть в конечном счете это положительно влияет на их 
уровень жизни. Высокий уровень доверия к чужим людям, терпимость и 
толерантность к другим культурам и мировоззрениям, снимает барьеры на 
пути экономического сотрудничества, позволяет этим странам 
интегрироваться в мировую экономику по всей ширине международных 
связей, использовать в полной мере выгоды от международного 
разделения труда, специализации и кооперации.
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Социальные ценности подавляющего большинства (>90%) граждан 
Беларуси не соответствуют западным (европейским) социальным 
ценностям. По своим социальным ценностям белорусы далеко не 
европейцы и не западные люди. Важно, чтобы на это обратили 
внимание не только власти (когда говорят, что Беларусь – это 
центр Европы), но и оппозиция (когда говорит, что без Беларуси не 
будет полноценной Европы, что белорусы – это европейцы; по 
этническому происхождению, да, белорусы – европейцы, но по своим 
нынешним ценностям  - они далеко не европейцы.  Да, можно много 
говорить, что болгары или румыны, или венгры,  не намного культурнее 
нас, но они уже в ЕС. Но все знают, что они же - большая проблема – для 
немцев, британцев, шведов, и др. старых европейцев; захотят ли они еще 
одну проблему в виде белорусов?; может для начала нужно действительно 
поменять свое мировоззрение?). 
Проведение в Беларуси рыночных реформ, имплементация институтов 
рынка и демократии будет встречать примерно такое же сопротивление 
населения, как и в середине 1990-х годов.

Промежуточный вывод (гипотеза):
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- Вступать в ВТО – это опасно. Нужно закрыться от остального 
мира высокими таможенными пошлинами, политикой 
протекционизма и импортозамещения, чтобы ограничить 
местные предприятия от конкуренции; дать время местным 
предприятиям вырасти, потому что в нынешнем состоянии они не 
способны выдержать конкуренцию. Если открыть границы 
(обнулить пошлины), то импорт полностью вытеснит местную 
продукцию, в Беларуси ничего не будет производиться, 
безработица достигнет 30% и более.

- Привлекать иностранные портфельные инвестиции не нужно, 
потому что это опасно. Потому что ТНК выкупят акции наших 
предприятий и возьмут их под свой контроль.

- Развивать фондовый рынок не нужно, потому что им невозможно 
управлять. Поэтому на них периодически происходят обвалы.

- Включаться в цепочки ТНК белорусским предприятиям не нужно, 
потому что в таком случае, их будут контролировать ТНК.

Экономические страхи и фобии белорусов, обусловленные их 
преимущественно этноцентрическим мировоззрением:
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- Отпускать цены в свободное плавание опасно. Торговцы могут 
беспрепятственно наживаться на предприятиях и на домашних 
хозяйствах.

- Коммерческие госбанки нельзя приватизировать, потому что 
нельзя будет контролировать финансовые потоки. Они могут 
начать выводить капиталы за границу вместо того, чтобы 
инвестировать их в экономику страны. Разрешать открывать в 
Беларуси филиалы иностранных банков – не нужно, потому что 
наши банки не выдержат конкуренции и разорятся.

- Реформы проводить не нужно, потому что будут негативные 
последствия.

- Отказываться от вмешательства в экономику и от контроля не 
нужно, потому что рынок – это неуправляемая стихия, а это 
страшно.

- Значительной разницы в дифференциации доходов быть не 
должно, потому что богатые люди опасны. Они только думают о 
том, как набить карман и эксплуатировать других людей.

Экономические страхи и фобии белорусов, обусловленные их 
преимущественно этноцентрическим мировоззрением:
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- Страх и чрезмерное уважение, трепет перед чиновниками, 
завышенные ожидания от них, приписывание им завышенных 
способностей, ожидания от них ответов на все вопросы, решения 
всех проблем, проведения реформ. Сами чиновники часто 
принимают на себя такие мифические свойства и подыгрывают 
людям из других групп. Раз те хотят видеть в чиновниках 
сверхлюдей, то многие чиновники подыгрывают и изображают 
сверхлюдей.

- Страх у представителей академической среды, что их накажут 
люди из силовых ведомств или начальство за их смелость, 
инакомыслие, при обсуждении проблем, за самоуправство, если 
они нарушат иерархию и начнут вместо чиновников 
разрабатывать, например, программы реформ.

Экономические страхи и фобии белорусов, обусловленные их 
преимущественно этноцентрическим мировоззрением:
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- Иностранцы это плохо. Китайцы заселят всю Беларусь. 
- Отдыхать нужно в Беларуси, нечего ездить по другим странам.
- Учиться нужно у себя в стране, лучше на русском языке. Потому 

что белорусский – это национализм, а английский – тогда, зная 
язык, вся молодежь уедет за границу.

- Иностранные студенты нам не нужны, а то все захотят остаться у 
нас. А зачем они нам? Они же не такие как мы. Захотят нам 
навязывать свою культуру. 

- Белорусы, которые уехали учиться или работать за границу, еще 
никто не вернулся и не вернется.

- Свободное предпринимательство – это плохо. Это только 
торговля. Только купи-продай. На другом бизнесе заработать 
нельзя.

Экономические страхи и фобии белорусов, обусловленные их 
преимущественно этноцентрическим мировоззрением:
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- Низкий уровень образования, особенно в области социальных и 
гуманитарных дисциплин. Нахождение в русскоязычном 
образовательном пространстве, которое остается по своей сути 
советским, со всем его этноцентризмом. Например, рынок – это 
абстрактные построения, в жизни его не бывает; богатые страны 
вытягивают ресурсы из бедных стран; несколько мировых олигархов 
устраивают обвалы в таких странах, как Беларусь; и т.п., и т.д., на 
подобных страхах строится все образование. Это все из области 
«Корова сдохла не потому, что болела, а потому что, соседка 
наколдовала». Рецессия в Беларуси не потому что экономика 
структурно слаба, а потому что США устроили кризис в мире, это им 
выгодно. 

- Нет обмена преподавателями и студентами из разных стран, чтобы 
студенты могли с чем-то сравнивать (0,001% от общего числа, который 
показывает минобразования, не в счет), чтобы могли освободиться от 
этих экономических фобий.

- Мало обменов, мало контактов с остальным миром. По ширине 
интеграции в мировую экономику Беларусь занимает 115 место из 125-
ти стран.

ПРИЧИНЫ экономических страхов и фобий белорусов, 
ПРИЧИНЫ доминирования этноцентрического мировоззрения:
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Согласно культурной карте мира белорусы 
являются одной из самых нетолерантных стран в 
мире. Более не толерантны лишь Украина, 
Молдова и Тунис. Примерно на одном с нами 
уровне по толерантности и Россия. Откуда же 
появился миф о толерантности белорусов?

Толерантность белорусов. Заезжанный миф.
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Примеры нетолерантности белорусов



По соцопросам – мало белорусов ощущают себя счастливыми людьми. 
Белорусы – мало улыбаются. 

▪ http://news.tut.by/society/60293.html slide 44

В советское время не принимали фотографию в документ, если на лице была улыбка. Это 
было еще даже в середине 1990-х гг., я сталкивался с таким.
Существует объяснение, что белорусы мало улыбаются из-за того, что в Беларуси мало 
солнечных дней. На самом деле мало улыбаются и в тех странах, где солнечных дней много, 
но где, как и в Беларуси, у людей доминирует стратегия выживания над стратегий 
самовыражения. БЕЛОРУСЫ БАНАЛЬНО БОЯТСЯ УЛЫБАТЬСЯ, ПОТОМУ ЧТО ОСНОВНАЯ 
ГРУППА ЭТОГО НЕ ПОДДЕРЖИВАЕТ. УЛЫБКА ВОСПРИНИМАЕТСЯ ЧАСТО КАК 
НЕПОВИНОВЕНИЕ. Фиксируются случаи, когда наделенный большей властью запрещает 
улыбаться или смеяться человеку, не наделенному властью: например, омоновец на входе на 
стадион приказал не улыбаться главному тренеру национальной сборной по футболу 
Хацкевичу ("Я сказал — не улыбаться вообще!". Как ОМОН встречал на стадионе главного тренера 
сборной БеларусиБеларуси http://sport.tut.by/news/football/468752.html, Александр Бразевич: 
"Девушка, вы улыбаетесь? Перестаньте» http://football.by/news/77269.html ). И таких примеров 
много. Однажды бывший премьер-министр выступал на конференции в НИЭИ Минэкономики 
(сам был свидетелем) и сказал, что нужно административными методами остановить «утечку 
мозгов», запретив выезд. Зал подумал, что это шутка и засмеялся. Мясникович жестко 
спросил: «А что вы смеетесь?». И зал также мгновенно перестал смеяться. Человек 100, 
мгновенно замолчали и установилась тишина.
Немцы на улице, если встретились взглядом, улыбаются друг другу. У них так принято. 
А ВЫ Всегда можете свободно улыбаться и смеяться когда вам 
хочется? Или думаете сначала, можно или нет? А вдруг будут 
последствия для вашей безопасности?



Пример отсутствия у белорусов толерантности к иностранцам. 

▪ http://news.tut.by/society/60293.html slide 45

В 2005 г. в Беларуси НИСЭПИ проводился соцопрос, который выявил, что 
граждане Беларуси вовсе не толерантны к представителям других 
национальностей? 
Респондентам было предложено охарактеризовать свое отношение к  
представителям других национальностей по пятибалльной шкале, где 1 — 
готовность породниться (жениться/выйти замуж, принять в свою семью), 
2 — готовность вместе работать, 3 — готовность жить с ними по соседству, 
4 — готовность жить в одном городе, 5 — готовность жить в Беларуси.
Получилось, что самый низкий индекс социальной дистанции у белорусов 
с русскими — 1,92. Далее, о чем тоже можно было догадаться, 
с украинцами (2,42) и поляками (2,47). С западноевропейцами (англичане, 
французы, немцы и др.) — 2,95, жителями Центральной Европы (чехи, 
словаки, венгры, сербы и др.) — 3,10, литовцами — 3,13, евреями — 3,16, 
латышами — 3,19, американцами — 3,32.
Хуже всего белорусы относятся к арабам — 3,95, кавказцам — 3,97, 
африканцам — 3,99, и выходцам из Юго-Восточной Азии (вьетнамцы, 
китайцы и др.) — 4,01.



Расизм в Украине и Беларуси. Пример отсутствия толерантности к 
нацменьшинствам. Избиение темнокожих болельщиков на стадионе «Динамо» 

во время матча «Динамо» — «Челси». (Киев, 2015 год). Пример этноцентрического 
мировоззрения. 

▪ http://sport.tut.by/news/football/469796.html slide 46



Гомофобия в Беларуси. Пример отсутствия сексуально-ориентированной 
толерантности. Pew Global Attitudes Project, 2013: «Должна ли гомосексуальность 
приниматься обществом?» По соцопросам: лишь 15% белорусов отвечают на этот 

вопрос утвердительно. А теперь посмотрите ответ на этот вопрос в других странах:

https://ru.wikipedia.org/wiki/Гомосексуальность slide 47



Репрессивная система правосудия в Беларуси. Если на тебя заведено 
уголовное дело, то ты, как правило, обязательно будешь осужден. 
Оправдательных приговоров – менее 1% от общего количества.

▪ http://www.sn-plus.com/ru/page/mainevents/6062/ slide 48

Репрессии (насилие) — это целенаправленные действия по обесцениванию 
человеческого достоинства. 
Межстрановая статистика удельного веса оправдательных приговоров на сайте 
генеральной прокуратуры Беларуси: В Великобритании данный показатель 
составил 29%, США — 25%, Евросоюзе —20%, Канаде — 3%, России — 0,8%, в 
Беларуси по итогам 2010 г. — 0,3%.
Для сравнения, доля оправдательных приговоров в дореволюционной России 
составляла 20-30%, в СССР в 1946 г., т.е. при Сталине, 15%.
Вы не поверите, но 0,3% люди в погонах и мантиях рассматривают в качестве 
своей недоработки. Цитирую по сайту силового ведомства: «Бесспорно, 
значительное количество оправдательных приговоров выносится ввиду 
недостатков, допущенных в работе органов предварительного расследования, 
нарушений уголовно-процессуального законодательства и переоценки 
достаточности доказательств. В целях устранения подобных фактов органами 
уголовного преследования и органами прокуратуры принят ряд организационно-
практических мер, а на виновных лиц наложены дисциплинарные взыскания».
А если предположить, что человек мог быть невиновен? Как вы думаете он сможет 
быть защищен? Как вы думаете кто-нибудь из гражданского общества встанет на 
его защиту?



Беларусь единственная страна в Европе, которая не отменила 
смертную казнь. В Беларуси: за смертную казнь выступают — 55%, против — 
37%. В своем желании казнить, но не миловать белорусские женщины опережают 

мужчин. Ненамного, на 3-4%, но опережают.  К настоящему времени в мире 
насчитывается 130 стран, отменивших смертную казнь в законе или на практике, и 68 

стран, которые сохраняют и продолжают применять эту меру.

https://ru.wikipedia.org/wiki/Смертная_казнь slide 49



Белорусы организованно идут на выборы, даже если их никто не 
заставляет.

slide 50

Потому что боятся, что сообщат на работу, что кто-то не проголосовал и 
его уволят.
При этом белоруса ничем не заманишь, чтобы он вступил в какую-нибудь 
партию или общественное движение. Партии в Беларуси не развиты не 
потому, что их запрещают, а потому, что трудно набрать даже 1000 
человек, чтобы ее зарегистрировать. Ведь для этого нужно поставить свою 
подпись, указать адрес. А белорусы боятся. Даже если это законно, и они 
ничего не нарушают.



Нелюбовь к протестантам, которых называют в лучшем случае – 
баптистами, в худшем, - сектантами

slide 51

Пример. Портал "Тут.бай" опубликовал статью о летнем 
конгрессе Свидетелей Иеговы из России и Беларуси в Минске. 
Статья нейтральная и без эмоций: приехали, обсудили это и 
это, сообщили в интервью СМИ то и то, разъехались. Но в 
ответ на нее -- 360 комментариев, большинство из которых 
содержали оскорбления и обвинения в адрес как самих 
верующих, так и администрации портала. 



slide 52
Пульша С. Люди со знаком качества: между трудолюбивыми жмотами и духовными лентяями. Агентство 
политической экспертизы BISS. 2010. Ссылка: http://nmnby.eu/news/xlibris/2739.html

Посмотрите на результаты соцопроса, проведенного 
в Беларуси. Сами белорусы считают, что они намного 

более толерантные, чем русские и европейцы.
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В Средние века евреи Западной Европы массово бежали в 
Польшу и Великое княжество Литовское, спасаясь от 
погромов. В 14-15 веках в некоторых районах Княжества, на 
территории современной Беларуси образовались крупные 
поселения татар-мусульман. Позднее, в эпоху противостояния 
католицизма и протестантизма, многие протестанты оседали в 
Польше и Беларуси т.к. здесь отношения между эти двумя 
направлениями христианства не привели к войне, подобной 
Тридцатилетней в Европе. Бежали и староверы, компактно 
заселявшие белорусский город Ветка.
Миф о толерантности белорусов выгоден всем политическим 
течениям страны, поэтому он глубоко укоренился в сознании 
белорусского обывателя. 

http://berastouski.blogspot.ru/2013/12/blog-post.html

Миф о толерантности белорусов – это очень давний 
миф. Еще более давний, чем прозвище «бульбаши»
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ВВП на душу населения в 2014 г., USD (по номинальному обменному курсу) 
(красным цветом выделены – преимущественно протестантские страны, 
синим – католические, желтым – православные, зеленым – буддистские)

Собственная разработка по данным МВФ  https://ru.wikipedia.org/wiki/Список_стран_по_ВВП_(номинал)_на_душу_населения
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Александр Аузан, декан 
экономического 
факультета МГУ:

«Дело не в религии. Дело в интерпретации ценностей труда, богатства, 
свободы, долгого взгляда. Те страны, которые совершили переход [с 
уровня развивающихся на уровень развитых стран], они отличались 
некоторыми общими чертами. Они все считали важным 
самореализацию, а не выживание. Они все считали важным 
индивидуализм, что человек вправе действовать сам. Они считали 
существенным, что существует долгосрочный взгляд. Вот это очень 
важно. Потому что глядеть нужно не на 3 месяца и не на год вперед. 
Один из переломных пунктов – принять длинный путь, понять, что это 
долгая работа, понять, что в школе делается более важная работа, 
чем в конструкторском бюро». 

Ссылка: https://www.youtube.com/watch?v=yfBAJNPUYns Время: 6.35. -8.08. 
Гость Александр Аузан. Избранное. Познер. Фрагмент выпуска от 02.12.2014 
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Александр Аузан, декан 
экономического 
факультета МГУ:

«Мы провели сравнительные обследования наших соотечественников, которые работают в 
инновационном секторе в США, в Германии, в России. И смотрели, на чем строится 
успешность их карьеры? На каких качествах? Если совсем афористично выражать, то 
точнее всех сказал американский менеджер: «Если вам нужно сделать одну уникальную 
вещь, то закажите русским. Если нужно 10 одинаковых, то заказывайте кому угодно, 
только не русским». И это мы видим по истории XX века: страна, которая сделал 
космический корабль, водородную бомбу, гидротурбину, и т.д., и т.д., 
конкурентоспособный автомобиль, холодильник, телевизор, сделать не смогла. То есть 
оказывается, что по нынешнему социокультурному рисунку населения, то, что мы 
экономисты называем неформальными институтами, мы в состоянии производить 
уникальные вещи, малые опытные серии продуктов, но не можем производить массовые. 
Мы здесь неконкурентоспособны.». Что делать? Пока фокусироваться на производстве 
мелкосерийных уникальных продуктов, например, на авиастроении, а за 10-15 лет нужно 
нарастить те качества, которых нет. Ведь они же не от природы берутся, не от генетики. 
Они берутся от социализации. От школы, тюрьмы и армии.

Ссылка: https://www.youtube.com/watch?v=yfBAJNPUYns Время: 6.35. -8.08. 
Гость Александр Аузан. Избранное. Познер. Фрагмент выпуска от 02.12.2014 
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Александр Пасхавер, 
президент ОО Центр 

экономического развития 
(Украина):

«Я бы не согласился с заявлением, что мы сделаем закон, и тогда 
этого не будет. Люди сильнее любого закона. Закон конечно 
стимулирует это, но если у народа иные ценности, то он не победим 
в этом... Изменить ценности народа нельзя, но сделать такого рода 
ценности немодными можно. Необходимо сделать ценности 
выживания немодными (А: или, наоборот, ценности 
самореализации и самовыражения сделать модными). Нужна 
мощная волна образования, просвещения, которая говорила бы об 
этом. Все большие движения с самого начала тратили гигантские 
деньги, чтобы пускать волну новых ценностей. Для того, чтобы их 
ценности стали модными. Мы не занимаемся этим совершенно. Нам 
кажется, что это само собой придет». 
https://www.youtube.com/watch?v=-jnmCa6-hr0 Время на видео: 32.11-34.34
Ганапольский и Пасхавер о списании Украине части государственного долга
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Александр Пасхавер, 
президент ОО Центр 

экономического развития 
(Украина):

«Коммунистические советские ценности были утопическими. Те 
ценности, о которых я говорю, европейские социальные ценности, 
они есть, достаточно переехать границу, и смотреть как живут 
люди, поэтому это весьма убедительно. Это можно сделать 
убедительным. Это нужно сделать убедительным. У нас идут споры 
о том, можно ли поменять ценности взрослого населения. 
Исследования говорят о том, что ценности меняются только со 
сменой поколения. Но сделать так, чтобы ценности, которые 
антиевропейские, стали немодными, и было бы неудобно их 
использовать в своей деятельности, это вполне возможно». 
https://www.youtube.com/watch?v=9DWEByJ4Yf8 Время на видео: 10.24.– 14.32. 
Пасхавер на конференції Цінності та модернізація 17.09.2015
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Александр Пасхавер, 
президент ОО Центр 

экономического развития 
(Украина):

«Когда мы говорим, что нам нужны реформы, то слово «реформы» - это затертое 
слово, не представляющее собой истинный смысл вещей. А истинный смысл вещей 
в том, что те квазиреформы, ложные реформы, должны заменяться истинными. 
Это тот процесс, который означает реформы. (…) У нас квазигосударство, 
квазиинституты, у нас нет населения, которое исповедует европейские социальные 
ценности. У нас некому менять это. Но если на авансцену вышли миллионы людей, 
которые эти ценности исповедуют, то теперь у нас есть шанс, что это особым 
образом заряженное население может не просто наполнить эти формы истинной 
сущностью, но и изменить ценности пассивной части населения. Но это тяжелый, 
конфликтный и очень рискованный процесс. Кризис, который у нас сейчас 
происходит, это как раз кризис таких перемен: замена квазиинститутов, 
привычных миллионам людей, к которым они притерпелись, на институты 
сущностные, т.е. именно европейские. Т.е. вот, что мы переживаем. Это очень 
рискованно. Это встречает мощное сопротивление людей. И поэтому у нас 
экономический кризис, и поэтому у нас война». 
https://www.youtube.com/watch?v=jS7r5ojazeI 10.54. -15.29. 
Ганапольский и Пасхавер о реформах и состоянии экономики Украины
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Рекомендуемая для закрепления статья

Акулич В. Реформация постучит 
http://ekonomika.by/gosregulirovanie/strukturnye-reformy/reformatsiya-postuc
hit декабрь 2015
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Какой тип трудовой этики доминирует в 
Беларуси? Как трудовая этика влияет на 

экономический рост?

Еще более 100 лет назад трудовую этику 
(предпринимательство) начали считать 

четвертым фактором производства вместе 
с тремя другими: труд, земля, капитал.
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Янжул Иван Иванович 
(1846-1914)

Отношение к труду: Янжул: трудовая этика 
– четвертый фактор экономического роста
Трудовая мораль (примеч. или трудовая 

этика. В.А.), господствующая в 
обществе, имеет исключительно важное 
значение для экономического прогресса, 

роста производительности труда и 
благосостояния населения. Некоторые 
экономисты справедливо называют 

ее четвертым фактором производства 
после известных трех – земли, труда и 

капитала (Янжул).
Факторы производства: труд, земля, 

капитал, предпринимательство 
(предприимчивость)

Янжул И.И. Экономическое значение честности: забытый фактор производства // Вестник воспитания. 
1912. № 4. С. 79-103.



slide 64

Янжул Иван Иванович (1846-1914)

Отношение к труду. Янжул: трудовая этика 
– четвертый фактор экономического роста

«Выгодное для большинства народа 
устройство его быта зависит больше от 

качества самих людей, нежели от 
государственных форм. Всегда и всюду 

надо при обсуждении хода будущих 
событий и дел обращать внимание на 

умственный и нравственный подъем 
массы народа, на его культурность; это 
– главные фундаментальные столбы, на 

которых покоится будущее страны». 

Янжул И.И. Из воспоминаний и переписки фабричного инспектора первого призыва: Материалы для 
истории русского рабочего вопроса и фабричного законодательства. СПб, 1907. С. 215.
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Трудовая этика. Отношение человека к:

1. Труду
2. Времени (долгий или короткий взгляд; все время трудиться и 

отдыхать только для того, чтобы восстановить силы  или пустая трата 
времени; долгий и упорный труд или авральный подход)

3. Профессии (и специализации) какую стратегию выбирает человек - 
мастер на все руки или специалист узкого профиля

4. Богатству
5. Бережливости
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Говорят, что трудовая этика заложена воспитанием (со 
стороны семьи и школы – со стороны учеников и учителей). 
Также влияние оказывает религия, поскольку даже в богатых 
странах остается около 10% и более верующих людей. А есть 
страны, где число верующих превышает половину населения. 

В этих странах религия может значительно влиять на 
формирование трудовой этики человека. 

В разных ветвях христианства сложилась своя трудовая 
этика, отношение к бережливости, ко времени, к выбору 

профессии и специализации, к ответственности, к 
самовыражению, к богатству. Рассмотрим протестантскую 

этику. Которую хорошо описал М. Вебер, а также 
католическую и православную трудовую этику.
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ВВП на душу населения в 2014 г., USD (по номинальному обменному курсу) 
(красным цветом выделены – преимущественно протестантские страны, 
синим – католические, желтым – православные, зеленым – буддистские)

Собственная разработка по данным МВФ  https://ru.wikipedia.org/wiki/Список_стран_по_ВВП_(номинал)_на_душу_населения
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Среднемесячная заработная плата, USD (по рыночному курсу) 
(красным цветом выделены – преимущественно протестантские страны, 
синим – католические, желтым – православные, зеленым – буддистские)

Собственная разработка по данным ОЭСР https://data.oecd.org/earnwage/average-wages.htm
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(красным цветом выделены – преимущественно протестантские страны, 
синим – католические, желтым – православные, зеленым – буддистские)
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Трудовая этика протестантизма
1. Труд является поставленный Богом целью всей жизни человека 
(Вебер, с. 113).

Слова апостола Павла: «Если кто не хочет трудиться, тот и не ешь» (Вебер, с. 
113). Народная пословица: «Кто не работает, тот не ест». 

Ричард Бакстер (Richard Baxter), 1615-1691, известный пуританский богослов, его 
называли «самый великий из пуритан»: «Бог всем велел трудиться» (Вебер, с. 
169)

Нежелание работать служит симптомом отсутствия благодати (Вебер, с. 113). Лень 
(sloth) и праздность (idleness) считаются особенно тяжкими грехами. 

Отдых оправдан лишь в том случае, если он необходим чтобы сохранить 
физическую и умственную работоспособность (Вебер, с. 118). Если размер 
отдыха превышает эту необходимость, то это грех.

Протестанты видят в своем «труде и интенсивном предпринимательстве» - свой 
долг перед Богом (Вебер, с. 125).
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Трудовая этика протестантизма
1. Труд является поставленный Богом целью все жизни человека 

(Продолжение) (с. 113).

Николай Цинцендорф (Zinzendorf ), 1700-1760, один из крупнейших богословов XVIII века: 
«Трудятся не для того, чтобы жить, а живут для того, чтобы трудиться. Если же человеку 
больше не нужно трудиться, то он обречен на страдание или смерть» (с. 168). «Вечный 
покой» ждет «святых» в потустороннем мире, в земной же жизни человеку, для того 
чтобы увериться в своем спасении, «должно делать дела пославшего его, доколе есть 
день». Не бездействие, а лишь деятельность служит приумножению славы Господней 
(Вебер, 113)

Богатство не освобождает человека от трудовых обязанностей. Ричард Бакстер: «Имущий 
также да не ест, если он не работает, ибо, если он и не нуждается в работе для 
удовлетворения своих потребностей, это не меняет того, что заповедь Божья остается в 
силе, и он обязан блюсти ее так же, как соблюдает ее бедный» (Вебер, с. 114). Вопрос 
богатых: Разве богатство не послужит нам оправданием не трудиться? Ответ (Бакстер): 
«Оно позволяет вам отказываться от низкой работы в том случае, если вы можете быть 
более полезными на другом поприще, однако от работы как таковой вы освобождаетесь 
не более чем самый последний бедняк…»(Вебер, с. 169)

Филипп Шпенер (Philipp Spener), 1635-1705, лютеранский богослов, основатель пиетизма: 
«Человек, который может существовать на проценты с капитала, тем не менее обязан 
работать, выполняя волю Божью» (Вебер, с. 169)
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Трудовая этика протестантизма
2. Главным и самым тяжелым грехом является бесполезная трата 

времени (Вебер, с. 113). 

Время безгранично дорого, ибо каждый потерянный час отнят у Бога, не отдан 
приумножению славы Его (Вебер, с. 113).  

Трата этого времени на светские развлечения, «пустую болтовню», роскошь, 
даже на превышающий необходимое время сон (6-8 часов) – морально 
совершенно недопустимо (Вебер, с. 113). 

Заповедь молчания, покоящаяся на библейской угрозе кары «за каждое 
бесполезное слово». (…) Грех бесполезной траты слов. (…) Осуждение не 
обдуманного заранее разговора (Вебер, с. 165).
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Трудовая этика протестантизма
3. Провидение Господне дало каждому профессию (calling), которую 
он должен принять и на стезе которой должен трудиться. (с. 114) 
«Трудитесь в поте лица своего на стезе своей» (Вебер, с. 113)

Профессиональное призвание – это требование Бога к каждому человеку трудиться к 
вящей славе Его (Вебер, с. 114).

У каждого человека перед Богом имеется профессиональный долг.

Р. Бакстер: Определенная профессия является наивысшим благом для каждого 
человека. Работник определенной профессии занят упорядоченной деятельностью, в 
отличие от тех, кто пребывает в вечном замешательстве, совершая свои действия вне 
постоянного места и времени (Вебер, с. 115). В жизни человека «без определенной 
профессии» отсутствует систематически-методический характер труда (Вебер, с. 115).  
Это плохо, поскольку «Не труд как таковой, а лишь рациональная деятельность в 
рамках своей профессии угодна Богу» (Вебер, с. 115). 

Р. Бакстер: Вне определенной профессии всякая дополнительная деятельность не что 
иное, как случайная работа; выполняя ее, человек больше лентяйничает, чем трудится. 
(…) Случайную работу, которую часто вынужден выполнять человек, следует 
рассматривать как подчас неизбежное, но всегда нежелательное временное занятие 
(Вебер, с. 115)

Избранность воплощается в добросовестности , которая, в свою очередь, находит свое 
отражение в тщательном и методичном выполнении своих профессиональных 
обязанностей (Вебер, с. 115). 
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Трудовая этика протестантизма
3. Провидение Господне дало каждому профессию (calling), которую он 

должен принять и на стезе которой должен трудиться. 
(Продолжение) (с. 114) 

Ричард Бакстер: Специализация ведет, способствуя выучке (skill) рабочего, к 
количественному повышению производительности труда и тем самым служит общему 
благу (common best), которое тождественно благу наибольшего числа людей (с. 115).

Ограничение человеческой деятельности рамками профессии вместе с отказом от 
многосторонности является в современном мире обязательной предпосылкой 
плодотворного труда, что следовательно «дело» и «отречение» - это основной 
аскетический мотив буржуазного стиля жизни (М. Вебер, с. 126)

Еще Гете понял, что эпоха гармоничного, прекрасного человека заканчивается (с. 126)

В этой связи русские считали жизнь немцев в частности и европейцев вообще скучной. 
Они считали их чрезмерно педантичными и мелочными при ведении хозяйства 
(например, немецкие фермеры, вели учет - сколько каждая корова съела сена и дала 
молока, высчитывали оптимальное соотношение). О протестантах можно сказать: 
«Бездушные профессионалы, бессердечные сластолюбцы – и эти ничтожества 
полагают, что они достигли ни для кого ранее не доступной ступени человеческого 
развития» (с. 127).
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Трудовая этика протестантизма
4. По каким признакам можно понять – работает ли человек в той 

профессии, которая предопределена ему Богом? И 
соответственно, является ли он управителем Бога?

а). Степень важности производимых человеком благ для всего общества. 
b). Душевное равновесие. c). Следование принципам нравственности и 
честности при производстве человеком благ.

d). (самый важный) Доходность: Полезность профессии и, 
следовательно, ее угодность Богу в первую очередь определяется ее 
доходностью. 

Если Бог указывает вам этот путь, следуя которому вы можете без ущерба для души своей и 
не вредя другим, законным способом заработать больше, чем на каком-либо ином пути, и 
вы отвергаете это и избираете менее доходный путь, то вы тем самым препятствуете 
осуществлению одной из целей вашего призвания (calling), вы отказываетесь быть 
управляющим (steward) Бога и принимать дары Его для того, чтобы иметь возможность 
употребить их на благо Ему. Не для утех плоти и грешных радостей, но для Бога следует 
вам трудиться и богатеть (М. Вебер, с. 116). 

«Ты можешь заниматься тем видом труда, который обеспечит тебе наибольший успех и 
законную прибыль. Ты обязан развивать все свои способности». (М. Вебер, с. 171)

При этом «Добросовестная работа, даже при низкой ее оплате, выполняемая теми, кому 
жизнь не предоставила иных возможностей, является делом, чрезвычайно угодным Богу» 
(М. Вебер, с. 125)



slide 77Собственная разработка по книге Макса Вебера «Протестантская этика и дух капитализма»

Трудовая этика протестантизма
5. Перемена профессии. Сочетание профессий (работ).
Перемена профессии не порицается, если она не совершается легкомысленно 
и исходит из желания заняться профессией, более угодной Богу (М. Вебер, с. 
115)

Сочетание профессий (или разных работ) допускается при условии, если это 
не приведет к недобросовестному выполнению своих обязанностей в рамках 
одной из них (М. Вебер, с. 115). 

Протестанты (особенно пуритане) высказываются в пользу сочетания 
нескольких профессий (призваний, callings) при условии, что это будет 
способствовать общему и собственному благу и никому не принесет ущерба 
(М. Вебер, с. 115)
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Трудовая этика протестантизма
6. Плохо ли быть богатым? Что делать с заработанным 

богатством?
Богатство порицается лишь постольку, поскольку оно таит в себе искушение 

предаться лени, бездеятельности и грешным мирским наслаждениям. В качестве 
же следствия выполнения профессионального долга богатство морально не 
только оправдано, но даже предписано. (Вебер, с. 116)

Богатство как результат профессиональной деятельности – это Божье 
благословение (Вебер, с. 121)

Об этом как будто прямо говорится в притче о рабе, который впал в немилость за 
то, что не приумножил доверенную ему мину серебра (Вебер, с. 116)

Желание быть бедным равносильно желанию быть больным и достойно осуждения 
в качестве проявления синергизма, наносящего ущерб славе Божьей (Вебер, с. 
116)
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Трудовая этика протестантизма
Главный способ искупления грехов – это повседневный труд.

Богатство, заработанное честным путем, большой и растущий доход – это 
признак и свидетельство избранности человека Богом.

Профессию дает Бог. Если человек занимается чем-то другим, то не 
исполняет предписание Бога, то есть совершает грех. Даже, если не 
просто бездельничает, а выполняет какую-то другую работу, не 
связанную со своей профессией.

В своей профессии человек должен приложить все усилия, чтобы 
достигнуть полного совершенства в ней. Он должен направить на это 
все свое время и все свои средства.

Человек должен отказывать себе в разного рода соблазнах. Если человеку 
лень работать, то это верный признак, что он не избранный, что он не 
получает благодати.

Бережливость. Можно тратить лишь столько из заработанного, сколько 
нужно для сохранения работоспособности. Все остальное следует 
вкладывать в дело (в бизнес). При этом доходы от депозитов в банке и 
от недвижимости – не приветствуются.
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Трудовая этика протестантизма
Признак, что человек верно выбрал профессию, именно ту, для которой он 

предназначен, которая угодна Богу, - это душевное равновесие.

Еще один признак – это размер получаемого дохода. Если человек может в 
чем-то другом заработать больше, то значит нынешняя его профессия – 
не угодна Богу.

Если человек хорошо зарабатывает, то это не значит, что нужно все 
тратить на развлечения или вести роскошный образ жизни. Тратить 
можно только на то, что поможет человеку лучше трудиться, еще лучше 
организовать свой труд. Протестантизм не одобряет процентный доход  
от депозитов в банке. Вместо этого он одобряет вкладывание денег в 
бизнес, в создание все новых и новых благ, полезных обществу. Также 
протестантизм призывает к аскетичному образу жизни. Например, если 
человек купил излишне дорогой автомобиль, дом или одежду, это не 
приветствуется.
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Трудовая этика протестантизма
Протестантизм не одобряет процентный доход  от депозитов в 

банке, доход от сдачи в аренду недвижимости. Вместо этого 
он одобряет вкладывание денег в бизнес, в создание все 
новых и новых благ, полезных обществу. 
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Трудовая этика католичества
1. Отношение к труду
Роль трудовой деятельности в деле спасения и ее место в жизни человека 

связывается с нахождением его в определенной группе (возрастной, 
сословной, профессиональной и т. п.), с определенным положением к 
миру (мирянин или священник), с уровнем образования и "духовным 
возрастом (Зень).
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Трудовая этика католичества
2. Отношение к профессии

▪ Основная добродетель католика выводится из верности своему 
сословию и данной Богом профессии, образу жизни в целом, из 
добросовестного выполнения своей работы, своих обязанностей, 
налагаемых принадлежностью к определенному сословию и 
профессиональной корпорации. Если человек занимается обманом, 
мошенничеством, недоброкачественно работает, небрежно 
молится, жестко обращается с подчиненными, то совершает грех, из-
за которого обречен на вечные муки или пребывание в чистилище 
(Зень).
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Трудовая этика католичества
3. Отношение к богатству

▪ Собственность приобретается трудом и служит труду. Именно служение 
собственности труду и определяет в конечном итоге законность частной 
собственности. (Зень).

▪ право на частную собственность подчинялось праву всеобщего 
пользования благами. Формулу Блаженного Августина "обладающий 
излишним владеет чужим" можно определить как основополагающую по 
отношению к богатству и бедности в католицизме. Но, здесь вопрос 
решается неоднозначно. Католическая церковь, считая идеалом бедное 
добровольное положение монашества, никогда не предписывала 
нищенского состояния всем людям. Это удел немногих, а 
основная часть приверженцев не должна быть бедной. Главное - 
это относиться к бедняку как к страдающему брату во Христе, который, 
более того, стоит ближе к Христу, чем богатый и благополучный. 
Отсюда, поощряется и возносится в обязанность "хорошего 
христианина" благотворительность. (Зень).
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Трудовая этика католичества
3. Отношение к богатству (продолжение)

▪ Католицизм не обошел своим вниманием и вопросы, связанные с 
производством денег из денег, то есть, ростовщичество, которое 
причисляется к разряду самых тяжелых грехов. Интересна одна 
из трактовок этого греха. Речь идет о том, что ростовщик дает в ссуду 
деньги и получает их через определенный срок с процентами. 
Следовательно, он продает только время, которое является Божьим 
творением, которым владеть может только Бог. Поэтому никто не может 
торговать временем, отданным на всеобщее достояние. В то же время, 
беспроцентные ссуды считались делом богоугодным и всячески 
поощрялись как "ссуды ради чести и добрых дел". (Зень).

▪ Особенное внимание в католицизме уделяется понятиям 
"справедливой", "законной" и "несправедливой", "незаконной" цене. 
Суть справедливости состоит в том, что стоимость товара должна 
соответствовать природной стоимости изделия, стоимости затраченного 
на его изготовление труда и, затем впервые введенный Дунсом Скотом 
элемент прибыль. (Зень).
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Трудовая этика православия
1. Отношение к труду
У православных и католиков интерпретация требования апостола Павла 

трудиться: Труд необходим лишь для поддержания жизни. Там, где 
отсутствует эта цель, теряет свою силу и это предписание. На того, кто 
обладает необходимым имуществом и может существовать не работая, 
это предписание не распространяется (Вебер, с. 114). А: Соответственно 
богатые могут не трудиться.

Если пользоваться размышлениями русского философа Бердяева, то 
мирская жизнь была подвержена влиянию монашеского идеала, что 
произвело свой отпечаток на особенности аскетической природы всего 
народа, отрекающегося от земных дел и земных благ.

Для популярного богословия (католического и православного) высшей 
формой монашеской «производительности» было умножение 
«Сокровища церкви» молитвой и пением в хоре (Вебер, с. 114)

Оборотной стороной высоких качеств простого народа, привитых 
монашеским идеалом (стремление к полному совершенству и чуткость к 
недостаткам действительности) были небрежность, неточность, 
неряшливость, исполнение работы "кое-как" и желание поскорее ее 
"сбросить", мечтательность и тому подобное. (Зень)
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Трудовая этика православия
1. Отношение к труду
Русскому религиозному сознанию свойственен поиск абсолютного добра, 

абсолютной правды, всеобщего спасения, чаяние наступления царства 
Божьего. Но, с другой стороны, также свойственны отсутствие 
инициативы и апатия к начатому делу. Известный исследователь 
русского характера Лосский Н.О. трактовал это следующим образом: 
"Чем выше цель, тем обыкновенно более сложная система средств ведет 
к ней... отсюда часто возникает охлаждение к начатому делу и 
отвращение от него". (Зень)

В православии труд не превращался в аскезу в мирской жизни. 
Хозяйственное и профессиональное совершенствование оставались на 
периферии религиозного сознания. Материальная оснащенность, 
техническое совершенствование труда, экономическое преуспеяние 
оставались вне поля зрения. (Зень)
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Трудовая этика православия
2. Отношение к профессии
Необходимо быть "искусным во всяком деле человеческом", а не 

оставаться узким специалистом в каком-то одном виде труда (Зень).

Профессионализм в православном сознании не представлялся 
добродетелью и не входил в число религиозных "заслуг", в отличие от 
католического, и тем более, религиозного протестантского сознания. В 
православии был воспринят принцип всеобщей обязанности трудиться и 
принцип универсальности способностей, а не узкой специализации в 
каком-либо одном деле. Мастер на все руки почитался лучше 
хорошего работника в каком-либо одном деле. Узкая 
профессионализация пугала больше, чем дилетантство, связанное со 
стремлением к универсальности. (Зень).

Институализируется в общественном сознании незафиксированность на 
определенном социальном и профессиональном положении, занятость 
каким-либо определенным делом не связывается с призванием и 
служением Христу. (Зень).
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Трудовая этика православия
3. Отношение к богатству
Всякий труд, совершаемый ради богатства, сребролюбия, славы, власти и 

порицается (Зень).

В русской православной традиции поощряется безвозмездность труда, то 
есть неоплата различных социально-значимых видов работ или 
намеренное занижение их стоимости (Зень). А: В народе, как бы стыдно 
брать деньги за выполненную работу.

Существует стеснение прошения адекватной платы за свой труд, боязнь 
переоценки его, что показало бы гордыню и жадность православного. 
Широта души не позволяла мелочно выискивать свою выгоду. Поэтому 
проще и спокойнее для совести занизить плату, отдать часть своего 
труда даром, как бы в подарок, что совершенно чуждо западному 
менталитету, воспитанному на поисках строгой адекватности между 
затраченным трудом и его вознаграждением. (Зень). 

Еще одной особенностью православной этики труда являлась идея 
распределения благ "по-справедливости", братской любви и правды 
Божьей. Идея по сути своей неплохая, но особенность в том, что на 
практике часто это приводило к тому, что основное внимание 
уделялось не производству, а распределению. (Зень). 
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Трудовая этика православия
3. Отношение к богатству (Продолжение)
Высшую ступень в социальной иерархии на спасение занимают наиболее 

совершенные духовно. (А: Кто в своей жизни больше молится, а не тот, кто 
больше работает и создает больше благ). Поэтому очень часто святые 
подвижники представали как бедняки, кроткие и смиренные труженики, занятые 
тяжелым и "низким" трудом. (…) (Зень)

Владение частной собственностью в православии осуждается как идолослужение. 
Имущество и все материальные блага становятся правомерными, когда они 
становятся общим достоянием и по-братски распределяются между всеми. 
Прикрепление их к одному человеку, "эгоистическое" владение ими трактуется 
как проявление демонизма. (Зень)

Русское православное монашество видело в добровольной бедности одну из 
высших форм аскезы, а богатство рассматривало сомнительным в этическом 
плане. Отсюда, богатство - это порок, а бедность предполагает добродетель 
(Зень).

Принцип главенства внутреннего над внешним. (…) Главное совершается в глубине 
души и неприметно. (…) Формирование особого типа человека в православной 
среде  - "странника", который полностью освобожден от мира и всех его благ. 
(…) Здесь внешние параметры, такие как положение на социальной лестнице, 
размеры имущества, внешний вид или профессия уходят на задний план. (Зень).
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Пульша С. Люди со знаком качества: между трудолюбивыми жмотами и духовными лентяями. Агентство 
политической экспертизы BISS. 2010. Ссылка: http://nmnby.eu/news/xlibris/2739.html

Сами белорусы считают, что они намного более трудолюбивы, 
по сравнению с европейцами и россиянами. Но так ли это. Не 

очередной ли это миф, который выгоден всем и поэтому 
всеми поддерживается? 
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Трудовая этика православия
Бизнес должен работать не ради прибыли, а ради общественной пользы.

« Как к вам отнесутся, если вы будете зарабатывать на свой карман, но не 
будете содержать родное государство, которое обеспечивает хотя бы 
вашу безопасность? Не воруйте! Не будьте жлобьем!"
 http://news.tut.by/economics/459051.html
»

«Я любому инвестору, западному, внутреннему и восточному, говорю 
одно: относитесь к нашему государству и нашему народу, как к своей 
семье. Не будьте жлобьем, не набивайте карманы, дайте сначала что-
нибудь людям, к которым вы пришли и обещали подарить счастье. Не 
будет этого — работать у нас не будете, и такие инвестиции в нашу 
экономику нам не нужны. Мы сами будем справляться со своей 
экономикой. Пришли работать — работайте» 
http://www.belaruspartisan.org/economic/309780/

Пословицы: «Послал Бог работу, да отнял черт охоту», «Работа не волк, в 
лес не убежит», «Трудом праведным, не построишь палат каменных».


