
Пенсионная реформа в Российской 
Федерации. Основные этапы 
реализации



Актуальность и научная значимость

• Анализ проблем, связанных с 
реформированием российской пенсионной 
системы, является необходимым 
инструментом выявления тех болезненных 
точек, которые могут появиться в период 
модернизации этого непростого сектора 
социальной сферы. 

• Научная значимость работы состоит в 
конституционно-правовом подходе к решению 
исследуемых проблем



Цель и задачи

Целью работы является исследование результатов 
реформирования пенсионной системы России в части 
пенсионного обеспечения граждан, а также оценка 
перспектив пенсионной реформы. 
В соответствии с поставленной целью, нами определены 

следующие задачи: 
• рассмотреть пенсионное обеспечение в истории России;
• обобщить функции и виды государственного пенсионного 

обеспечения;
• определить современное состояние пенсионной системы 

России
• обосновать развитие пенсионной системы 2000-2020 гг.;
• определить проблемы и перспективы плана развития 

пенсионной системы РФ.



Методы исследования
• Исследование проводилось с использованием методов 

и принципов, применяемых в анализе правовых 
процессов научного познания: принципы системного и 
логико-смыслового анализа, сравнения, 
сопоставления, исторического подхода в изучении 
процессов и объектов, применение которого позволяет 
представить зарождение и становление пенсионной 
системы в России, его социальную направленность и 
финансовые особенности.  

• В работе применялись следующие экономико-
статистические методы: статистической обработки 
данных, структурно-динамического анализа, 
группировок, сравнительного и системного анализа, 
синтеза теоретического и практического материала.



Численность пенсионеров в России по категориям и 
годам

Категории пенсионеров
2001 2006 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Численность пенсионеров, 
состоящих на учете в 

системе Пенсионного фонда 
РФ, тыс. чел

38411 38313 39090 42837 43327 43797 45182 45709 46070 46480 46198

из них:

по старости 28813 29192 30828 33451 33950 34422 35555 36004 36336 36710 36341

по инвалидности 4822 4323 3816 2590 2511 2418 2365 2280 2202 2137 2181

по случаю потери 
кормильца (на каждого 

нетрудоспособного члена 
семьи)

2116 2737 1523 1562 1541 1527 1608 1628 1636 1632 1612

пострадавшие в результате 
радиационных и 

техногенных катастроф и 
члены их семей

- 215 275 298 302 312 332 382 422 443 459

федеральные 
государственные 

гражданские служащие
- 27 43 62 67 66 71 68 74 77 78

за выслугу лет 674 - - 1964 2009 2044 2142 2212 2243 2292 2328

социальные 1986 1819 2605 2909 2946 3007 3108 3134 3156 3188 3198



Численность работающих пенсионеров по видам 
пенсионного обеспечения и категориям 

пенсионеров, тыс. человек
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Все работающие 
пенсионеры

13669 14325 14917 15259 9883 9669 9667 9315

в процентах к численности 
пенсионеров, состоящих на 

учете в системе Пенсионного 
фонда Российской 

Федерации

33,7 34,9 36,0 35,7 22,9 22,2 22,0 21,4

из них получающие пенсии:

по старости 12626 13280 13872 14199 8791 8602 8574 8197
по инвалидности 806 795 773 759 679 656 652 669

по случаю потери 
кормильца 

(на каждого 
нетрудоспособного 

члена семьи)

11 10 17 23 46 35 37 34

пострадавшие в результате 
радиационных и 

техногенных 
катастроф и члены их семей

110 113 118 127 144 164 172 178

федеральные 
государственные 

гражданские служащие

18 20 20 22 12 11 11 10

социальные 97 106 116 128 211 201 221 227





Заключение
Государственные пенсии на территории нашей страны 

урегулированы нормами права, которые постоянно 
обновляются и усовершенствуются. Пенсионная система 
функционирует стабильно и рационально. Но для более 
эффективной пенсионной деятельности необходимо внести 
некоторые изменения в нормативную базу, что приведёт к 
существенным улучшениям:  увеличить страховой тариф, 
который сегодня в сумме составляет 22%. Чтобы выйти 
на нормальные размеры пенсии, по крайней мере, 
соответствующие международным нормам, тариф должен 
быть 28%. То есть часть процентов надо где-то добрать и 
привлечь в пенсионную систему 15 млн. человек, которые 
работают, но ничего туда не платят. Это самозанятые 
и другие люди свободных профессий. Правительству надо 
решить эти две задачи.
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