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• Во Франции разработкой молодежной политики занимается 
Министерство по делам молодежи, спорта и общественных 
организаций.

• Органами, ответственными за реализацию молодежной
политики во Франции, проводится регулярный мониторинг и 
анализ существующих на тот или иной момент проблем
молодежи, и проводится активная разработка решений по их 
ликвидации.
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Во Франции функционирует система 
советов молодежи:

• Национальный совет молодежи - рассматривает вопросы, 
связанные с молодежной политикой, представляет и защищает 
интересы молодежи.

• Совет молодежи департамента – обсуждение вопросов, 
интересующих молодежь, разработка и представление 
предложений по решению молодежных проблем.

• Местные советы молодежи – представляют интересы молодежи 
на уровне местной власти.
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Молодежные программы:
• Программы «Проект М» (молодежь в возрасте от 13 до 28 лет) и 

«Вызов Молодых» (от 15 до 28 лет), которые направлены на 
поддержу молодежных инициатив.

• Волонтерская работа.
• Лагеря молодежного добровольного труда.
• Программа «Новые услуги, новые рабочие места» направлена 

на предоставление постоянных (не менее 5 лет) рабочих мест 
молодым людям не имеющим трудового опыта, постоянного 

места работы и возможности сделать карьеру.
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Во Франции реализуется ряд 
министерских проектов в сфере 

культуры:
• Поддержка молодежного кинематографа;
• Молодежная программа, поощряющая чтение книг как условие 

формирования полноценной культурной личности;
• Обеспечение молодежи, особенно из бедных семей, доступом к 

занятию спортом.
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Безработица:

• Уровень безработицы среди молодежи составляет 22,7%, что в 2 
раза превышает аналогичный показатель по иным возрастным 
группам.
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• Закон «О равенстве шансов» обязывал компании всех форм
собственности ежегодно принимать на работу 
пропорционально численности штатов сотрудников
моложе 25 лет.
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