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Социальное неравенство - состояние социальной 
структуры, при котором члены общества имеют неравный 

доступ к ограниченным ресурсам материального и 
духовного потребления 

Социальная страта – слой 
социальной структуры, 

обладающий определенными 
возможностями получить 
доступ к ограниченным 

ресурсам материального и 
духовного потребления  

Любая общность людей становится социальной стратой 
при сравнении ее социального статуса с другой социальной 

общностью 

Социальная дифференциация – состояние социальной 
структуры, при котором в ней складываются устойчивые 

социальные общности – социальные группы, организации, 
институты 
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С научной точки зрения полное равенство в 
обществе немыслимо 

Люди неравны по 
самым различным 

основаниям 

Социальная стратификация – («расслоение») состояние 
социальной структуры, при котором неравный доступ 

различных общностей людей к ограниченным ресурсам 
материального и духовного потребления закрепляется и 

передается новым поколениям 
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1. Физико-
генетическая

3. Кастовая

6. Социально-
профессиональная

5. Этакратическая

 

Стратификационные 
системы

4. Сословная

7. Классовая

2. 
Рабовладельческая

8. Культурно-
символическая

9. Культурно-
нормативная

В каждом конкретном обществе складывается комбинация 
нескольких стратификационных систем и множество их 

переходных форм  
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Основания физико-генетической 
стратификационной системы —  

«естественные» социально-демографические 
признаки:

физическая сила,
ловкость,
красота,

сексапильность,
умственные способности,

смелость, 
мужество

В обществе неравны 
мужчины и женщины, 

представители различных возрастных групп, 
более высокое положение занимают в некоторых 

отношениях и обстоятельствах группы более 
физически развитых и умственно развитых 

людей, более красивых людей
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Неравное положение занимают группы людей, имеющих 
физические и умственные недостатки

Эта «естественная» стратификационная система 
господствовала в первобытной общине, но продолжает 

воспроизводиться и по сей день
Особенно сильно физико-генетическая стратификационная 

система проявляется в сообществах, борющихся за 
физическое выживание или расширение своего жизненного 

пространства 
Наибольшим престижем здесь обладает тот, кто способен 

осуществлять насилие над природой и людьми или 
противостоять такому насилию

В современном обществе эта система поддерживается 
военной, 

спортивной и 
сексуально-эротической пропагандой
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Рабовладельческая 
стратификационная система — 
основана на власти и прямом 

насилии
Неравенство детерминируется 

военно-юридическим 
принуждением

Социальные группы различаются 
по наличию или отсутствию 

гражданских прав и прав 
собственности

Рабы этих прав лишены 
совершенно и наравне с вещами, 

превращены в объект частной 
собственности

Положение это чаще всего 
передается по наследству и 

таким образом закрепляется в 
поколениях
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Рабство возрождается всегда, когда общество 
нуждается в применении большого 
количества неоплачиваемого труда: 

плантационное рабство в США возродилось 
в XVII в. и существовало до первой 

половины XIX вв.; 
работа заключенных в лагерях СССР в 

20-50-е гг. ХХ в.;
работа военнопленных и депортированных 

лиц в концентрационных лагерях периода 
второй мировой войны; 

работа захваченных преступниками граждан 
на плантациях наркотических растений, в 

лабораториях по изготовлению 
наркотиков и в домашних хозяйствах и пр.
«Раб – любое лицо, которое не может по 

своей воле отказаться от работы» 
(Всеобщая декларация прав человека, п.4) 
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Кастовая стратификационная система
В ее основе лежит происхождение человека, которое 
закрепляется религиозным порядком и передается по 

наследству
Каста — замкнутая, преимущественно эндогамная группа, 

которой отводится строго определенное место в 
общественной иерархии, определяющая уровень престижа
Это место появляется в результате обособления функций 

каждой касты в системе разделения труда
Существует четкий перечень занятий, которыми члены этой 

касты могут заниматься: жреческие, воинские, 
земледельческие

Изменить свое социальное положение в кастовой системе 
возможно только в сторону его ухудшения

В кастовых социальных структурах часто имело место и 
рабство

Рабы занимали самые низшие статусные позиции
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Примером общества с господством кастовой 
системы считается Индия

Черты кастовости утверждались в 
политикой фашистских государств — 

Италии, Германии
Арийцам отводилось положение высшей 

расы, призванной к господству над 
другими расами

Сегодня кастовая система воспроизводится 
в клановом строе азиатских и 

африканских государств
Кастовость проявляется в наследовании 

профессий
Семейные династии политиков, дипломатов, 

военных, деятелей искусства, 
представителей других 

высокооплачиваемых и престижных 
профессий
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Сословная стратификационная система
Основание стратификации – власть

Сословия различаются юридическими 
правами, которые жестко связаны с их 
обязанностями и находятся в прямой 

зависимости от этих обязанностей
Обязательства сословий перед государством 

закреплены в законодательном порядке
Принадлежность к сословию передается по 

наследству, способствуя относительной 
закрытости данной системы 

Одни сословия обязаны нести военную или 
чиновничью службу, другие — платить 

налоги и трудиться
Примеры развитых сословных систем —  

феодальные западно-европейские 
общества или феодальная Россия
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Согласно переписи 1897 г., население России 
распределялось на следующие сословия: 

дворяне — 1,5%, 
духовенство — 0,5 %, 

купцы — 0,3%, 
мещане — 10,6%, 

крестьяне— 77,1 %, 
казаки — 2,3%

Привилегированными сословиями 
считались дворянство и духовенство
Остальные сословия не являлись 

привилегированными    
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Этакратическая стратификационная 
система складывается в 
тоталитарных режимах

Имеет некоторое сходство с сословной 
системой

Страты неравны, в первую очередь, по 
их положению во властно-

государственных иерархиях 
(политических, военных, 

хозяйственных), по возможностям 
мобилизации и распределения 

ресурсов, а также по тем 
привилегиям, которые эти группы 

способны извлекать из своих 
властных позиций

Степень материального благополучия, 
стиль жизни социальных групп, как и 

ощущаемый ими престиж, связаны 
здесь с формальными рангами, 

которые эти группы занимают во 
властных иерархиях
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Все прочие различия — демографические и религиозно-
этнические, экономические и культурные — играют 

производную роль
Масштабы и характер дифференциации (объемы властных 

полномочий) в этакратической системе находятся под 
контролем государственной бюрократии, которая является 

высшей стратой
Иерархии могут закрепляться формально-юридически — 

посредством чиновничьих табелей о рангах, военных 
уставов, присвоения категорий государственным 
учреждениям, — а могут оставаться и вне сферы 

государственного законодательства
От системы сословий отличается формальной свободой 
членов общества и отсутствием наследования властных 

позиций
Этакратическая стратификационная система сложилась в 
СССР на базе сословной системы и продолжает оставаться 

главной стратификационной системой в современной 
России
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Социально-профессиональная 
стратификационная система

Основания: доход, образование и 
престиж

Социально-профессиональное 
деление является одной из базовых 

стратификационных систем, 
которая присутствует во всяком 

обществе с более-менее развитым 
разделением труда      

Особую роль выполняют 
квалификационные требования, 
предъявляемые к той или иной 

профессиональной роли — 
обладание соответствующим 

опытом, умениями и навыками
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Утверждение и поддержание иерархических порядков в 
данной системе осуществляется при помощи 

сертификатов, фиксирующих уровень квалификации и 
способность выполнять определенные виды деятельности

Это дипломы, свидетельства о присвоении разрядов, 
повышении квалификации, получении лицензий, 

патентов
Действенность квалификационных сертификатов 

поддерживается силой государства или какой-то другой 
достаточно мощной корпорации (профессионального цеха) 

Сертификаты по наследству не передаются
Одни профессии, профессиональные группы всегда 
относятся к верхним социальным слоям, другие почти 
всегда находятся у основания социальной пирамиды

Внутри каждой профессиональной группы люди тоже 
стратифицированы на многие ранги и уровни
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П. А. Сорокин
Фундамент профессиональной стратификации содержит два 

основополагающих условия: 
1. важность занятия (профессии) для выживания и 

функционирования группы в целом; 
2. уровень интеллекта, необходимый для успешного 

выполнения профессиональных обязанностей
Социально значимыми профессиями являются те, которые 

связаны с функциями организации и контроля группы
Выполнение функций организации и контроля требует 

высокого уровня интеллекта, а он проявляется в 
профессиональном образовании и достижениях, 
связанных с организацией и контролем группы
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Более профессиональная работа заключается в 
осуществлении функций организации и контроля и в более 

высоком уровне интеллекта, необходимого для ее 
выполнения, в большей привилегированности группы и в 

более высоком ранге, который она занимает в 
профессиональной иерархии, и наоборот

Современная стратификация профессий, принятая 
западными социологами, предусматривает: 

Наверху пирамиды — группа профессий, включающая 
высокопоставленных официальных лиц и крупных 

бизнесменов; 
за ней следует класс "полупрофессионалов" из мелких 

бизнесменов и служащих; 
ниже находится класс "квалифицированного труда"; 

далее идет класс "полуквалифицированного труда"; и 
наконец, класс "неквалифицированного труда"
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Классовая стратификационная система
Основания стратификации – доход, престиж

Классы представляют собой социальные группы 
свободных в политическом и правовом отношениях 

граждан
Различия между этими группами заключены 

в характере и размерах собственности на средства 
производства и производимый продукт, а также 

в уровне получаемых доходов и личного материального 
благосостояния

Принадлежность к классам не регламентируется высшими 
властями, не устанавливается законодательно и не 

передается по наследству
Передаются имущество и капитал, но не сам статус
Общества, где совершенно отсутствует классовая 

дифференциация, — явление довольно редкое и 
неустойчивое
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В каждой стратификационной системе 
присутствуют основные и не основные 

классовые различия 
Основными классами являлись 

рабы и рабовладельцы, 
крепостные крестьяне и феодалы 

В современном обществе — 
буржуазия и наемные работники 
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Культурно-символическая 
стратификационная система

Основания — образование и престиж
Дифференциация возникает из 

различий доступа к социально 
значимой информации, неравных 

возможностей фильтровать и 
интерпретировать эту информацию, 

способностей быть носителем 
сакрального знания

В древности эта роль отводилась 
жрецам, магам и шаманам, 

в средневековье — служителям церкви, 
толкователям священных текстов, 

составляющим основную массу 
грамотного населения, 

в Новое время — ученым, технократам 
и партийным идеологам
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Более высокое положение занимают 
те, 

кто имеет лучшие возможности для 
манипулирования сознанием и 

действиями прочих членов 
общества, 

кто лучше других может доказать 
свои права на истинное 

понимание, владеет лучшим 
символическим капиталом

Для доиндустриальных обществ 
более характерно теократическое 

манипулирование, 
для индустриальных — 

партократическое, а 
для постиндустриальных — 

технократическое 
манипулирование
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 Культурно-нормативная 
стратификационная система 

Основание — престиж
Возникает из сравнения образов жизни и 

норм поведения, которым следуют 
группы

Отношение к физическому и 
умственному труду, 

потребительские вкусы и привычки, 
манеры общения и этикет, 

особый язык (профессиональная 
терминология, местный диалект, 

уголовный жаргон) — все это основы 
культурно-нормативного социального 

деления
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Происходит разграничение «своих» и «чужих»,
ранжирование групп 

(«благородные — неблагородные», 
«порядочные — непорядочные, 

«элита — обычные люди — дно») 
Благородные манеры джентльмена, 

праздное времяпрепровождение аристократа, 
самоотверженный аскетизм религиозного 

подвижника, 
ораторское искусство идейного вождя — 

знаки высокого общественного положения, 
нормативные ориентиры, образцы 

социального действия
Они выполняют функции морального 
регулирования, которое и детерминирует 

данный тип стратификационных 
отношений    
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Социальная стратификации имеет сегодня четыре главных 
основания —  

доход, 
власть, 

образование, 
престиж

Доход измеряется в денежных единицах, которые получает 
отдельный индивид (индивидуальный доход) или семья 

(семейный доход) в течение определенного периода 
времени

Власть измеряется числом людей, на которых 
распространяется принимаемое решение

Образование измеряется числом лет обучения в учебном 
заведении

Престиж — уважение статуса, сложившееся в общественном 
мнении     
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В традиционном обществе чаще всего наблюдается наличие 

высшей, средней и низшей страт
Социальная структура имеет ярко выраженный 

пирамидальный характер
В современном обществе социальная структура принимает 

ромбовидный характер за счет роста средних слоев 
населения 
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Социальную структуру современного общества исследовал 
на примере США американский социолог У. Л. Уорнер

Он установил, что в США существует 6 многомерных страт,
назвал их привычным термином «социальные классы» 

Уорнер так определил разные страты и процентное 
соотношение населения в них:

высший—высший класс (1,44%), 
низший—высший класс (1,56%), 
высший—средний класс(10,22%); 
низший—средний класс (28,12%), 

высший—низший класс (32, 60%) и 
низший—низший класс (25,22%) 



1. Понятие и основания 
социальной стратификации

Было установлено, что 
люди одной и той же 

профессии могут 
относиться к разным 

стратам
Например, рабочие 

оказались в двух 
средних и двух нижних, 
а служащие — во всех 

шести стратах
Членов любого слоя в 

большей степени 
отличали от других 
слоев размер дохода, 
профессиональный 

уровень и тип 
социального участия



1. Понятие и основания социальной стратификации
«Высший—высший класс» состоит из семей старых 

поселенцев, состояние которых увеличивалось на 
протяжении нескольких поколений и которые составляют 

элиту американского общества
«Низший—высший класс» составляют разбогатевшие 

«выскочки» и состоятельные семьи из этнических 
меньшинств

«Высший—средний класс» составляют «солидные буржуа», 
которых отличает активное участие в общественных 
делах, отчасти люди свободных профессий, отчасти 
торговцы и высококвалифицированные служащие, 

помимо них в этот класс входят и 
высококвалифицированные рабочие

«Низший—средний класс» состоит из мелкой буржуазии, а 
также из квалифицированных рабочих и служащих

«Высший—низший класс» представляли 
неквалифицированные рабочие, мелкие торговцы

«Низший—низший класс» — все, кто живет на пособия, 
выходцы из иммигрантов неевропейского происхождения



1. Понятие и основания социальной стратификации
Основную часть современного развитого общества 

составляет так называемый «средний класс» 
Удельный вес средних слоев в развитых странах составляет 

60— 70% населения, а нижние и верхние слои (бедные и 
элитные группы) значительно уступают среднему классу 

по численности
Средний класс придает современному обществу устойчивость 

и одновременно выступает в качестве фактора, 
стимулирующего социокультурные изменения и 

инновации
Различают 

старый средний класс (средние и мелкие собственники) и 
новый средний класс, включающий управляющих, 
профессиональных работников умственного труда, не 

являющихся собственниками
Имеет место тенденция постепенного сокращения старого и 

увеличения численности нового среднего класса    

           



1. Понятие и 
основания 

социальной 
стратификации

Согласно гипотезе академика Т.И. Заславской, 
российское общество состоит из следующих 

социальных слоев: 
1. верхнего, 
2. среднего, 
3. базового, 

4. нижнего, а также 
5. десоциализированного «социального дна»

К верхнему слою относятся элитные и 
субэлитные группы, занимающие наиболее 

важные позиции в системе 
государственного управления, в 

экономических и силовых структурах 
Их объединяют факт нахождения у власти и 

возможность оказывать прямое влияние на 
процессы реформ



1. Понятие и основания социальной стратификации

Средний слой находится в стадии становления
Большинство его представителей не обладают ни 

обеспечивающим личную независимость капиталом, ни 
уровнем профессионализма, отвечающим требованиям 

постиндустриального общества, ни высоким социальным 
престижем

Пока этот слой слишком малочислен, чтобы служить 
гарантом социальной стабильности

Базовый социальный слой очень массивен
Он охватывает более двух третей российского общества
Его представители обладают средним профессионально-

квалификационным потенциалом и относительно 
ограниченным трудовым потенциалом

К базовому слою относится основная часть интеллигенции 
(специалистов), полуинтеллигенция (помощники 

специалистов), служащие из технического персонала, 
работники массовых профессий торговли и сервиса, а 

также большая часть крестьянства



1. Понятие и основания социальной стратификации

Отличительными чертами представителей нижнего слоя 
являются низкий деятельностный потенциал и 

неспособность адаптироваться к жестким социально-
экономическим условиям переходного периода

В основном этот слой состоит либо из пожилых, 
малообразованных, не слишком здоровых и сильных 

людей, не заработавших достаточных пенсий, либо из тех, 
кто не имеет профессий, а нередко и постоянного занятия, 

безработных, беженцев и вынужденных мигрантов
Главной характеристикой социального дна служит 
изолированность от институтов большого общества, 
компенсируемая включенностью в специфические 
криминальные и полукриминальные институты

Представителями «социального дна» являются преступники 
и полупреступные элементы, а также опустившиеся люди 

— алкоголики, наркоманы, бродяги, бомжи и т. д.          



1. Понятие и основания социальной стратификации

Социологическое исследование "Стратификация 
российского общества", проведенное Институтом 

общественного проектирования, было основано не на 
статистических данных, как у группы академика Т.И. 

Заславской, а на анализе самоощущения своей социальной 
принадлежности россиянами

Наверху социальной пирамиды находятся представители 
высшего класса – 0,3-0,4% населения страны

Именно им принадлежит основная собственность и 
совокупный доход общества

Второй слой пирамиды – управляющие и 
высококвалифицированные интеллектуалы, "белые 

воротнички" (7,2%) 
По уровню дохода и образования "белые воротнички" 

делятся на две группы: 
"белые воротнички-1" (1,8%) и 
«белые воротнички-2» (5,4%)



1. Понятие и основания социальной стратификации

"Белые воротнички-1" - это топ-менеджеры, владельцы 
собственных небольших предприятий и 

высококвалифицированные специалисты 
Положение этой группы продолжает улучшаться: 58% 
говорят, что их положение улучшилось за прошедший год

Почти половина ожидает улучшений и дальше
"Белые воротнички-2" - это люди, которые определяют свой 

род занятий как "менеджер среднего звена управления" и 
«работник интеллектуального труда высокой и средней 

квалификации»; работают прежде всего в торговле и 
промышленности

«Белые воротнички -2» испытывают затруднения только при 
покупке квартиры и недвижимости за рубежом

Третий слой пирамиды – "голубые воротнички" (15,5%) 
интеллигенция/служащие, "работники преимущественно 

интеллектуального труда", высоко- и просто 
квалифицированные

 
 
       



1. Понятие и основания социальной стратификации
По степени квалификации, качеству образования и размерам 

дохода делятся на две группы:
"голубые воротнички-1" и 
«голубые воротнички-2»

"Голубые воротнички-1" (10%) – это педагоги, врачи и так 
называемые служащие, работающие либо в 

государственном, либо в частном секторе хозяйства
Текущее материальное положение группы выглядит 

абсолютно стабильным
Число отвечающих, что их материальное положение за 
последний год улучшилось, заметно опережает число тех, 

кто говорит, что оно ухудшилось
"Голубые воротнички-2" (5% населения страны) 

На рынке труда положение "голубых воротничков-2" 
выглядит очень неустойчивым - 35% опасаются, что не 

смогут найти работу, потеряв нынешнюю, и 16% говорят, 
что работают на этой работе только потому, что нет 

возможности найти другую 
Живут "голубые воротнички-2" небогато

 



1. Понятие и основания социальной стратификации

Четвертый слой пирамиды –"Квалифицированные 
рабочие", или "синие воротнички" (19%) 

К этой категории отнесены люди, которые сказали, что сфера 
их деятельности - преимущественно физический труд, 

высококвалифицированный и просто 
квалифицированный

Выделяются три подгруппы – 
"синие воротнички-1", 

"синие воротнички-2" и 
«синие воротнички-3»

"Синие воротнички-1" (2,7%) 
На 90% состоит из мужчин, которые занимаются 
высококвалифицированным физическим трудом, 

переходящим в интеллектуальный
Характерный представитель – прораб на стройке или 
оператор высокотехнологичного оборудования на любом 

промышленном предприятии

  



1. Понятие и основания социальной стратификации

70% "синих воротничков -1" работает в частном секторе 
экономики

Лишь 9% опасаются, что не смогут найти работу
С материальной точки зрения "синие воротнички -1" 

абсолютно благополучны
Это одна из самых динамично развивающихся групп в 

стране
"Синие воротнички-2"(5,5%) - это просто 

квалифицированные рабочие, преимущественно из 
частного сектора и преимущественно промышленности

80% мужчин против 20% женщин
Работа преимущественно в частном секторе обеспечивают 

им относительно высокое качество жизни
Достаточно хорошо адаптированы к рынку труда: 

34% говорят, что им будет легко найти работу при потере 
нынешней, и лишь 8% работают на данном месте только 

потому, что не могут найти другую работу



1. Понятие и основания социальной стратификации
"Синие воротнички-3" (10,8%) - самая большая и наименее 

благополучная часть квалифицированных российских 
рабочих 

Относительно высокая доля занятых в госсекторе: 50:50
Большая доля женщин 

"Синие воротнички -3" в меру обеспечены
Пятый уровень пирамиды - "Серые воротнички", или 

неквалифицированные рабочие (15% ) 
По уровню дохода они делятся на две группы – 

"серые воротнички-1" (10%) и 
"серые воротнички-2" (4,8%) 

"Серые воротнички-1" - преимущественно мужчины (62% 
против 38%) 

Сфера их деятельности - промышленность, торговля, 
транспорт

Профессии - слесарь, токарь, грузчик, строитель, 
разнорабочий

Доля занятых в госсекторе здесь несколько выше, чем в 
частном (55% против 45%) 

 



1. Понятие и основания социальной стратификации

На рынке труда эта группа чувствует себя неуверенно - 
почти 40% опасается, что не сможет найти работу, потеряв 

нынешнюю
Уровень личного дохода группы невысокий 
Эта группа сравнительно мало обеспечена 

Группа «Серые воротнички -1» «на грани срыва»
"Серые воротнички - 2" (4,8%) - это крайняя бедность, на 

грани нищеты
10% представителей этой группы говорят, что им не хватает 

денег на еду
Обеспеченность знаковыми предметами у них ниже, чем в 

среднем по России
В ней доминируют женщины (60%), жители сельской 
местности, большинство (60%) работает на государство, 

крайне низкая мобильность: почти половина говорят, что 
до сих пор живут там же, где жили их родители        



1. Понятие и основания социальной стратификации

Эта группа испытывает огромные трудности с поисками 
работы: 50% полагают, что им будет очень сложно найти 

работу в случае потери нынешней
Реальная бедность характерна для сельских жителей, 

рядовых работников и работниц систем здравоохранения и 
начального образования

Шестой слой пирамиды - безработные и работающее 
временно (10% трудоспособной части российского 

общества) 
В этой группе доминируют женщины (65%) 

18% представителей группы говорят, что им не хватает денег 
на еду

41% говорят, что у них не хватает денег на одежду
У 50% нет знаковых предметов 

Седьмой слой пирамиды - пенсионеры (31%) 

     

  



1. Понятие и основания социальной стратификации

Нынешние пенсионеры привыкли жить в иных социальных 
и экономических условиях, им трудно принять правила 

рынка
На 65% состоит из женщин

Треть пенсионеров живет отдельно, но большинство живет с 
семьями

С точки зрения обеспеченности знаковыми предметами 
уровень жизни этой группы выглядит очень низким

Однако, во-первых, это следствие невключенности этой 
группы в современную жизнь, а во-вторых, этот минус в 

уровне жизни отчасти компенсируется заметно более 
высокой обеспеченностью жильем

15% пенсионеров говорят, что им не хватает денег на еду
Этот ответ характерен для тех пенсионеров, которые живут 

одни либо содержат на свою пенсию других
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«белые воротнички» - 1,2

пенсионеры

безработные и 
работающее временно

«голубые воротнички» - 1,2

«серые воротнички» - 1,2

«синие воротнички» - 1,2,3

В странах Запада 
социальная структура 

выглядит так

В России 

«Элита»

«Элита»

«белые воротнички» - 1

«синие воротнички» - 1
«белые воротнички» - 2

«синие воротнички» - 2
«голубые воротнички» - 1

«синие воротнички» - 3
«серые воротнички» - 1
«голубые воротнички» - 2

«серые воротнички» - 2

безработные и работающее временно
пенсионеры



1. Понятие и основания социальной стратификации

В России
Вторую позицию занимают "белые воротнички-1" - топ-

менеджеры, высокие интеллектуалы и удачливые 
предприниматели

В ее размещении на первой позиции нет ничего 
удивительного - у группы и самый высокий доход, и самое 

лучшее образование
Любопытное начинается дальше

Третью позицию занимают «синие воротнички - 1 
(высококвалифицированные рабочие) 

Это "социальная аномалия", когда качество жизни рабочих 
всех категорий оказывается выше, чем людей схожего 

статуса, но относящихся к работникам умственного труда
На четвертой позиции - "белые воротнички - 2" (менеджеры 

среднего звена) 

У рабочих в два раза выше доход и в два раза более 
уверенные позиции на рынке труда, но при этом по 

количеству знаковых предметов они практически равны



1. Понятие и основания социальной стратификации

 На пятой позиции - "синие воротнички-2" (тоже рабочие) 
На шестой – "голубые воротнички-1" (наиболее 

обеспеченные квалифицированные работники 
умственного труда)

Здесь тоже преимущество оказывается на стороне рабочих
Все эти пять групп вместе образуют средний класс России - 

25% населения страны
Седьмую позицию занимают «синие воротнички – 3»

Они имеют такой же средний доход, как и представители 
интеллигенции, они ощущают себя более востребованными 

как профессионалы и точно в такой же степени 
психологически приняли рынок

Очень невысокий уровень образования не позволяет ввести 
эту группу в средний класс, но качество жизни этой 

группы весьма достойное
Эту группу можно назвать верхним низшим классом 



1. Понятие и основания социальной стратификации

Именно слой "синих воротничков" является главным 
резервом роста предпринимательства - от 30 до 40% этих 
людей говорят, что хотели бы иметь собственный бизнес

Но 60% всего взрослого населения страны и 40% социально 
активного населения живут очень бедно

Восьмую позицию занимает группа рабочих низкой 
квалификации – «серые воротнички-1»

Девятую – группа работников умственного труда со средним 
образованием - "голубые воротнички-2"  

Первые выше по уровню личного дохода, а вторые - по всем 
остальным признакам

Эти две группы составляют среднюю ступень низшего класса 
России - 15% населения страны



1. Понятие и основания социальной стратификации

Далее следуют еще две группы социально активных 
взрослых граждан - это самые бедные рабочие "серые 

воротнички -2" и безработные
Эти группы образуют самый низший класс России, и 

большая часть этих людей живет в нищете
Доля низшего класса в населении страны - примерно 15%, а 

в социально активном населении - 20%
Более половины их состава - это жители либо сел, либо 

городов с населением менее 50 тыс. человек
В этих группах довольно много женщин со средним и средним 

специальным образованием, работающих в системе 
здравоохранения и начального образования

Большая часть представителей этих классов занята в 
госсекторе, в то время как в классах, которые мы 
обозначили как благополучные и экономически 

стабильные, большинство работает в частном секторе



2. Виды социальной мобильности
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Понятие «социальная мобильность» ввел в социологию П.А. 
Сорокин 

Виды социальной 
мобильности

Внутрипоколенная

Типы социальной 
мобильности

Межпоколенная

Вертикальная 
мобильность Горизонтальная 

мобильность

Социальная мобильность – совокупность  
перемещений людей в обществе 



2. Виды социальной мобильности

7

Межпоколенная мобильность предполагает, что дети 
достигают более высокой социальной позиции либо 

опускаются на более низкую ступеньку 

Сын рабочего 
становится 
инженером

Сын министра 
становится 

алкоголиком и 
наркоманом
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7

Внутрипоколенная мобильность предполагает, что один и 
тот же индивид, вне сравнения с родителями, на протяжении 

жизни несколько раз меняет социальные позиции 

Рабочий становится 
инженером, а затем 
начальником цеха, 
директором завода, 

министром

На социальную мобильность наибольшее влияние оказывают 
не профессия и образование родителей, а собственные 

достижения в обучении
Чем выше образование, тем больше шансов продвинуться 

вверх по социальной лестнице
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7

Вертикальная мобильность подразумевает перемещение из 
одной страты (сословия, класса, касты) в другую, т.е. 

перемещение, приводящее к повышению или к понижению 
социального статуса

В зависимости от 
направления 
перемещения 
вертикальная 

мобильность бывает
восходящая (социальный 
подъем, движение вверх) 

и 
нисходящая (социальный 

спуск, движение вниз) 

Как правило, восхождение — явление добровольное, а 
нисхождение — принудительное
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7

Горизонтальная мобильность подразумевает перемещение 
индивида из одной социальной группы в другую без 

повышения или понижения социального статуса

Перемещение из 
православной в 
католическую 

религиозную группу, из 
одного гражданства в 
другое, из одной семьи 

(родительской) в другую 
(свою собственную, 

вновь образованную), из 
одной профессии в 

другую

Разновидностью горизонтальной мобильности служит 
географическая мобильность
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На вертикальную и горизонтальную мобильности влияют 
пол, 

возраст, 
уровень рождаемости, 
уровень смертности, 
плотность населения

Молодые и мужчины более мобильны, чем пожилые и 
женщины

Молодым свойственна 
профессиональная, 

взрослым — экономическая, 
пожилым — политическая мобильность

Чем выше человек поднимается по социальной лестнице, тем 
меньше детей у него рождается

Во всех индустриально развитых странах женщине 
продвинуться сложнее, чем мужчине
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Часто женщины повышают свой социальный статус 
благодаря выгодному замужеству

Каналы мобильности («социальные лифты»)
Армия функционирует в качестве канала особенно 

эффективно в военное время
Церковь как канал социальной мобильности переместила 

большое число людей с низов до вершин общества
Помимо восходящей мобильности церковь была каналом и 

нисходящей
Тысячи еретиков, язычников, врагов церкви были отданы 

под суд, разорены и уничтожены
Институт образования, какую бы конкретную форму он ни 

приобретал, во все века служил мощным каналом 
социальной мобильности

Семья и брак становятся каналами вертикальной 
мобильности в том случае, если в союз вступают 

представители разных социальных слоев
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1
1

При индивидуальной 
мобильности перемещения 

вниз, вверх или по 
горизонтали происходят у 

каждого человека 
независимо от других

При групповой 
мобильности  
перемещения 

происходят 
коллективно

Социальная 
мобильность 

бывает

Индивидуальной Групповой

Факторы восходящей индивидуальной мобильности: 
социальный статус семьи, уровень полученного 

образования, национальность, физические и умственные 
способности, внешние данные, полученное воспитание, 

место жительства, выгодный брак



2. Виды социальной мобильности

Причинами групповой мобильности чаще всего выступают 
следующие факторы:

• социальные революции,
• иностранные интервенции, нашествия,

• гражданские войны,
• военные перевороты,

• смена политических режимов,
• замена старой конституции новой,

• крестьянские восстания,
• междоусобная борьба аристократических родов,

• создание империи

Групповая мобильность наблюдается там и тогда, где и 
когда повышается или понижается общественная 

значимость целого класса, сословия, касты



2. Виды социальной мобильности

В процессе социальной мобильности в обществе неизбежно 
формируются особые страты людей, которые утрачивают 
важные социальные статусы и роли и какое-то время не 

приобретают адекватные им статусы и роли
Такие социальные страты ученые называют маргиналами

Латинское слово «marginalis» означает «находящийся на 
краю» 

Под маргиналами понимаются индивиды, их группы и 
общности, формирующиеся на границах социальных слоев 

и структур, в рамках процессов перехода от одного типа 
социальности к другому или в пределах одного типа 

социальности при его серьезных деформациях
Среди маргиналов могут быть 

Этномаргиналы, сформированные миграциями в чужую среду 
или выросшие в результате смешанных браков;

мигранты не сразу адаптируются в чужой среде, весь период 
адаптации они ощущают со стороны коренных жителей 
страны в лучшем случае отчужденность, недоверие, а в 

худшем – становятся жертвами дискриминации, 
ксенофобии;



2. Виды социальной мобильности

за 2018 г. на миграционный учет в МВД РФ было поставлено 
17764489 человек, приобрели гражданство РФ 269362 

человека
дети, родившиеся в смешанных браках, не ощущают себя 

«своими» ни в семье отца, ни в семье матери
Статистика межэтнических браков не ведется, разброс цифр 

от 12 до 58% 
Биомаргиналы — инвалиды, чье здоровье перестает быть 

предметом заботы социума
По данным Росстата, на 1 января 2018 года в России 

зарегистрировано 12,1 млн человек всех групп 
инвалидности (8,2% населения России)

Из них мужчин — 5,2 млн человек, женщин — 6,9 млн.
Социомаргиналы — группы, находящихся в процессе 

незавершенного социального перемещения; 
Самые массовые — учащиеся, временно находящиеся между 

уровнями образования
6600 тыс. воспитанников дошкольных учебных заведений

15706 тыс. учащихся средних школ
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4246 тыс. студентов вузов
Социомаргиналами являются также разведенные супруги, не 

вступившие в новый брак
В последнее десятилетие количество разводов 

приблизительно от 600 до 650 тыс. в год (в 2014 г. чуть не 
достигло 700 тысяч)

Вторично вступают в официальный брак 68 % мужчин и 
лишь 27 % женщин

Из них, согласно соцопросу, 73% мужчин и только 56 % 
женщин бывают действительно счастливы

Все эти люди являются социомаргиналами, пока не вступят в 
новый брак

Возрастные маргиналы — одинокие пенсионеры, 
формирующиеся при разрыве связей между поколениями

В 2017 г. в РФ было 36 млн. пенсионеров по старости, женщин 
66%, мужчин —34%

По информации на 2018 год 9,8 миллиона российских 
пенсионеров не прекратили работать

В домах престарелых проживает всего 257 000 человек 
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Каждый четвертый российский пенсионер коротает свои дни 
в одиночестве, т.е. является возрастным маргиналом

Политичеcкие маргиналы — люди, которых не устраивают 
легальные возможности и легитимные правила 

общественно-политической борьбы;
Политические маргиналы – это люди, которых не устраивает 

политический режим в стране, законы
Часто они становятся беженцами или эмигрантами

Много политических маргиналов на Кубе, в Сирии, Турции и 
других странах

Есть они и в РФ: часть действует внутри страны — А. 
Навальный, М. Касьянов, К. Собчак, часть — в эмиграции 

(Г. Каспаров, И. Пономарев)
Экономические маргиналы традиционного (безработные) и 

нового типа — так называемые «новые безработные»
 Численность безработных в России увеличилась в ноябре 

2018 г. на 43 тыс. человек и составила 3,654 млн человек 
(4,8% от численности работоспособного населения страны)

В 2019 г. МЭР ожидает безработицу на уровне 4,8%, в 
2020-2021 гг. - на уровне 4,7%
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Религиозные маргиналы — стоящие вне конфессий или не 
решающиеся осуществить выбор между ними; 

Криминальные маргиналы — те, чей статус в социальной 
структуре не определен из-за проблем с законом



2. Виды социальной 
мобильности

Слово «люмпен» в переводе с немецкого означает «лохмотья»
«Люмпенами» называются все деклассированные слои 

населения (бродяги, нищие, уголовные элементы и другие)
Люмпен — это лицо, не имеющее никакой собственности и 

живущее случайными заработками
Это люди, не желающие и не умеющие работать, не имеющие 

ни собственности, ни этических норм, не умеющие 
планировать даже свою судьбу 
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После того, как в XX веке различные государства стали 
платить люмпенам пособия, статус люмпенов изменился

У люмпена появился источник дохода – это его собственное 
нежелание работать, спонсируемое государством

Согласно данным экспертов, работавших над программой 
«Стратегия-2020», только среди мужчин их было в 2009-м 

году 6,3 млн., причем за 9 лет это число возросло на 400 
тыс. (при падении общего числа населения)

«Началось воспроизводство бедных с одновременным 
формированием у них особой субкультуры бедности», - 

отмечает «Стратегия-2020»
Практически все эти люди существуют на копеечные, но 

государственные пособия 
Число люмпенов женского пола вдвое меньшее, чем среди 

мужчин
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Значит в России живет около 10 млн. человек 
трудоспособного возраста, которые просто не хотят 

работать
В современной России физическая работа неплохо 

оплачивается
Таксист или домработница в Москве зарабатывают до 2 

тысяч долларов в месяц
Вместе с тем в городках и поселках огромное количество 
людей живет на пособия в 3-4 тысячи рублей, не пытаясь 

изменить судьбу
Одним из источников, рождающих люмпенов, является 

охранный бизнес 
Согласно официальным данным, в России 24 700 охранные 

фирмы объединяют 678 600 лицензированных 
специалистов - или почти 1% трудоспособного населения 

России
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Работа этих людей не увеличивает ВВП страны
Очень часто она ВВП уменьшает 

Сомнительно, чтобы человек, работа которого состоит в том, 
чтобы не пущать и охранять, в какой-то момент начал 

работать
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