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Основные направления деятельности
 Первичных профсоюзных организаций 

ПАО «Ленэнерго»
•Защита прав и интересов членов профсоюза в соответствии с Федеральным Законом                   «О 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗАХ, ИХ ПРАВАХ И ГАРАНТИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»              и 
действующим трудовым законодательством.
•Разъяснительная работа с членами коллектива о необходимости исполнения установленных  в 
Организации требований (особенно в части соблюдения требований охраны труда), трудовой и 
производственной дисциплины, выполнения должностных инструкций (характеристик работ), 
производственных показателей, режима рабочего времени.
•Информирование членов трудового коллектива о правах работников и способах их реализации. 
•Участие представителей Профорганизации в комиссиях по ведению коллективных переговоров   (в 
том числе, по Коллективному Договору, редакции приложений к нему, заключению Соглашений по 
социально-трудовым вопросам).
•Выработка и представление  Работодателю мотивированного мнения, а, в необходимых случаях, – 
согласования, по локальным нормативным актам Общества.
•Участие в составе Комиссий: по охране труда, кадровой,  по трудовым спорам, действующим в 
некоторых Филиалах Общества.
•Юридическая консультация членам профсоюза и представление интересов работников во 
взаимоотношениях с Работодателем.
•Взаимодействие с Советом молодых специалистов.
•Работа с ветеранами ПАО «Ленэнерго».
•Эстетическое и культурное развитие членов профсоюза и их родных и близких.
•Культурно-развивающие мероприятия для сотрудников и  их  детей.
•Работа по привлечению к здоровому образу жизни членов профсоюза и их семей.
•Участие в подготовке и проведении корпоративных мероприятий совместно с Работодателем.



   Основные итоги деятельности 
Сторон социального партнерства 

ПАО «Ленэнерго» 
      
Коллективный договор ПАО «Ленэнерго» действовал  до 31 декабря 2015г. 

В январе 2016 года стороны подписали Соглашение о пролонгации 
Коллективного договора на срок до 31 декабря 2016 года. 

В 2015 году в ПАО «Ленэнерго» сложилось сложное финансовое положение. 
Несмотря на это:
- сохранен социальный пакет для  работников  ПАО «Ленэнерго». 
- с 01.01.2015 г. увеличена материальная помощь к отпуску до 25 000 руб. 

Были допущены отклонения от Коллективного договора: 
-в части уменьшения размера  индексации в соответствии с 
ТК РФ, ОТС и КД.
-     минимальная месячная тарифная ставка (ММТС) стала ниже,
чем определено Отраслевым тарифным соглашением в 
электроэнергетике. 



•В 2015 году стороны социального партнерства завершили трехлетнее обсуждение 
по выработке и согласованию новой редакции Положения о суммированном учете 
рабочего времени работников ПАО «Ленэнерго». Было согласовано значительное 
число деталей в Положении, учтены нюансы при работе в сменном режиме 
персонала Общества. 
•Соглашением сторон  01 декабря  2015 года  произведена  индексация  окладов 
работников за 2014 год  в размере  3,7%.
•Профсоюзные организации в своей работе исходят из общности целей и 
задач Работников и Работодателя: повышения  производительности труда, 
достижения  конкурентоспособности организации, что является залогом высокой и 
справедливой оплаты труда работников; социальной защищенности, благоприятного 
климата в коллективе. 
•Профсоюзная сторона, представляя интересы работников, всегда открыта к 
диалогу, настроена на конструктивное решение сложных вопросов взаимодействия 
сторон.

О работе сторон социального 
партнерства



Представительство интересов 
и защита прав трудящихся

За отчетный период в ППО  Филиалов:
    Поступило более 750 обращений членов ППО по различным 

вопросам.
В большинстве случаев  по обращениям/заявлениям членов ППО 
удалось найти пути разрешения  озвученных проблем и вопросов, 
в том числе,  в результате совместных консультаций и 
взаимодействия с представителями Работодателя. 
В соответствии с ТК РФ СП ППО направлял Работодателю 
мотивированное мнение и согласования по ЛНА Общества с 
соблюдением интересов работников.



Участие Профсоюзной стороны в  
мероприятиях по охране труда

• Общее количество уполномоченных лиц ППО по охране труда – 108 человек. 

• Представители стороны работников  регулярно участвуют в  проведении 
Дней охраны труда в своих подразделениях.

• Представители Профсоюзной организации постоянно контролируют 
обеспечение и использование работниками средств коллективной и 
индивидуальной защиты.

• На регулярной основе уполномоченные по охране труда повышают свою 
квалификацию.



Участие ППО в спортивной и 
оздоровительной жизни 

сотрудников ПАО «Ленэнерго»

• ППО  арендует залы и площадки для занятий футболом и волейболом, настольным 
теннисом, плаванием.

• Организовываются различные соревнования: по футболу, волейболу, шахматам, 
настольному теннису, лыжным гонкам, по пейнтболу, рыбной ловле и другие…

• ППО привлекает к занятиям спортом работников и членов их семей компенсацией 
или предоставлением на льготных условиях спортивных абонементов в фитнес-
центры. 



Мероприятия для ветеранов 
     ПАО «Ленэнерго»

Первичными профсоюзными организациями  ПАО «Ленэнерго» организовываются  различные 
мероприятия для наших пенсионеров-ветеранов:

- Приглашение на  концерты ко Дню снятия блокады и ко Дню Победы,  ко Дню пожилого 
человека на различных площадках.

- Организуются культурные программы и встречи ветеранов, для участия в праздновании 
корпоративных юбилейных дат и профессионального праздника «День Энергетика».

- К 70-летию Великой Победы  ППО приняли участие в акции «Подари подарок ветерану».



В демонстрации профсоюзов 
от ПАО «Ленэнерго» приняло участие 
свыше 400 человек, членов 
Всероссийского   Электропрофсоюза   
и  их семей. 

Единый день солидарности трудящихся - 
наша команда на 

Первомайской Демонстрации!



За отчетный период (2015 год) 
✔              Расходование средств профорганизации 

осуществлялось исключительно на уставные цели в 
строгом соответствии с утвержденной Профкомом  
ППО  сметой. 

✔             Расходы на культурно-массовые и спортивно-
оздоровительные мероприятия для работников ПАО 
«Ленэнерго» составили  около  17 млн. руб., которые 
использованы для приобретения билетов в театры, 
на концерты и детские мероприятия, организации 
экскурсий и спортивных мероприятий, аренду  залов и 
т.п.

Отчет о финансовой 
деятельности 



Организация Культурно-
познавательных  мероприятий

• Театры, музеи, выставки, хоккейные и футбольные матчи
• Поздравление к 23 февраля и 8 марта;
• Цирк, Океанариум, Дельфинарий, Зоопарк, Новогодние 

елки.                                                      
• Экскурсии по Санкт-Петербургу, Ленобласти и другие 

города России и многое другое.
 



Организация Культурно-
познавательных  мероприятий

 



Профсоюз и дети

Систематически проводится традиционный конкурс детского  рисунка,  
организуется поздравление будущих первоклассников – детей сотрудников 
ценными и памятными подарками.
Специально для детей организуются 
тематические экскурсии, мероприятия 

     для всей семьи.



Спасибо за внимание!


