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Основные подходы:

■ Патриотизм молодого человека, связанного с 
Россией культурой, историей, своими 
генетическими корнями, опредмечивается в его 
сознании, поступках, поведении, отношениях 
и деятельности как миссия служения Отечеству 
формируется в процессе обучения, воспитания 
и социализации, подготовке к 
созидательному труду, служению своей 
Родине.

■ На личностном уровне патриотизм выступает как 
важнейшая, устойчивая характеристика человека, 
выражающаяся в его мировоззрении, 
нравственных идеалах, нормах поведения.



     Духовно-нравственное.  Привитие норм поведения, 
ответственности и коллективизма, важнейших духовно-
нравственных и культурно-исторических ценностей. 

Историко-краеведческое. Изучение истории Отечества, малой 
родины (края, области, города, поселка). Воспитание гордо сти за 
сопричастность к деяниям предков и современников, а также 
исторической ответственности за происходящее в обществе и госу 
дарстве.

Гражданско-патриотическое. Формирование полноценного 
участника общественной жизни. Воспитание правовой культуры,  
навыков оценки политических и правовых событий и процессов в 
обществе и государстве, гражданской позиции, готовности к созна 
тельному, добровольному служению своему народу и выполнению 
своего конституционного долга. 

Основные направления в системе патриотического 
воспитания в рамках деятельности МДО 

Свердловской области:



Основные направления в системе 
патриотического воспитания в рамках 
деятельности МДО Свердловской области:

     Социально-патриотическое. Активизация духовно-нравственной 
и культурно-исторической преемственности, формирование 
активной жизненной позиции, чувства заботливости по отношению 
к людям пожилого возраста. 

Военно-патриотическое. Формирование у молодежи 
патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности 
к его защите; уважения к русской военной истории, военной 
службе, воинским традициям отечественной армии. 

Героико-патриотическое. Ориентация процесса воспитания на 
пропаганду героических профессий, выдающихся личностей и 
знаме нательных дат отечественной истории. 

Спортивно-патриотическое. Формирование  и развитие 
морально-волевых качеств личности молодого человека , 
организация занятий физической куль турой , как одно из средств 
укрепления здоровья и профилактики негативных и вредных 
привычек. 



Общественная организация:
    Современность предъявляет особые требования к 

личности: 
    Сегодня нужна открытая, неконфликтная, творческая, 

компетентная личность, умеющая работать в команде. 
Прекрасная возможность для раскрытия и 
формирования этих качеств есть у человека в детском и 
молодежном общественном организации с её 
добровольностью, самодеятельностью, открытостью и 
возможностью выбора. Именно организации дают 
каждому ребенку опыт и умения строить человеческие 
отношения, творить, реализовывать свой потенциал в 
социально приемлемых формах. 



Круглый стол молодежных и детских 
общественных организаций 

Свердловской области

 Создан в феврале 1996 года.
 
 Объединяет:
📫 27 региональных 

общественных  организаций,
📫 129 местных организаций, 

объединений , 
представительств. 

Ежегодный охват 
   в рамках 

реализации 
проектов и 
программ членских 
организаций

 более 120 000 чел.



Преимущества 
общественной организации:

■ Чёткие цель и  задачи.
■ Структура и управление 

организации.
■ Членская база.
■ Корпоративная культура. 
■ Возможность карьерного 

роста в организации: от 
участника проекта до 
руководителя. 

■  Поддержка 
инициативы.

■ Участие в разработке 
и реализации идей.

■  Ответственность за 
порученное дело.

■ Включенность в 
местную и 
региональную 
социальную практику.



Региональные детские и молодежные организации Свердловской области 

Ассоциация учащейся молодежи 
(1991 г.)

■ Областной экономический лагерь «ЮНЭКО» 
■ Фестиваль уличных субкультур «Генезис» 
■ Областной фестиваль «Тинейджер-Лидер» 
■ Учебные сборы «Лидер XXI  века»
■ Учебные сборы актива старшеклассников 

«Уральские зори»  
Охват программами – более 15 000 чел.



Ассоциация патриотических отрядов 

«Возвращение» (1989 г.) 
Всероссийская Вахта Памяти;
Архивно-исследовательские работы по восстановлению судеб 

военнослужащих, погибших, пропавших без вести, умерших от ран, 
умерших в плену в годы Великой Отечественной войны (1941-1945 гг.);

Областная молодежная патриотическая акция «Пост № 1»;
Областная молодежная патриотическая акция «Помним, гордимся, 

наследуем!»;
Юнармейская военно-спортивная игра «Зарница»;
Смотр-конкурс общественных музеев и уголков боевой и трудовой Славы;

Охват программами – более 30 000 чел.



Областной клуб весёлых 
 и находчивых.

 «КВН - социальный проект» (2000 г)

Молодежная кампания :
«Экстриму –ДА!  Экстремизму –НЕТ!».
«КВН: поколение «NEXT»,  
«Внимание – дети!»
3 Лиги: Школьная,  Студенческая 

Работающей молодежи. Команды – 313.
Охват программами-  28 000 чел.



Российский Союз молодежи
(РКСМ-ВЛКСМ-РСМ: 1917/1991)

■ Программа «Мы- граждане России»
■ «Студенческое самоуправление» и «Молодежный совет 

ШОС»
■ Программа развития студенческого творчества «Уральская 

студенческая весна»
■ Программа развития объединений работающей молодежи  

«Юность»
■ Программа социализации и адаптации для молодых людей с 

ограниченными возможностями «МЫ ВСЁ МОЖЕМ!»
■ Проект «Николай Иванович Кузнецов»
    

Охват программами- более 85 000 чел.



Пресс-центр и парусная 
флотилия «Отряд 

«Каравелла»

■ Морское дело
■ Журналистика
■ Фехтование
■ Киностудия FIGA
■ Литературный 

альманах «Синий 
краб»

СТАНОВЛЕНИЕ
(из Устава )

   Настоящий человек не 
может быть в жизни 

зрителем. Он должен быть 
строителем и борцом. 

Чтобы стать таким, ему 
нужен настоящий характер. 

Воспитание характера – 
прямого, смелого, упорного 

– мы считаем важной 
задачей.



Пресс-центр и парусная флотилия 
«Отряд «Каравелла»(1961 г.) 

Всероссийский сбор «Оранжевое лето»
Морская школа.
Фестиваль патриотической песни.
Парусные гонки.
Городская регата «Родной причал» 
Охват программами- более 3 000 чел.





С учетом современных задач развития Российской Федерации 
целью государственной политики в сфере патриотического 
воспитания является

■ создание условий для повышения гражданской 
ответственности за судьбу страны, 

■ повышение уровня консолидации общества для 
решения задач обеспечения национальной 
безопасности и устойчивого развития Российской 
Федерации, 

■ укрепление чувства сопричастности граждан к 
великой истории и культуре России, 

■ обеспечение преемственности поколений россиян,
■ воспитание гражданина, любящего свою Родину и 

семью, имеющего активную жизненную позицию.
 

Утв. постановлением Правительства
Российской Федерации

от 30 декабря 2015 г. № 1493



Противоречия и варианты решения 
существующих проблем в ГМП :
♦ Между необходимостью глубокого анализа процессов, 

происходящих в сфере молодежной культуры,  и острой 
потребностью органов власти  и общества в практических 
рекомендациях по профилактике экстремизма которые по факту 
на сегодняшний день отсутствуют.

Факт: 
    отсутствие всеобъемлющего мониторинга  о положении молодежи в 

Свердловской области по всем аспектам жизнедеятельности : 
образования, обеспечения, демографии,   развития. Разовые 
исследования среди студенческой  и работающей молодежи; о 
положении  молодой семьи.; Исследования о социальной или 
гражданской активности молодежи  в последние годы даже не 
планировались. 

Предложения: 
    при формировании  бюджета ДМП предусмотреть средства на 

проведение мониторинга о положении молодежи , с 
регулярностью не реже 1 раза в 2 года; обучающих семинаров 
для актива МДО,

    ежегодный доклад «О положении молодежи в Свердловской 
области», который предусматривал бы  анализ эффективности 
вложенных средств и предпринятых мер  на  создание условий 
для развития молодого поколения и показывал бы реальный 
вклад молодежи в развитие региона за прошедший год.



Противоречия и варианты решения 
существующих проблем в ГМП :
■ между потребностью в профилактической работе по противодействию 

проявлениям экстремизма в молодежной среде и недостаточным уровнем 
компетентности  кадров- специалистов  и  общественных лидеров  всех 
уровней, участвующих в   процессе учебно-воспитательной подготовки 
молодежи, социальной практики  и работе с молодежью;

Факт:   работающие специалисты затрудняются  в определении сущности молодежного 
экстремизма; обосновании классификации российских молодежных экстремистских 
организаций; отождествляют молодежные субкультурные  объединения  с 
экстремистскими = отсутствие системы подготовки и переподготовки кадров 
молодежных работников, отсутствие средств на проведение социальных практик по 
обучению актива МДО ; отсутствие  системы стимулирования специалистов 
работающих с молодежью.

Предложения: 
■ создание межведомственного взаимодействия  (Минобраз, Минспорта, Минкультуры, 

ГУВД, УФМС) по обучению  и консультированию специалистов работающих с 
молодежью на базе уже существующих центров, разработке и внедрению методик и 
реальных социальных практик по включению молодого человека в жизнь местного 
сообществ,  а соответственно,  профилактике молодежного экстремизма.

■ конкурсная деятельность по поддержке проектов и программ молодежных 
общественных объединений, иных организаций,  формирующих гражданскую позицию  
у молодежи , вовлекающих молодых людей в социальную практику.



Противоречия и варианты решения 
существующих проблем в ГМП :

между потребностью в совершенствовании системы культурно-досуговой 
деятельности подрастающего поколения и сокращением доступных для 
значительной части молодежи культурных благ;

Факт: 
■ отсутствие площадок для проведения массовых молодежных проектов по 

приемлемым ценам ( ЦК Лаврова – 70-90 000 руб., Центр народного творчества 
80-150 000 руб, Театр эстрады- 35-70 000 руб.,  Дворец молодежи 200-250 000, 
популярные клубные площадки- от 150 000 руб.)

■ Отсутствие постоянных офисов МДОО, площадок для проведения программ.
Предложения:
■ Рассмотреть возможность использования объектов социально-культурной 

и спортивной сферы  входящих в реестр областной собственности для 
проведения молодежных мероприятий и проектов  в рамках гос.заданий 
или на льготных условиях. 

■ Создание постоянной площадки -Дом молодежи Свердловской 
области.



Противоречия и варианты решения 
существующих проблем в ГМП :

между отсутствием достоверной информации о деятельности  общественных 
молодежных организаций, объединяющих и воспитывающих на 
положительных образцах подрастающие поколения, и потребностью 
молодежи  в консолидации и творческой реализации личности в среде 
сверстников;

Факт: отсутствие достоверной информации о деятельности  общественных 
молодежных организаций у  специалистов УВД,  КДН, педагогов; затратно 
содержать и развивать интернет- ресурс- популярный среди молодежной 
аудитории, невозможность разместить социальную информацию в 
электронных и печатных СМИ, даже « новостийные»  программы 
откликаются на приглашение только при участии на мероприятии VIP 
персон.

Предложения: 
-квотирование времени на Областном ТВ,
-специализированные выпуски Областной газеты, приложения в ОГ,
-развитие Интернет ресурсов для информирования о деятельности 

МДОО, создание областного молодежного информ.ресурса,



Николай Алексеевич Островский 
«Умей жить и тогда,  когда жизнь становится  невыносимой».

Надеемся на объединение ресурсов и 
возможностей,

 реальное сотрудничество во благо 
развития молодежи 

Свердловской области!
Контакты: (343)371-33-21

zvereva55@mail.ru



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ:
1. Подать заявление на вступление в КС МДО,
2. Распространять инфо о своей организации в ВК и на 

https://www.facebook.com/groups/ksmdo/?ref=bookmarks 
3. Включиться в  федеральные и региональные проекты НС 

МДО И КС МДО,
4. Не бояться высказывать свою позицию по молодежной 

работе,
5. Продвигать свою организацию и актив в проектной и 

конкурсной деятельности.
6. Взаимодействовать с МДО  и НКО, работающими с 

молодежью в СО.


