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Лучше всего мы 
развиваемся до 7 лет, на 
тренингах и когда 
загоняют в угол…
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Изменение 
требований к 

педагогу



Педагогическая профессия 
в контексте стандартов 

Педагогическое
 мастерство – эксперт 
супервизор

Профессиональный выбор

Профессиональный опыт

Профессиональная компетентность

Педагогический профессионализм  

Профессиональное образование



ПЕДАГОГ ДОШКОЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ:

грани готовности к реализации 
Программы?

 



Грани готовности…3 «К»

квалификация компетентность
Креативность

(конкурентоспо
собность)



Квалификация

Уровень профессионального образования 
– СПО, ВПО

Оценка уровня квалификации – 
аттестация раз в 5 лет 

Опыт работы не требуется ?

Повышение квалификации – раз в 3 года, 
проблема - нет требований к часам



Музыкальный работник 
Требования:
• высшее музыкально-педагогическое образование
• опыт групповой работы с детьми от 1 до 7 лет-не менее 2-

х лет

Личные и профессиональные качества:
• высшее образование 
• любовь к детям
• умение общаться
• Терпение

Данные сайта http://spb.rabota.ru/vacancy

Какого педагога ждут : по данным 
объявлений работодателей уже 

требования ужесточились



Требования Закона РФ 
«Об образовании»:

Статья 46. Право на занятие 
педагогической деятельностью

Право на занятие педагогической 
деятельностью имеют лица, имеющие 
специальное среднее профессиональное 
или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах.



Требования 
Профессионального 
стандарта
• Высшее образование или среднее 

профессиональное образование по 
направлениям подготовки 
«Образование и педагогика»

• Либо высшее образование или среднее 
профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное 
образование по направлению 
деятельности в образовательной 
организации



Требования ФГОС ДО 
Раздел 3 п.3.4.)
• Квалификация педагогических работников 

должна соответствовать квалификационным 
характеристикам, установленным в «Едином 
квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих» - после утраты Юридической 
силы  – Профессиональный стандарт

• Педагогические работники, реализующие 
Программу, должны обладать основными 
компетенциями, необходимыми для создания 
условия развития детей, обозначенными в п. 
3.2.5 



ФГОС ДО и Профессиональный стандарт 
выделяют 

Компетентность – интегративная личностная 
характеристика, позволяющая специалисту решать 
профессиональные задачи в условиях реальной 
профессиональной деятельности, опираясь на 
профессиональный и жизненный опыт.

Профессиональная  Информационная 

коммуникативная Правовая

Изменение ценностного отношения к деятельности



НОВОЕ! Ценностное отношение
«педагог-ребенок» 

 Личностное равенство

Ребенок как высшая педагогическая ценность

Партнерство и сотрудничество

Познать, понять, принять  своего воспитанника 
таким, каков он есть! 

Содействие и поддержка

Готов ли Я?



Основная педагогическая задача – 
создание и организация условий,

Инициирующих развитие субъектных 
проявлений ребенка

Как?
обновление
технологий

Что?

Изменение 
содержания

Зачем?

Ценности 
образования

ФГОС ДО – изменение деятельности педагога

Вектор смещения акцентов нового стандарта

Основной результат – обеспечение 
успешной социализации и индивидуализации 

ребенка 

Компетентность ребенка



ВПЕРВЫЕ
Актуальные качества 
личности – есть ли они 

у педагогов?

•  Ответственность и адаптивность;
• Коммуникативные умения;
• Креативность и любознательность;
• Критическое и системное мышление;
• Умение работать с информацией и медиасредствами;
• Межличностное взаимодействие и сотрудничество;
• Умение ставить и решать проблемы;
• Направленность на саморазвитие;
• Социальная ответственность.



Информационная 
компетентность

3
2

1
Компьютерн

ая 
грамотность

Владение 
ИТК-

технологи
ями

Умение 
использовать 
современную 

технику



Знание документов

Решение 
профессиональ

ных задач в 
правовом поле 

профессии 

Умение их 
интерпретиров

ать

ПК

Правовая компетентность



Коммуникативная 
компетентность

Коммуникативные 
умения педагога

Личностные 
качества 
педагога

Что подвергаем 
оценке?

Должен ли я любить детей?



Отношение к профессии поддержка разнообразия детства; 
сохранение уникальности и 
самоценности детства как важного 
этапа в общем развитии 
человека…
Создание эмоционального 
благополучия для каждого 
ребенка…

Задачи педагогического 
мониторинга…

Изучение индивидуальных 
потребностей ребенка, связанных с 
его жизненной ситуацией и 
состоянием здоровья, определяющие 
особые условия получения им 
образования…
Особенностей освоения ребенком 
ООП ДО

Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования



Задачи проектирования ООП ДО Проектирование структурных 
компонентов программы на основе 
результатов педагогического 
мониторинга
Проектирование программы на 
основе деятельностного подхода – 
освоение содержания происходит 
в разных видах деятельности и 
общения детей
Должен уметь описать и 
обосновать выбор вариативных 
методов, форм, приемов 
взаимодействия с детьми…
Особенности образовательной 
деятельности разных видов и 
культурных практик; способы и 
направления поддержки детской 
инициативы…
 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования



Задачи реализации 
педагогического взаимодействия

Создание успешной социальной 
ситуации развития каждого 
ребенка…
Обеспечение эмоционального 
благополучия каждого ребенка…
Формирование и поддержка 
положительной самооценки 
детей…
Использование методов и приемов 
соответствующих возможностям 
детей…- учет результатов 
мониторинга…
Осуществление образовательной 
деятельности на основе 
педагогического взаимодействия…
Поддержка детской инициативы…
Формирование культурных практик

Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования



3.2.5. Условия для создания социальной ситуации развития 
детей:

1) обеспечение эмоционального благополучия;

2) Поддержка индивидуальности и инициативы детей

3) Установление правил взаимодействия в разных ситуациях

4) Построение вариативного развивающего образования, 
создание условий для овладения культурными средствами 
деятельности; поддержка спонтанной игры детей, ее 
обогащение, обеспечение игрового времени и пространства;
оценка индивидуального развития детей;

5) взаимодействие с родителями (законными представителями) 
по вопросам образования ребенка, непосредственного 
вовлечения их в образовательную деятельность



Задачи создания развивающей 
предметно-пространственной 
среды

Обеспечение содержательного 
насыщения, трансформируемости, 
полифункциональности 
вариативности, доступности и 
безопасности среды

Создание образовательной 
среды…

Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования



Профессиональный 
стандарт деятельности 

педагога
Основание: В соответствии с пунктом 22 

Правил разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов, утвержденных 
постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22 января 2013 г. N 23 (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2013, 
N 4, ст. 293)



Вопросы для обсуждения на местах!
• Профессиональный стандарт педагога или его профессиональной 

деятельности?
• Каково «время жизни» Профессионального стандарта?
• Должен ли стандарт соответствовать региональным программам 

развития образования?
• Существует ли различие в профессиональной деятельности педагога 

в разных региональных системах?
• Что можно «достраивать» в стандарте? Кто может проводить 

достройку?
• Нужна ли общественная и профессиональная экспертиза 

регионального профессионального стандарта?
• Есть ли связь между требованиями стандарта, компетентностью и 

квалификацией педагога?
• Определяет ли стандарт инструментарий диагностики квалификации 

педагога?
• Нужен ли специальный экзамен на должность или нужны другие 

методы оценки (наблюдения, интервью?)
• Нужна ли специальная подготовка экспертов?



Профессиональны стандарт 
педагога – требование к документу

• Идея: есть во всех странах мира
• Технология создания: самими педагогами
• Назначение: иллюстрация траектории развития 

профессионализма педагога
• Ориентир: для программ подготовки педагогов
• Содержание: оценивается только профессиональная 

деятельность! (не вся жизнь)
• Понятность: язык стандарта должен быть доступен для 

понимания всеми участниками образовательного 
процесса и общественности

Не дополнительный инструмент контроля!



Профессиональный 
стандарт педагога

• Рамочный документ, в котором определяются основные 
требования к квалификации и компетентности педагога.

• Общенациональная рамка стандарта может быть (должна 
быть) дополнена региональными требованиями.

•  Профессиональный стандарт педагога дополняется 
внутренним стандартом образовательной организации.

• Условно стандарт выдвигает требования к личностным 
качествам педагога, неотделимым от его 
профессиональных компетенций.



Профессиональный стандарт 
педагогической деятельности: 
современный этап
7 мая 2012г. – Программа Минтруда РФ – повышение 
зарплаты связано  введением эффективного контракта 
(размер зарплаты должен соответствовать сложности и 
качеству оказываемых услуг) – предполагает заключение 
дополнительных соглашений к трудовым договорам с 
работниками, уточняющие показатели, критерии и условия 
назначения стимулирующих выплат
Этапы введения программы:
• 2012 - 2013гг. – формирование нормативной базы
• 2014 - 2015гг. – разработка профессиональных 

стандартов
• 2016 - 2018гг. – введение эффективного контракта



Область применения 
профессионального стандарта

Профессиональный стандарт педагога применяется:
=

При приеме на 
работу – 

квалификацион
ный экзамен - 

стресс

При аттестации
Педагога – 
изменение 
процедуры

При 
проектировании 
ОПОП СПО или 

ВПО !

При создании 
кадровой 

документации 
ОО – изменение 

документов
При 

проектировании 
программы ПКП 

– мониторинг 
готовности реализации 

Стандарта



Описание профессиональной деятельности в стандарте 

Обобщенная 
трудовая функция

Трудовые 
функции

Трудовые 
действия

Необходимые 
знания

Необходимые 
умения

конкретизация



Обобщенные трудовые функции педагога (в 
соответствии со стандартом)

Обобщенная трудовая функция Трудовые функции

Проектирование и реализация 
образовательного процесса .

Общепедагогическая функция. 
Обучение.
Воспитательная деятельность.
Развивающая деятельность.

Проектирование и реализация 
основных общеобразовательных 
программ

Реализация программ 
дошкольного образования
Реализация программ начального 
общего образования
Реализация программ основного и 
среднего общего образования
Модули «Предметное обучение. 
Математика» и «Предметное 
обучение. Русский язык»



Какие группы профессиональных 
задач реализует педагог 
дошкольного образования согласно 
профессиональному стандарту?

Проектировать и 
организовывать 

педагогический процесс

Проектировать и осуществлять 
профессиональное 
самообразование

Создавать развивающую среду 
и  использовать ее 

возможности

Устанавливать  взаимодействие 
с субъектами педагогического 

процесса

Готовность воспитателя видеть 
ребенка в педагогическом 

процессе детского сада



Коррупция в образовании

Дискриминация детей
И коллег

Предвзятость 
оценивания

Раскрытие личной 
информации

Педагогическая 
этика

Этические проблемы в образовании

Конфликты педагогов и 
родителей



Деятельность педагогов  оценивается:
По результатам обучения, воспитания и развития воспитанников.
По высоким образовательным достижениям и победам в 
олимпиадах разного уровня
С использованием интегративных показателей, 
свидетельствующих о положительной динамике развития ребенка 
«был –стал» в рамках успешной работы педагога с психологом (по 
отношению к учащимся с ОВЗ)

Деятельность педагогов ДОУ оценивается:
Комплексно - сочетание показателей динамики развития ребенка, 
положительного отношения ребенка к детскому саду и высокой 
степени активности и вовлеченности родителей в решение 
образовательных задач и жизнь детского сада.

Обязательно обеспечение обратной связи с потребителями 
образовательных услуг, что предполагает общественное участие в 

оценке квалификации педагога.

Методы оценки соответствия квалификации педагога 
требованиям стандарта



Предполагается, что
 Оценка соответствия требованиям стандарта будет 
проводиться посредством внутреннего аудита (анализ 
планов и отчетов, посещение занятий, иная форма) с 
помощью результативного опроса (выслушивания, 
наблюдений и анализа документов, записей и 
данных).

 Объем и частота проведения аудита в отношении 
конкретного педагога, будет устанавливаться 
организацией, исходя из ее политики в области 
повышения качества образовательных услуг – 
сертификация в том числе международная

Механизм введения стандарта: предложение 
разработчиков стандарта

Вводится с 1 января 
2017 года



Общая схема наполнения локальной компоненты 
стандарта

1 этап – изучение и анализ утверждённого рамочного 
профессионального стандарта педагогического работника.

2 этап – корректировка действий, необходимых умений, 
необходимых знаний педагогического работника с учётом 
социально-экономического и материально-технического контекста 
образовательной деятельности в регионе.
3 этап – разработка нормативной базы (локальных актов), 
регулирующей функционирование профессионального стандарта в 
регионе в рамках:
• аттестации педагогических работников как объективного измерителя 
квалификации педагога;
• приема на работу в образовательную организацию как ориентир для 
разработки «экзамена на должность»;
• заключения контракта (трудового соглашения) с педагогическим 
работником как основа для формирования трудового договора, 
определяющего функционал работника



 Процедуры установления соответствия процесса 
и результатов профессиональной деятельности 
требованиям профессионального стандарта.
 Может быть проведен с применением различных 
методик оценивания – экспертной оценки, 
гуманитарной экспертизы, диагностического 
оценивания, формирующего оценивания, 
суммирующего оценивания и т.п.
 Предполагает участие в этой процедуре 
субъектов оценивания – экспертов.

Педагогический аудит



Важные задачи внутреннего аудита 

• Оценка 
компетентности 
педагога в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
ДО  и СПД педагога;

• Перевод требований 
нормативных 
документов на язык 
проверяемых 
результатов 
профессиональной 
деятельности

• Выбор наиболее 
емких и менее 
ресурсозатратных 
методов аудита 

Возможные риски:
• Неготовность специалистов 

методической службы 
разрабатывать и 
реализовывать программу 
внутреннего аудита кадрового 
потенциала детского сада;

• Отсутствие единых для 
понимания критериев и 
показателей оценки

• Разработка ресурсозатратных 
методов оценки кадрового 
потенциала

• Путаница в интерпретации 
требований ФГОС ДО и СПД 
педагога



«Ключевая роль в школе принадлежит 
учителю - конкурентоспособность»

Национальная образовательная 
инициатива
 «Наша новая школа» 
(утверждена 04.02.2010 года)



Задачи Конкурентного Воспитателя 
состоят в том, чтобы:

• Быть готовым регулярно участвовать в процессе 
ПКП

• Быть готовым презентовать свой опыт перед 
педагогическим сообществом ДОУ, района города 
страны…

• Регулярно подтверждать свою профессиональную 
компетентность созданием методических 
продуктов…

• Участвовать в инновационной, исследовательской 
деятельности  - деятельность педагога, а не 
детского сада;

• Участвовать в внутриучрежденческих, районных, 
городских конкурсах педагогического мастерства;



Создание новой 
практики ДО

Позиционирование 
опыта

Участие в конкурсных 
мероприятиях

Развитие инновационной компетентности 
педагогов

И.П.



Новая компетентность 
педагога основа для 

создания Эффективного 
контракта 

Добровольная 
сертификация педагогов



«Под эффективным контрактом понимается 
трудовой договор с работником, в котором 
конкретизированы его трудовые обязанности, 
условия оплаты труда, показатели и 
критерии оценки эффективности для 
назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результатов труда и качества 
оказываемых государственных (муниципальных) 
услуг, а также меры социальной поддержки, а 
также компенсирующие выплаты».

Программа поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 

2012 —2018 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства РФ от 26.11. 2012г. № 2190-р:



Цели 
совершенствования 
систем оплаты труда

44

✔ сокращения разрыва между средним уровнем оплаты труда работников 
учреждений и средним уровнем заработной платы по субъекту 
Российской Федерации

✔ устранения необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда 
руководителей и работников учреждений

✔ совершенствования системы критериев и показателей эффективности 
деятельности учреждений и работников, установления указанных 
критериев и показателей в учреждениях, где они в настоящее время 
отсутствуют

✔ отмены стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета 
показателей эффективности деятельности учреждений и работников

✔ определения оптимального соотношения гарантированной части 
заработной платы и стимулирующих надбавок



Основная идея!

Гарантированная 
часть

Что выполняет по 
должностной 

инструкции: не 
могу не делать!

Стимулирующая 
часть

Что выполняет 
сверх должностной 
инструкции: могу 

не делать, но 
делаю!



Таким образом, перед образовательной 
организацией введением эффективного 

контракта ставятся многоплановые задачи:
1. отказ от стимулирующих выплат за показатели, которые 
носят общий и формальный характер таких, например, как 
«добросовестное выполнение трудовых обязанностей» и 
замена их на показатели, имеющие конкретные 
измеримые параметры;
2. исключения из числа стимулирующих таких выплат, 
которые фактически применялись в качестве 
гарантированной части заработной платы работника;
3. обеспечение оптимального с точки зрения принципов 
оплаты труда распределения ФОТ на гарантированную 
часть (оплата за должность) и стимулирующую часть 
(оплата за достижения показателей качества, 
результативности, эффективности), т.е. обеспечение, 
справедливой дифференциации в оплате труда.



Независимая сертификация 
руководителей и педагогических 
работников на основе стандартов 
профессиональной деятельности



Система независимой сертификации

Цель: обеспечение высокого 
качества образования через 
создание процедур и моделей 
независимой оценки педагогических 
работников, направленных на 
стимулирование их 
профессионального развития 
(самореализацию в деятельности). 



Задачи Системы 
сертификации

• реализация требований профессионального 
стандарта в процессе оценки квалификаций 
педагогических работников;

• создание условий для самореализации 
педагогов в деятельности на основе расширения 
уровней и видов квалификации;

• создание механизма по привлечению к 
процедурам оценки всех заинтересованных в 
качестве образования субъектов;

• повышение эффективности управления 
человеческими ресурсами в образовании – 
отбора участников конкурсов, кандидатов на 
должности; оценки; планирования 
профессионального и карьерного роста и т.д.



Структура сертификации 
(на примере педагогов)

К1 К2 К3 К4 К5 К6 К7

П1 П3 П5 П7 П9
ПК

П2 П4 П6 П8

Пороговый 
уровень

Уровень опыта

М2 М3М1

Э

Уровень 
мастера

Уровень 
эксперта



Пороговый уровень сертификации

• К1 - компетенции в области педагогики;
• К2 - компетенции в области психологии, физиологии и 

гигиены;
• К3 - компетенции в области методики обучения и воспитания, 

применения современных педагогических технологий;
• К4 - компетенции в области информационных и 

мультимедийных технологий, использования цифровых 
образовательных ресурсов;

• К5 - компетенции в области охраны труда и пожарной 
безопасности, применения здоровьесберегающих технологий;

• К6 - общекультурные компетенции в соответствии с 
требованиями ФГОС среднего и высшего профессионального 
образования;

• К7 - компетенции в области преподаваемого предмета (и 
соответствующей научной области знаний).



Уровень опыта 
(профессионализма)
• П1 – профессионал в области научно-исследовательской работы,
• П2 – профессионал в области методической работы,
• П3 – профессионал в области воспитательной работы,
• П4 – профессионал в области информационных технологий,
• П5 – профессионал в области современных педагогических 

технологий,
• П6 – профессионал в области организации учебной деятельности,
• П7 – профессионал в области социально-педагогической 

деятельности,
• П8 – профессионал в области психолого-педагогической 

поддержки и профессионального самоопределения (педагог-
фасилитатор),

• П9 – сертификат за достигнутые результаты профессионального 
развития (для лауреатов конкурсов педагогического мастерства 
определенного уровня).

• ПК – сертификат по итогам курсов повышения квалификации, 
предшествующих процедуре независимой сертификации.



Уровень мастерства

• М1 – мастер-новатор,
– М2 – мастер-наставник,

•М3 – лидер педагогического 
коллектива.

Уровень эксперта
• Э – эксперт (обладатель всех 

сертификатов на уровне мастерства).



Процедура сертификации
• подача заявления, 
• проведение оценки квалификации и 

компетенции кандидата, 
• принятие решения о сертификации 

кандидата, 
• мониторинг за соблюдением кандидатом 

требований профессионального стандарта и 
сертификационного уровня, 

• ресертификация либо аннулирование 
сертификата (в случае невыполнения 
кандидатом установленных требований).



Примерные этапы 
внедрения системы 
независимой 
сертификации

• Обсуждение и одобрение идей сертификации 
профессиональным педагогическим 
сообществом (сообществом менеджеров 
образования).

• Создание общественного объединения, 
берущего на себя функции по проведению 
независимой государственно-общественной  
сертификации педагогических работников.

• Утверждение профессиональных стандартов 
педагога и менеджера образования.



Какой вид компетентности самый 
сложный для педагога?

• Диагностическая компетентность?
• Проектировочная компетентность?
• Коммуникативная компетентность?



Диагностическая 
компетентность воспитателя

ФГОС ДО:
• Педагогические работники, реализующие ОПП ДО 

должны обладать необходимыми компетенциями для 
создания социальной ситуации развития ребенка, 
соответствующей специфике дошкольного возраста;

• Один из принципов дошкольного образования в 
контексте требований ФГОС ДО – организация 
образовательной деятельности в соответствии с 
индивидуальными особенностями каждого ребенка

• Обеспечение вариативности и разнообразия программ 
ДО должно происходить в соответствии с 
индивидуальными возможностями и потребностями 
каждого ребенка



Условия диагностической компетентности

• Наблюдательность – возможность 
быстро улавливать любые изменения в 
поведении, действиях, настроении 
ребенка и учитывать полученные данные 
при проектировании программы;

• Готовность к рефлексии – важное 
качество диагноста – умение обратить 
внимания - на самого себя и на своё 
сознание, в частности, на продукты 
собственной активности, а также какое-
либо их переосмысление;



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ

Координаты для связи:
novikaa75@mail.ru

8-911-953-83-35


