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●Государственная кадровая политика – 
совокупность ценностей, принципов и 

обеспечивающих механизмов 
развития и эффективного 

использования всех кадров России.



● В Федеральном законе "Об образовании в Российской 
Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ под образованием 
понимается единый целенаправленный процесс воспитания и 
обучения, являющийся общественно значимым благом и 
осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и 
государства, а также совокупность приобретаемых знаний, 
умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности 
и компетенции определенных объема и сложности в целях 
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, 
физического и (или) профессионального развития человека, 
удовлетворения его образовательных потребностей и 
интересов.

● Статья 43 Конституции Российской Федерации закрепляет 
право каждого гражданина на образование. Право на 
образование является одним из основных и неотъемлемых 
конституционных прав граждан Российской Федерации.
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● Государственная 
молодежная политика 
является системой 
формирования приоритетов и 
мер, направленных на 
создание условий и 
возможностей для успешной 
социализации и эффективной 
самореализации молодежи, 
для развития ее потенциала в 
интересах России, социально-
экономическое и культурное 
развитие страны, обеспечение 
ее конкурентоспособности и 
укрепление национальной 
безопасности.



3.4.ОБРАЗОВАНИЕ 3.9.МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА

Необходимым условием для формирования 
инновационной экономики является модернизация 
системы образования, являющейся основой 
динамичного экономического роста и социального 
развития общества, фактором благополучия граждан и 
безопасности страны.

Целью государственной молодежной политики 
является создание условий для успешной 
социализации и эффективной самореализации 
молодежи, развитие потенциала молодежи и его 
использование в интересах инновационного развития 
страны.

задача - создание современной системы непрерывного 
образования, подготовки и переподготовки 
профессиональных кадров

задача - гражданское образование и патриотическое 
воспитание молодежи, содействие формированию 
правовых, культурных и нравственных ценностей 
среди молодежи.
вовлечение российской молодежи в инновационные 
международные проекты в сфере образования, науки, 
культуры, технологий, в международные творческие, 
научные и спортивные объединения.

Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 N 1662-р (ред. от 10.02.2017) 
<О Концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года>



● Молодежная кадровая политика (МКП) – это неотъемлемая 
часть государственной кадровой политики, которая призвана 
определять стратегию работы с молодыми специалистами 
(кадрами).

● Государство создает условия и возможности для 
самореализации человека в сфере образования; гражданское 
общество посредством своих институтов осуществляет 
содействие и контроль этой деятельности государства, а 
человек выбирает наиболее приемлемую для себя траекторию 
саморазвития и самоактуализируется в профессиональной 
деятельности в сфере образования. Такой подход может 
обеспечить эффективную кадровую составляющую системы 
открытого непрерывного образования как среды 
всестороннего и свободного развития личности.
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