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Занятие № 1 
Лекция
Учебные вопросы:
1) Система идеологической работы в вооруженных силах 
зарубежных стран и современное состояние идеологической 
работы Вооруженных Силах Республики Казахстан.
2) Содержание, цели и задачи идеологической работы в 
Вооруженных Силах Республики Казахстан.
 



 
Цель занятия:
Изучить идейно – теоретические, методологические основы 
идеологической работы в ВС РК. Социальные и политические основы, 
законодательные акты, регламентирующие организацию и проведение 
идеологической  работы в войсках. Закономерности и принципы 
идеологической  работы. Задачи идеологической работы в ВС РК. 
Сущность и содержание идеологического воспитания 
военнослужащих. Основные направления и формы идеологической 
работы  по формированию у личного состава научного мировоззрения, 
казахстанского патриотизма, бдительности и боевого товарищества. 



Приказ Министра обороны РК от 4 марта 2014 г. №92 «Об утверждении 
системы основных организационных, воспитательных и идеологических 
мероприятий в Вооруженных Силах Республики Казахстан»;
 
Приказ Министра обороны Республики Казахстан от 21 мая 2019 года № 355
«Об утверждении Правил организации воспитательной, социально-правовой, 
психологической и идеологической работы с личным составом Вооруженных Сил 
Республики Казахстан»

Учебно – методическое пособие в 2-х частях «Организация воспитательной 
и идеологической работы  в ВС РК», В.Тимошенков, А.Ибраев, ВК, 300 стр., 
2015 г.

Учебно – методическое пособие по вопросам религии, 240 стр. ВК, 2015 г.



КАЗАХСТАНСКИЙ «СОЛДАТ БУДУЩЕГО»



Первый вопрос: 
 Система идеологической работы в вооруженных силах зарубежных 
стран и современное состояние идеологической работы Вооруженных 
Силах Республики Казахстан.

Сущность идеологической работы заключается во 
внесении в сознание военнослужащих государственной  
идеологии и в обеспечении реализации ее идей на 
практике   в их делах и поступках.  Содержание 
идеологической работы определяется всем комплексом 
слагаемых, направлений, составляющих единство 
теоретической и практической деятельности. 



Идеологическая работа - целенаправленная 
деятельность идеологических аппаратов и 
офицеров по реализации государственной 
политики и идеологии Республики Казахстан в 
войсках, а также среди населения в интересах 
эффективного решения задач 



Воспитательная работа - система информационных, психологических, 
социально – правовых, культурно – досуговых мер и мероприятий по 
воздействию на сознание, мировоззрение, волю и чувства 
военнослужащих, гражданского персонала в целях формирования в 
каждом из них идейно-нравственной личности, готовой сознательно 
выполнять служебные обязанности, и развития в подчиненных воинских 
коллективах общей заинтересованности в повышении уровня и качества 
решения задач, возложенных на войска;

Информационно-пропагандистская работа - комплекс мероприятий по 
своевременному доведению и разъяснению политически значимой 
информации военнослужащим и гражданскому персоналу, 
информационному продвижению интересов обеспечения национальной 
безопасности, разработке и реализации контрпропагандистских мер 
противодействия негативному информационному влиянию;

Социально-правовая деятельность - система мер по профилактике 
негативных социальных проявлений в воинских коллективах, повышению 
правовой культуры военнослужащих и гражданского персонала;



Культурно – досуговая работа - комплекс мероприятий, направленных 
на повышение уровня служебной и личной культуры военнослужащих и 
гражданского персонала, их приобщение к традиционным культурным 
ценностям, здоровому образу жизни, формирование воинских традиций и 
ритуалов;

Психологическая работа - система согласованных и целенаправленных 
мероприятий по изучению и анализу психологических особенностей 
военнослужащих, обеспечению их социально-психологической адаптации 
к специфическим условиям и характеру выполнения служебных 
обязанностей, формированию и поддержанию у них необходимых 
психологических качеств и психических состояний, обеспечивающих 
психологическую готовность к успешному решению задач, оценке 
социально-психологических процессов в воинских коллективах и 
прогнозированию их развития, сохранению психического здоровья 
военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала войск;

Психологическая подготовка - система мероприятий по формированию и 
поддержанию у военнослужащих состояния психологической готовности к 
преодолению отрицательного влияния факторов обстановки и 
эффективному решению задач СБД;



Специальная пропаганда (контрпропагандистская работа) - 
мероприятия организационного, идеологического, профилактического 
характера, проводимые в целях оперативного и постоянного 
предупреждения, срыва, ослабления, ликвидации последствий 
воздействия на военнослужащих, гражданский персонал, членов их 
семей, население различных источников угроз информационно-
психологической безопасности;

Идеологический аппарат - должностные лица воинских частей, в 
компетенцию которых непосредственно входят вопросы, связанные с 
организацией и проведением идеологической работы;

Органы идеологической работы - структурные подразделения воинских 
частей, состоящие из идеологических аппаратов и должностных лиц 
психологической службы, осуществляющие в пределах своей 
компетенции функциональное руководство идеологической работой;

Морально-психологическая готовность - адекватное требованиям 
деятельности и общения, качественное состояние компонентов морали и 
психики военнослужащих и гражданского персонала.
 



Идеологическая работа в ВС РК проводится в соответствии с 
требованиями Конституции Республики Казахстан, законов Республики 
Казахстан, нормативных правовых актов Президента Республики 
Казахстан, Правительства Республики Казахстан, нормативных правовых и 
правовых актов Министерства обороны РК, правовых актов и указаний 
командиров воинских частей, указаний управления идеологической работы 
ДВИР ГШ ВС РК, заместителей командиров воинских частей по 
воспитательной и идеологической работе.



Задачами идеологической работы являются: 

воспитание у военнослужащих  преданности РК, 
верности воинскому долгу по защите личности, 
общества и государства;

воспитание патриотизма, личной ответственности за 
защиту Отечества, верности Конституции Республики 
Казахстан, Военной присяге, Боевому Знамени, боевым 
традициям, дисциплинированности, смелости и 
мужества, готовности к самопожертвованию во имя 
Родины;

формирование и поддержание морально-
психологического состояния военнослужащих на 
уровне, обеспечивающем выполнение задач;

разъяснение среди военнослужащих мер, принимаемых 
государством в области обеспечения национальной 
безопасности РК;

сплочение воинских коллективов, формирование у 
военнослужащих качеств, обеспечивающих 
безупречное выполнение служебных обязанностей;

обеспечение социально-психологической адаптации 
военнослужащих;

формирование активной жизненной позиции и 
ответственных практических действий;

пропаганда основ казахстанской государственности, 
казахстанской политической системы и социально-
экономической модели;

выработка осознанного понимания военнослужащими  
государственной политики, требований Конституции 
Республики Казахстан, законов Республики Казахстан;

создание необходимых социальных, правовых условий 
жизни и деятельности военнослужащих  
обеспечивающих соблюдение их прав;

формирование у военнослужащих психологической 
устойчивости;

защита военнослужащих и гражданского персонала от 
негативного информационно-психологического 
воздействия из вне;

развитие у военнослужащих культуры поведения, 
здорового образа жизни;



Объектом идеологической работы 
являются 

военнослужащие и гражданский 
персонал Вооруженных Сил, 
население и общественность 
страны, международная 
общественность. 



Субъектами 
идеологической 
работы являются:

государственные институты и 
учреждения, общество; 

средства массовой информации; 

общественный актив воинских 
коллективов; 

командиры и начальники всех степеней; 

органы идеологической работы и 
специальной пропаганды; 

штабы, службы и другие органы 
управления; 

воинские коллективы; 

ветеранские организации.



Департамент воспитательной и идеологической 
работы ГШ ВС РК

Структура органов воспитательной и идеологической работы 
Вооруженных Сил Республики Казахстан

Главное управление 
воспитательной и 

идеологической работы  
Сухопутных войск 

ВС РК

Главное управление 
воспитательной и 

идеологической работы  
Сил Воздушной обороны 

ВС РК

Отдел воспитательной 
и идеологической 

работы  ВМС ВС РК

Органы воспитательной и 
идеологической работы воинских 

частей и учреждений 
непосредственного подчинения МО 

и ГШ ВС РК



Департамент воспитательной и 
идеологической работы  ГШ ВС РК

Заместители командиров рот 
(батарей) по ВИР

Заместители командиров рот 
(батарей) по ВИР

Заместители командиров 
кораблей по ВИР

Отдел воспитательной и 
социально – правовой 

работы  ВМС ВС РК

Главное управление 
воспитательной и 

идеологической работы  
СВО ВС РК

Управления воспитательной и 
идеологической работы 

ВВС и ПВО

Отделы воспитательной и 
идеологической работы  

авиабаз (СВО), бригад (ПВО)

Заместители командиров 
батальонов (дивизионов) по 

ВИР

Главное управление 
воспитательной и 

идеологической работы 
СВ  ВС  РК

Управления ВИР  РГК - 
«Астана», «Юг», «Восток», 

«Запад» 
Родов войск – «АМВ», «РВиА»

Отделы воспитательной и 
идеологической работы  бригад

Заместители командиров 
батальонов (дивизионов) по 

ВИР

Отдел ВИР военно – 
морской базы

Заместитель командира 
дивизиона разнородных 

кораблей по  ВИР

Структура органов  воспитательной и идеологической работы ВС РК



Общее руководство 
идеологической работой 

осуществляют: 

Министерство обороны РК, командиры 
воинских частей. Они уточняют задачи 
идеологической работы, отдают указания 
подчиненным, определяют сроки и порядок их 
выполнения, утверждают планы, создают 
условия для проведения, осуществляют 
контроль ее состояния, лично проводят и 
принимают участие в мероприятиях. 
Непосредственно организуют и проводят 
идеологическую работу в воинских частях и 
подразделениях органы воспитательной и 
идеологической работы.



Организация идеологической работы включает:

1) изучение требований Президента Республики Казахстан, Министра обороны РК 
по вопросам идеологической работы; 

2) уяснение полученного распоряжения воспитательной и социально правовой 
(воспитательной и идеологической) работы; 

3) оценку и анализ социальной и военно-политической обстановки; 
4) оценку и анализ угроз информационной безопасности; 
5) оценку и анализ морально-психологического состояния военнослужащих; 
6) подготовку предложений командирам воинских частей по вопросам 

идеологической работы и по проблемам, требующим принятия управленческих 
решений; 

7) планирование идеологической работы; 
8) доведение задач до исполнителей; 
9) организацию взаимодействия в интересах идеологической работы; проведение 

идеологической работы; 
10) управление органами, силами и средствами идеологической работы;
11)  работу в воинских частях и подразделениях по оказанию практической помощи 

в организации и проведении идеологической работы и осуществлению контроля 
ее состояния.



ВТОРОЙ ВОПРОС: Содержание, цели и задачи идеологической 
работы в Вооруженных Силах Республики Казахстан.



Принципы и условия эффективности идеологической работы:

научный подход и конкретность, опора на 
современные знания о человеке, методики и 
технологии работы с ним;

качество планирования и подготовки мероприятий;

устойчивое и непрерывное управление;

постоянное взаимодействие командиров, штабов, 
органов воспитательной и идеологической работы 
и других управленческих структур;

непрерывность и целеустремленность;

знание морально-психологического состояния 
личного состава;

постоянное совершенствование всеми 
должностными лицами умения решать задачи 
идеологической работы;

поддержание взаимодействия и сотрудничества с 
местными органами власти, молодежными, 
ветеранскими и другими организациями;

опора на общественный актив воинских 
коллективов, профсоюзные организации.

анализ и прогнозирование военно-политических, 
социально-экономических условий выполнения 
СБД;

объединение сил и средств;

своевременность и целесообразность принятия 
решений, прогнозирование их социально-
психологических последствий;



Идеологическа
я работа 

осуществляет
ся по 

следующим 
основным 

направлениям:

информационно-
пропагандистская работа

культурно – досуговая 
работа

социально-правовая 
работа

воспитательная работа

специальная 
пропаганда 

(контрпропагандистска
я работа)

психологическая 
работа



Воспитательная работа организуется и проводится постоянно в ходе 
повседневной СБД, а также проводятся целенаправленные мероприятия с 
дифференцированным подходом ко всем категориям военнослужащих и 
гражданскому персоналу. 

Основными видами 
воспитательной работы 
являются: воинское; 
патриотическое; 
нравственное правовое, 
физическое и т.д. 

Основными формами воспитательной работы 
являются: формы индивидуальной 
воспитательной работы, собрания, работа 
советов актива, беседы, лекции, митинги, 
обмен опытом, тематические вечера и 
утренники, встречи с интересными людьми и 
другие. 

Целенаправленные мероприятия 
воспитательной работы проводятся в 
установленное распорядком дня время, 
предвыходные, выходные и праздничные дни, а 
также во время, устанавливаемое командирами 
воинских частей, подразделений в соответствии с 
приказом МО РК №92.



Воинское воспитание - это систематическое и целенаправленное влияние на 
духовное и физическое развитие военнослужащих в интересах их 
подготовки к выполнению задач службы и осуществляется в процессе всей 
деятельности военнослужащих.

Основными 
задачами 
воинского 
воспитания 
являются: 

1) формирование морально-боевых качеств 
военнослужащих, их любви к воинской службе;

2) разъяснение военнослужащим политики, роли ВС РК 
в обеспечении военной безопасности Республики 
Казахстан, особенностей воинской службы и ее 
требований к ним; 

3) формирование и сплочение воинских коллективов;
4) выработка у военнослужащих высокой 

дисциплинированности, норм войскового 
товарищества, готовности и способности переносить 
тяготы и лишения воинской службы; 

5) развитие у военнослужащих постоянного стремления 
к совершенствованию профессиональных качеств.



Основными путями воинского 
воспитания являются: 

1) осуществление тесной связи процесса обучения и воспитания военнослужащих; 
2) поддержание установленного порядка и правил службы; 
3) воспитание личным примером; 
4) проведение индивидуальной постоянной воспитательной работы с подчиненными; 
5) опора на общественный актив воинских коллективов; 
6) использование системы воинских ритуалов (принятие Военной присяги); 
7) подъем Государственного флага Республики Казахстан; 
8) боевой расчет; 
9) отдача боевого приказа при заступлении на боевое дежурство; 

10) встреча молодого пополнения; 
11) вручение оружия военнослужащим; 
12) проведение церемониала выпуска военнослужащих после учебы; 
13) вручение военнослужащим наград, знаков отличия; 
14) встреча Боевого Знамени воинской части; 
15) фотографирование при развернутом Боевом Знамени воинской части; 
16) фотографирование у мемориальных мест, памятников; 
17) вынос Боевого Знамени воинской части на торжественные мероприятия; 
18) проводы увольняемых военнослужащих в запас).



Патриотическое воспитание - это комплекс мероприятий, направленных на 
формирование и развитие личности военнослужащего, обладающей 
важнейшими качествами гражданина, патриота Республики Казахстан. 

Основными задачами патриотического воспитания 
являются: 

1)воспитание у военнослужащих и гражданского 
персонала любви к Республике Казахстан, гордости за 
ее историческое прошлое;

2)воспитание у военнослужащих любви к профессии, 
профессиональной чести;

3)формирование у военнослужащих бережного и 
уважительного отношения к обычаям и традициям 
народа Республики Казахстан; 

4)развитие у военнослужащих интереса к истории войск, 
их традициям, приверженности к своей части, 
подразделению.



Основными путями патриотического воспитания являются: 

1) реализация концепции патриотического воспитания 
военнослужащих ВС РК; 

2) использование потенциала истории страны, ВС РК, воинских частей, 
памятных мест, современных символов Республики Казахстан; 

3) опора на ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранские 
организации; 

4) создание и организация работы ветеранских организаций 
соединений и частей; 

5) создание и организация работы музеев и комнат боевой славы;
6) организация работы по увековечению памяти защитников Отечества 

и жертв войн; 
7) выделение в отдельное направление работы в именных 

подразделениях; 
8) проведение военно-мемориальной работы.



Нравственное воспитание - это комплекс мероприятий, 
воздействующих на сознание, эмоции, чувства военнослужащих 
и гражданского персонала в целях формирования у них 
нравственных качеств.

Основными задачами 
нравственного воспитания 

являются: 

1) разъяснение военнослужащим и 
гражданскому персоналу требований к 
нравственному облику гражданина 
Республики Казахстан; 

2) развитие потребности у военнослужащих 
и гражданского персонала в 
нравственном совершенствовании, 
стремления к положительному 
нравственному идеалу; 

3) формирование нравственного облика 
конкретной личности военнослужащего;

4) создание условий для проявления 
нравственных качеств военнослужащими 
и гражданским персоналом.



Основными путями нравственного воспитания являются: 

1) утверждение высоких нравственных норм во всех сферах 
деятельности и взаимоотношений военнослужащих и гражданского 
персонала; 

2) реализация соглашения о сотрудничестве между войсками и 
религиозными конфессиями через Комитет по делам религий РК; 

3) популяризация конкретных нравственных действий и поступков, 
совершаемых военнослужащими, особенно своей воинской части, 
подразделения; 

4) использование местных возможностей системы нравственного 
воспитания населения.



Информационно-
пропагандистская работа 
осуществляется в ходе 
проведения целенаправленных 
идеологических мероприятий, а 
также во время, устанавливаемое 
командирами воинских частей.

Комплекс мероприятий по своевременному доведению 
и разъяснению политически значимой информации 
военнослужащим и гражданскому персоналу, 
информационному продвижению интересов 
обеспечения национальной безопасности, разработке и 
реализации контрпропагандистских мер 
противодействия негативному информационному 
влиянию

ИНФОРМАЦИОННО-
ПРОПАГАНДИСТСКАЯ РАБОТА



Основными задачами информационно-пропагандистской работы 
являются:

1) проведение государственно - правовой подготовки и текущего информирования военнослужащих и 
гражданского персонала;

2) доведение и разъяснение военнослужащим и гражданскому персоналу политически значимой 
информации;

3) участие в управлении морально-психологическим состоянием военнослужащих; 
4) ориентирование военнослужащих о жизнедеятельности войск, воинских частей и подразделений;
5) предоставление военнослужащим и гражданскому персоналу необходимых сведений и информации;
6) повышение престижа воинской службы, укрепление авторитета войск, в том числе средствами 

рекламной деятельности; 
7) изучение и анализ информационного поля в местах дислокации воинских частей, подразделений и 

выполнения задач; 
8) обеспечение работы телерадиовещания в воинской части, подразделении, работы войсковых радиоузлов; 
9) информационное продвижение интересов обеспечения национальной безопасности Республики 

Казахстан внутри страны и на международном уровне; 
10) пропаганда среди военнослужащих и гражданского персонала основ казахстанской государственности, 

казахстанской политической системы и социально-экономической модели, национальных традиций, 
духовных и моральных ценностей; 

11) разъяснение среди военнослужащих и гражданского персонала, населения республики и международной 
общественности мер, принимаемых государством в области обеспечения национальной безопасности 
Республики Казахстан; 

12) использование возможностей средств массовой информации и Интернета; 
13) использование возможностей стенной печати и наглядной агитации; 
14) получение обратной информации от военнослужащих и гражданского персонала, членов их семей, 

населения страны, международной общественности.



Основными видами 
информационно-
пропагандистской работы 
являются государственно – 
правовая подготовка и 
текущее информирование.

Государственно – правовая подготовка является 
основным предметом воспитания и обучения 
военнослужащих. Она организуется и 
проводится в соответствии с требованиями, 
установленными Министром обороны 
Республики Казахстан (Директива МО РК от 
27.11.1995 г. №27 «О введении и организации 
государственно-правовой подготовки в ВС 
РК»).

Текущее информирование - комплекс 
согласованных по целям и задачам сил, 
средств, форм и методов информационно-
пропагандистской работы.

Видами текущего информирования являются: плановое информирование (в 
соответствие с распорядком дня); единые дни информирования (плановые, 
оперативные); оперативное информирование; информирование посредством 
Интернет-сайта Министерства обороны РК; правовое информирование; 
информирование на особый период (боевое и политическое).



Основными задачами 
информирования являются: 

1) разъяснение военнослужащим и гражданскому 
персоналу внутренней и внешней политики 
Республики Казахстан, решений и документов по 
вопросам национальной безопасности Республики 
Казахстан и по другим вопросам; 

2) доведение военнослужащим и гражданскому 
персоналу социально-политической обстановки и 
важнейших событий в Республике Казахстан, в 
местах дислокации воинских частей и 
подразделений, в сопредельных странах и дальнем 
зарубежье; 

3) разъяснение военнослужащим и гражданскому 
персоналу военно-политической обстановки в мире, 
особенностей и прогноз ее развития; 

4) информирование военнослужащих и гражданского 
персонала о событиях в воинских частях и 
подразделениях; 

5) разъяснение военнослужащим и гражданскому 
персоналу направлений и конкретных фактов 
негативного информационно-психологического 
воздействия, его целей и ожидаемых последствий.



Оперативное информирование - это 
целенаправленное экстренное доведение и 
разъяснение до военнослужащих и гражданского 
персонала актуальной информации 
общественно-политического, военно-
политического и специального характера в 
реальном (или близком к реальному) масштабе 
времени.

Правовое информирование 
- процесс доведения до 
военнослужащих и 
гражданского персонала 
информации правового 
характера.

Основными задачами правового информирования являются:

1)доведение и разъяснение военнослужащим, гражданскому персоналу 
нормативных правовых и правовых актов, регламентирующих 
деятельность войск, порядок прохождения воинской службы (работы), 
их прав, льгот, обязанностей и ответственности;  

2)разъяснение военнослужащим требований Военной присяги, 
общевоинских и пограничных уставов, приказов командиров воинских 
частей, а также иных правовых актов, регламентирующих различные 
сферы их жизнедеятельности; 

3)доведение военнослужащим и гражданскому персоналу требований 
Президента Республики Казахстан, Министра обороны РК  к воинской и 
трудовой дисциплине, разъяснение мер по ее поддержанию и 
укреплению; 

4)разъяснение военнослужащим нормативных правовых актов по 
вопросам социальной защиты членов их семей.



1) решение повседневных социальных 
вопросов военнослужащих, членов 
их семей, гражданского персонала; 

2) изучение и анализ социальных 
нужд, запросов военнослужащих и 
гражданского персонала; 

3) оказание военнослужащим и 
гражданскому персоналу правовой 
помощи; 

4) организация изучения 
общественного мнения 
военнослужащих и гражданского 
персонала по проблемам 
жизнедеятельности воинских 
коллективов; 

5) реализация обращений 
военнослужащих, гражданского 
персонала.

СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ РАБОТА:

Социально-правовая работа 
осуществляется постоянно. 

Основными задачами социально-
правовой деятельности являются: 



1) социальное и правовое просвещение военнослужащих и гражданского персонала; 
2) проведение социологических исследований (опросов) по утвержденным методикам; 
3) изучение условий служебной деятельности и быта военнослужащих и гражданского персонала, 

состояния их социальной и правовой защиты; 
4) контроль уровня и качества решения социально-правовых вопросов военнослужащих и 

гражданского персонала; 
5) работа с обращениями военнослужащих и гражданского персонала, членов их семей; 
6) подготовка предложений командирам воинских частей для принятия решений по вопросам 

социально-правовой деятельности; 
7) нормотворческая деятельность по улучшению социально-правовой защиты военнослужащих и 

гражданского персонала; 
8) обучение должностных лиц основам работы по осуществлению вопросов социально-правовой 

защиты; 
9) индивидуальная работа с военнослужащими, гражданским персоналом, членами их семей, 

нуждающимися в решении вопросов социально-правовой защиты; 
10) проведение комплекса специальных мероприятий (работа кружков, клубов молодой семьи, 

организация встреч с общественностью, ветеранами); 
11) привлечение общественного актива воинских коллективов к решению социальных проблем; 
12) поддержание взаимодействия с государственными органами, общественными организациями, 

фондами в целях решения социальных проблем военнослужащих, членов их семей, гражданского 
персонала, ветеранов   войск; 

13) обеспечение работы справочно-консультационных пунктов.
 

Основными видами социально-правовой деятельности 
являются: 



КУЛЬТУРНО – ДОСУГОВАЯ РАБОТА (КДР):

Культурно - досуговая работа 
осуществляется постоянно, проводятся 

мероприятия в предвыходные, выходные 
и праздничные дни, а также во время, 

устанавливаемое командирами воинских 
частей. Основными задачами культурно - 

досуговой  работы являются: 

1) воспитание военнослужащих на 
духовных ценностях отечественной 
и мировой культуры; 

2) изучение духовного и 
эмоционального состояния 
военнослужащих; 

3) организация досуга 
военнослужащих, членов их семей; 

4) художественно-эстетическое 
оформление территории и объектов 
воинских частей и подразделений;

5) вовлечение военнослужащих, 
гражданского персонала, членов их 
семей в социокультурную 
деятельность.

6) культурно-художественное 
обслуживание военнослужащих;



Основными видами культурно - 
досуговой  работы являются: 

1) культурное просвещение; 
2) проведение культурно-массовых мероприятий; 
3) организация коллективного отдыха; 
4) развитие художественной самодеятельности; 
5) досуговая работа; 
6) организация деятельности клубов, библиотек, музеев и 

комнат боевой славы, комнат информационно - 
воспитательной работы; 

7) руководство военными оркестрами воинских частей; 
8) поддержание взаимодействия с государственными 

органами, творческими союзами, учреждениями 
культуры.



Основными методическими и организационными 
центрами культурно - досуговой  работы в войсках 
являются: Центр военно – патриотического 
воспитания, клубы (культурно-досуговые центры) 
воинских частей; библиотеки воинских частей; 
комнаты информационно - воспитательной работы; 
военные оркестры; музеи и комнаты боевой славы; 
клубы офицерских собраний.

Основными формами культурно - досуговой  работы являются: 
проведение концертов и спектаклей;  смотры художественной 
самодеятельности; фестивали песни; литературные вечера, 
викторины; выставки; тематические вечера; кинолектории и 
фестивали; вечера отдыха; показ фильмов и видеофильмов; 
организация праздников; мероприятия в музеях и комнатах 
боевой славы; утренники для членов семей; организация игр; 
просмотр телепередач, прослушивание радиопередач; 
библиотечные формы работы; выпуск передач местного радио; 
экскурсии.



ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:
 Психологическая работа организуется и проводится путем 

постоянного психологического сопровождения военнослужащих в 
процессе служебной и всей жизнедеятельности, а также проведением 

целенаправленных мероприятий с личным составом с целью 
формирования и развития у них морально-психологических качеств, 
необходимых при выполнении задач в любых условиях обстановки.

Психологическая работа 
осуществляется по 

следующим основным 
направлениям:

1) психодиагностика; 
2) психологическая помощь; 
3) профессионально-психологический отбор и рациональное 

распределение военнослужащих; 
4) психологическое обеспечение ситуационной, караульной 

и внутренней службы; 
5) социально-психологическая адаптация военнослужащих, 

гражданского персонала к специфическим условиям и 
характеру выполнения служебных обязанностей; 

6) психологическая профилактика нарушений воинской 
дисциплины; 

7) противодействие негативному информационно-
психологическому воздействию на военнослужащих; 

8) профилактика суицидального поведения 
военнослужащих.



1) психологический анализ служебной деятельности, учебно-воспитательного процесса и выработка 
рекомендаций по повышению их эффективности; 

2) изучение индивидуально-психологических качеств и особенностей военнослужащих, социально-
психологических процессов в воинских коллективах и прогнозирование их развития; 

3) проведение мероприятий психологической работы по обеспечению ситуационной, караульной и 
внутренней службы;  

4) профессионально-психологический отбор военнослужащих и граждан, призываемых в войска на 
срочную военную службу и военную службу по контракту, определение их социально-психологических 
и психофизиологических возможностей выполнять обязанности по должностному предназначению;

5) психологическая оценка профессиональных качеств курсантов и их психологическое сопровождение в 
период обучения, формирование у них психологических свойств, состояний и образований к 
управленческой деятельности на офицерских должностях; 

6) психологическая экспертиза индивидуальных качеств и особенностей военнослужащих срочной 
военной службы и выработка рекомендаций по их рациональному распределению по специальностям и 
подразделениям; 

7) психологическая помощь и консультирование военнослужащих, членов их семей, гражданского 
персонала по вопросам, связанным с разрешением их сложных жизненных ситуаций, принятием ими 
поведенческих решений; 

8) осуществление социально-психологической реабилитации военнослужащих; 
9) психологическая профилактика девиантного и суицидального поведения военнослужащих и 

гражданского персонала, превентивная деятельность по предотвращению негативных проявлений в их 
психике и поведении; 

10) психологическая оценка, в пределах своей компетенции, содержания и методов работы должностных 
лиц воинской части; 

11) обучение должностных лиц воинской части формам и методам применения психологических знаний в 
служебной деятельности.

Основные задачи психологической работы:



Основными формами и 
методами психологической 

работы являются: 

1) анализ документов; 
2) психодиагностическая беседа; 

наблюдение; 
3) опрос; 
4) анкетирование; 
5) тестирование; 
6) прием лиц, нуждающихся в 

психологической помощи; 
7) тренинги;  
8) психопрофилактика; 
9) психологическое консультирование; 

психологическая коррекция;
10) психологическая реабилитация 

(психотерапия); 
11) психологическое обучение и 

просвещение; 
12) психологическая релаксация.



СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОПАГАНДА  (контрпропагандистская работа):
В ходе проведения контрпропагандистской работы органами идеологической 
работы проводятся целенаправленные специальные мероприятия. 

Основными задачами 
специальных мероприятий в ходе 

проведения 
контрпропагандистской работы 

являются:

1) мониторинг действующих и потенциальных 
информационных угроз, состояния информационной 
безопасности воинских частей;  

2) получение и анализ данных о замыслах, возможных 
силах, средствах и способах информационно-
психологического воздействия на военнослужащих, 
членов их семей, гражданский персонал и 
прогнозирование его результатов; 

3) проведение мер по информационной и 
психологической защите от негативного 
информационно-психологического воздействия; 

4) разработка и осуществление своевременных 
профилактических мер по исключению (ослаблению) 
негативных последствий информационно-
психологического воздействия на военнослужащих, 
членов их семей, гражданский персонал.



Основными направлениями реализации специальных мероприятий в 
ходе проведения контрпропагандистской работы являются: 

1) разъяснение военнослужащим, гражданскому персоналу приемов и техники ведения 
пропаганды, предпринимаемых психологических акций и действий с целью формирования 
установок по их критическому восприятию; 

2) разъяснение военнослужащим и гражданскому персоналу сущности, целей, задач, тематики, 
форм, методов и технических средств ведения психологических операций, их направленности, 
истинных намерений и интересов; 

3) ознакомление военнослужащих с фактами, свидетельствующими об изощренных приемах и 
методах, применяемых противником, с целью воздействия на индивидуальное и групповое 
сознание военнослужащих пограничных войск; 

4) прогнозирование тематики и символики психологических операций, возможных 
информационно-психологических действий с целью упреждения воздействий, снижения их 
эффективности или нейтрализации;

5) контроль коллективного и общественного мнений военнослужащих и гражданского персонала 
в связи с негативным информационно-психологическим воздействием; 

6) анализ морально-психологической обстановки (социально-политической, национально-
этнической, криминогенной и т.д.) в районе дислокации воинских частей, подразделений и 
выполнения задач; 

7) оценка степени уязвимости (подверженности) воинских коллективов негативной пропаганде и 
психологическим действиям; 

8) контроль предотвращения распространения среди военнослужащих подрывной печатной 
продукции;

9) пресечение деморализующих слухов, фобий; 
10) профилактика и пресечение панических настроений военнослужащих.



ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ:
В ходе профилактики правонарушений органами идеологической работы 

проводится комплекс мероприятий, направленных на поддержание воинской 
дисциплины в воинских частях и подразделениях. 

Основными задачами 
мероприятий идеологической 
работы по профилактике 
правонарушений являются: 

1) достижение и поддержание на основе 
проводимой воспитательной, 
информационно-пропагандистской и 
психологической работы, социально-
правовой и культурно - досуговой  работы 
высокого уровня воинской и трудовой 
дисциплины военнослужащих и 
гражданского персонала; 

2) доведение и разъяснение военнослужащим 
и гражданскому персоналу требований 
законодательных актов Республики 
Казахстан, Президента Республики 
Казахстан, Министра обороны РК  к 
поддержанию воинской и трудовой 
дисциплины.



Основными направлениями реализации мероприятий идеологической 
работы по профилактике правонарушений являются: 

1) осуществление сбора информации о состоянии воинской и трудовой дисциплины в 
воинских частях, подразделениях и ее анализ; 

2) ведение учета состояния воинской и трудовой дисциплины в воинских частях и 
подразделениях; 

3) представление в пределах своей компетенции информации о состоянии воинской и 
трудовой дисциплины в воинских частях и подразделениях; 

4) мониторинг морально-психологического состояния и состояния воинской 
дисциплины в воинских частях и подразделениях; 

5) выработка мер по поддержанию воинской и трудовой дисциплины в воинских 
частях и подразделениях; 

6) осуществление целенаправленных мер по профилактике правонарушений;
7) разработка нормативных правовых и правовых актов по конкретным проблемам 

воинской и трудовой дисциплины в воинских частях и подразделениях; 
8) проведение индивидуальной воспитательной работы с военнослужащими, 

гражданским персоналом; 
9) осуществление взаимодействия с военной прокуратурой по надзору за законностью 

в ВС Республики Казахстан, военными судами, органами военной контрразведки, 
органами Министерства внутренних дел Республики Казахстан и ГУВП ВС РК. 



Формы идеологической работы:

1) Занятия по изучению требований законов Республики Казахстан, требование Президента страны – 
Верховного Главнокомандующего Вооруженными Силами Республики Казахстан, общевоинских 
уставов, должностных обязанностей и зачеты по проверке знаний и умений их выполнять с 
солдатами и сержантами срочной службы и с военнослужащими по контракту.

2) Индивидуальная воспитательная работа с личным составом (основная форма воспитания).
3) Государственно – правовая подготовка.
4) Беседы с личным составом по вопросам патриотического, воинского, нравственного, эстетического 

(и т.д.) воспитания.
5) Подведение итогов боевой подготовки и состояния воинской дисциплин
6) Информирование личного состава о событиях в стране и за рубежом.
7) Правовые информации.
8) Военно-технические информации и мероприятия военно – технической пропаганды.
9) Просмотр информационных передач.

10) Прослушивание информационных радиопрограмм.
11) Коллективный просмотр художественных фильмов личным составом.
12) Доведение и разъяснение приказов с объявлением приговоров военных судов об осуждении 

военнослужащих, совершивших воинские и уголовные преступления.
13) Оформление и обновление стендов «Воину о законах».
14) Участие в открытых заседаниях судов.
15) Собрание личного состава,  сержантов подразделения.
16) Читательские конференции, диспуты, викторины, тематические утренники, тематические вечера, 

дни открытых дверей, спортивные праздники и спортивные состязания, экскурсии, встречи в 
ветеранами (войны и труда), чествование передовиков боевого состязания, вечера отдыха, 
лекции, беседы, воинские ритуалы.

17) Организация работы коллективов самодеятельного художественного творчества.



СРЕДСТВА ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
Средствами идеологической работы являются: технические средства 

идеологической работы; интернет-сайт Министерства обороны РК; средства 
массовой информации; культурно-досуговое имущество.

Обеспечение войск техническими средствами 
осуществляется в соответствии с  
утвержденными  нормами снабжения 
техническими средствами воспитания и другим 
культурно-просветительным имуществом, 
комплектами полиграфического оборудования, 
типографий военных газет и журналов ВС, 
других войск и воинских формирований РК.

Ответственность за определение потребности, распределение, сохранность и 
целесообразное использование технических средств идеологической работы 
и культурно-досугового имущества несут заместители командиров воинских 
частей и подразделений по воспитательной и социально правовой 
(воспитательной и идеологической) работе.



Методика 
выявления лиц, подверженных воздействию 
деструктивных идей

 Для выявления военнослужащих, подверженных к воздействию 
религиозных деструктивных идей применяются следующие 
методы: 
            метод наблюдения;
            анализ документов;
            методы тестирования и анкетирования;
            метод независимых характеристик;
            беседа;
            анализ результатов деятельности.



Метод наблюдения: предполагает прямую регистрацию всех факторов, относящихся к изучаемому 
объекту, в том числе к религиозному поведению военнослужащих. 
Особенностью метода наблюдения является непосредственная связь командиров с подчиненными. 

Метод анализа документов. При изучении документов особое значение имеют переписка с 
родителями, запросы в отделы внутренних дел по месту жительства военнослужащих, 
образовательные учреждения и воинские части по последнему месту его службы.

Метод тестирования. Осуществляется на основании тестов, разработанных Департаментом 
воспитательной и идеологической работы Генерального штаба Вооруженных Сил Республики 
Казахстан.

Метод беседы. Он организуется в целях выяснения степени религиозности военнослужащего и 
получения информации на основе вербального (словесного) общения о потребностях 
военнослужащего, его интересах и волнующих проблемах.

Метод опроса. При определении религиозной ситуации в воинской части применяется два вида 
опроса. Это опрос проводимое непосредственно с военнослужащим и заочный опрос, анкеты 
предназначенные для самостоятельного заполнения.

Метод анкетирования. Изучение религиозности военнослужащих и религиозной ситуации в 
воинской части проводится систематически: с военнослужащими, проходящими воинскую службу по 
призыву, не реже двух раз в год, а с военнослужащими, проходящими воинскую службу по контракту 
и гражданским персоналом не реже одного раза в квартал.



Вывод по теме: 

Идеологическая работа является одним из 
важнейших факторов формирования личности 
защитника Отечества и поддержания 
боеготовности воинских частей и подразделений 
ВС РК. Она основывается на идеях патриотизма, 
национально-исторических традициях 
казахстанского народа, общечеловеческих 
ценностях и боевых традициях Вооруженных Сил 
Республики Казахстан. Сохранить и приумножить 
славные воинские традиции, тот ни с чем 
несравнимый боевой дух, готовность к труду и 
самопожертвованию, которые воодушевляли 
наших предшественников на боевые и трудовые 
подвиги - сегодня одна из главных задач 
офицеров воспитательной и идеологической 
работы. 



Подвопросы для обсуждения:    
1)Идейно – теоретические, методологические основы идеологической работы в 

ВС РК.
2) Социальные и политические основы, законодательные акты, 

регламентирующие организацию и проведение идеологической  работы в 
войсках. 

3)Закономерности и принципы идеологической  работы. Задачи идеологической 
работы в ВС РК. 

4)Сущность и содержание идеологического воспитания военнослужащих. 
5)Содержание основных направлений идеологической работы: информационно-

пропагандистская, информационно-воспитательная работа, военно-социальная, 
культурно-досуговая и психологическая работа.

6)Направления совершенствования идеологической работы в  Вооруженных 
Силах Республики Казахстан. 

7) Методика изучения военнослужащих, склонных к  вовлечению в 
деструктивные религиозные организации.
 


