
Организация обучения по 
охране труда и проверки 

знаний требований 
охраны труда. 

Заведующий кафедрой охраны труда и окружающей среды ЮЗГУ,
директор Юго-Западного центра техносферной безопасности,

 к.т.н., доцент  Юшин Василий Валерьевич



Трудовой кодекс РФ 
Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда 
Работодатель обязан обеспечить:

-обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 
охраны труда;

-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку 
и проверку знаний требований охраны труда;



Трудовой кодекс РФ 
Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка в 
области охраны труда
Все работники, в том числе руководители организаций, а 
также работодатели - индивидуальные предприниматели, 
обязаны про-ходить обучение по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда в порядке, установленном 
уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 
исполнительной власти (Минтрудом РФ) с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.
Для всех поступающих на работу лиц, а также для 
работников, переводимых на другую работу, работодатель 
или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж 
по охране труда, организовывать обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ и оказания первой 
помощи пострадавшим.



Трудовой кодекс РФ 
Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка 
в области охраны труда
Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ со 
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и 
проведение их периодического обучения по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда в период 
работы.
Государство содействует организации обучения по охране 
труда в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность.
Государство обеспечивает подготовку специалистов в 
области охраны труда.



 Профессиональный стандарт
«Специалист в области охраны труда»:

(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 г. 
N 524н). Зарегистрировано в Минюсте РФ 20 августа 2014 г.  Регистрационный N 33671.

В соответствии с изменениями, внесенными в Трудовой 
кодекс РФ Федеральным законом от 02.05.2015 № 122-ФЗ, 
вступающими в силу с 01.07.2016, профессиональные 
стандарты в части требований к квалификации, необходимой 
работнику для выполнения определенной трудовой функции, 
становятся обязательными для применения работодателями.

Требования к 
образованию 
и обучению

Высшее образование по направлению подготовки 
"Техносферная безопасность" или соответствующим ему 

направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению 
безопасности производственной деятельности либо высшее 

образование и дополнительное профессиональное 
образование (профессиональная переподготовка) в области 
охраны труда либо среднее образование и дополнительное 

профессиональное образование (профессиональная 
переподготовка) в области охраны труда



В настоящее время порядок обучения и проверки 
знаний охраны труда регламентируется 

следующими документами:

1.  Постановление Минтруда и Минобразования РФ от 
13 января 2003 года N 1/29. «Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций».

2. "ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности труда. Организация 
обучения безопасности труда. Общие положения"
(вместе с "Программами обучения безопасности труда") 
(не носит обязательный характер).

    Указанные документа отчасти противоречат закону 
от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». В ближайшее время 
предполагается внести изменения в соответствующие 
нормативно-правовые акты.
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СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
  

ОБУЧЕНИЕ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ  ОКАЗАНИЯ
 ПЕРВОЙ ПОМОЩИ  ПОСТРАДАВШИМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И 
ПРИЕМАМ  ВЫПОЛНЕНИЯ  РАБОТ 

ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ИНСТРУКТАЖИ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА



СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Руководители и специалисты организаций проходят специальное 

обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при 
поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере 
необходимости, но не реже одного раза в три года.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится 
по соответствующим программам по охране труда (40 ч) непосредственно 
самой организацией или образовательными учреждениями, при наличии у 
них лицензии на право ведения образовательной деятельности, 
преподавательского состава, специализирующегося в области охраны 
труда, и соответствующей материально-технической базы. В соответствии 
с приказом  Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 N 205н обучение 
работодателей и работников вопросам охраны труда входит в перечень 
услуг в области ОТ, для оказания которых необходима аккредитация.

В процессе обучения по ОТ руководителей и специалистов проводятся 
лекции, семинары, собеседования, деловые игры и т.д., могут использо-
ваться элементы самостоятельного изучения программы по ОТ, модуль-
ные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.



Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников 
в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) 
создается комиссия по проверке знаний требований ОТ в составе не менее 
трех человек, прошедших обучение по ОТ и проверку знаний требований 
охраны труда в установленном порядке. 

Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе 
руководителей, организаций проводится в соответствии с нормативными 
правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение 
требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных 
обязанностей, характера производственной деятельности.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников 
организации оформляются протоколом.

 Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны 
труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по 
проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью 
организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда, по специальной форме.

 Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда 
при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в 
срок не позднее одного месяца.

 Обучающие организации могут осуществлять проверку знаний 
требований охраны труда только тех работников, которые проходили в 
них обучение по охране труда.



Руководители и специалисты организаций проходят очередную 
проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

 Внеочередная проверка знаний требований ОТ работников 
организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки 
проводится:

 - при введении новых или внесении изменений и дополнений в 
действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, 
содержащие требования ОТ. При этом осуществляется проверка знаний 
только этих законодательных и нормативных правовых актов;

 - при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 
технологических процессов, требующих дополнительных знаний по 
охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний 
требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

 - при назначении или переводе работников на другую работу, если 
новые обязанности требуют дополнительных знаний по ОТ;

 - по требованию должностных лиц органов государственного надзора 
и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и орга-
нов исполнительной власти субъектов РФ в области ОТ, органов местного 
самоуправления, а также работодателя при установлении нарушений 
требований ОТ и недостаточных знаний требований безопасности и ОТ;

 - после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при 
выявлении неоднократных нарушений работниками организации 
требований нормативных правовых актов по ОТ;

 - при перерыве в работе в данной должности более одного года.
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ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПЕРВИЧНЫЙ

ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ВВОДНЫ
Й ЦЕЛЕВОЙВНЕПЛАНОВЫЙПОВТОРНЫЙ

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в 
организацию работники и работники сторонних организаций, 
выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся 
образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в 
организации производственную практику, и другие лица, участвующие в 
производственной деятельности организации, проходят в установленном 
порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране 
труда или работник, на которого приказом работодателя (или 
уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

 Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, 
разработанной на основании законодательных и иных нормативных 
правовых актов РФ с учетом специфики деятельности организации и 
утвержденной в установленном порядке работодателем (или 
уполномоченным им лицом).
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ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 

самостоятельной работы:
- со всеми вновь принятыми в организацию работниками;
- с работниками организации, переведенными в установленном порядке 

из другого структурного подразделения, либо работниками, которым 
поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, 
обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, 
проходящими производственную практику.

 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями 
структурных подразделений организации по программам, разработанным и 
утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями 
законодательных и иных нормативных правовых актов по ОТ, локальных 
нормативных актов организации, инструкций по ОТ, технической и 
эксплуатационной документации.

 Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, 
испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием 
электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением 
сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей 
работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на 
рабочем месте, утверждается работодателем.
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ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Повторный инструктаж проходят все работники, проходящие первичный 

инструктаж, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, 
разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:
 - при введении в действие новых или изменении законодательных и 

иных НПА, содержащих требования ОТ, а также инструкций по ОТ;
- при изменении технологических процессов, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, 
влияющих на безопасность труда;

 - при нарушении работниками требований охраны труда, если эти 
нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий 
(несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 
контроля;

 - при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными 
условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более 
двух месяцев);

 - по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
 Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при 

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые 
оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные 
документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.
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ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый 

и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель 
(производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), 
прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда.

 Проведение инструктажей по охране труда включает в себя 
ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными 
производственными факторами, изучение требований охраны труда, 
содержащихся в локальных нормативных актах организации, 
инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной 
документации, а также применение безопасных методов и приемов 
выполнения работ.

 Проведение инструктажа по охране труда завершается устной 
проверкой инструктирующим лицом степени  усвоения содержания 
инструктажа инструктируемыми  работниками,  о чем делается запись в 
Журнале  регистрации инструктажа.  

Страницы журнала вводного инструктажа и журнала регистрации 
инструктажа на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового и 
целевого) должны быть пронумерованы, прошнурованы, подписаны 
лицом, ответственным за его ведение и  скреплены печатью 
организации.
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ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫМИ МЕТОДАМИ И 
ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в 
течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также 
лиц, переводимых на другую работу. 

Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и 
приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте (от 3 смен 
до 6 месяцев  смен в зависимости от характера работы, квалификации 
работника) и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - 
проведение периодического обучения по ОТ и проверки знаний 
требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые 
поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по 
профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку 
знаний требований охраны труда в течение первого месяца после 
назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
рабочих профессий устанавливаются работодателем в соответствии с 
нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность 
конкретных видов работ.
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ОБУЧЕНИЕ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ОКАЗАНИЯ 
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует 
проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения 
работников рабочих профессий оказанию первой помощи 
пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные 
работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее 
одного месяца после приема на работу.



Основные положения ГОСТ 12.0.004-2015

Разработан Обществом с ограниченной ответствен-
ностью "Экожилсервис", ФГБОУ ВПО "Пермский националь-
ный исследовательский политехнический университет".

В стандарте приводятся  термины и  определения: 
безопасность технологических процессов и производств, 
инструктор по охране труда, исполнитель, младший 
обслуживающий персонал, образовательная организация, 
обучающая организация, организатор обучения, остаточные 
знания, повышение квалификации, подготовка, 
профессиональная переподготовка, работы, к которым 
предъявляются повышенные требования безопасности 
труда, работы с повышенной опасностью, руководитель, 
самозанятое лицо, слушатель, специалист, стажирующийся,   
техносферная безопасность.



Основными видами обучения безопасности труда являются:
- общее обучение знаниям по организации обеспечения 

безопасных и безвредных условий труда, защите от опасностей и 
рисков, профилактике связанных с работой травм и заболеваний, 
методам первой помощи и социальной защиты пострадавших;

- обучение методам системного управления эффективным 
обеспечением безопасных и безвредных условий труда, защитой 
от опасностей и рисков, профилактикой связанных с работой 
травм и заболеваний, организацией оказания первой помощи и 
социальной защиты пострадавших;

- обучение приемам безопасного поведения;
- обучение безопасным приемам выполнения работ и рабочих 

операций;
- обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим;
- обучение методам руководства безопасным выполнением 

работ;
- обучение методам проведения эффективного инструктажа и 

обучения.



Основными формами обучения безопасности труда являются:
- традиционное аудиторное обучение (лекции, семинары, 

практические занятия, тренинги, лабораторные занятия);
- "аудиторное" обучение за компьютерным обучающим 

комплексом;
- дистанционное обучение;
- получение навыков и выработка устойчивых приемов 

правильного безопасного выполнения трудовых операций на 
тренажерах и (или) на учебных рабочих местах;

- получение навыков и выработка устойчивых приемов 
оказания первой помощи пострадавшим на тренажерах и (или) 
манекенах;

- инструктаж;
- стажировка;
- проверка (и самопроверка) полученных и остаточных знаний, 

в том числе тестирование при помощи компьютерных средств;
- проверка (и самопроверка) полученных умений и навыков, в 

том числе в деловых играх и (или) при помощи тренажеров и 
манекенов.



Основными формами обучения безопасности труда являются:
- традиционное аудиторное обучение (лекции, семинары, 

практические занятия, тренинги, лабораторные занятия);
- "аудиторное" обучение за компьютерным обучающим 

комплексом;
- дистанционное обучение;
- получение навыков и выработка устойчивых приемов 

правильного безопасного выполнения трудовых операций на 
тренажерах и (или) на учебных рабочих местах;

- получение навыков и выработка устойчивых приемов 
оказания первой помощи пострадавшим на тренажерах и (или) 
манекенах;

- инструктаж;
- стажировка;
- проверка (и самопроверка) полученных и остаточных знаний, 

в том числе тестирование при помощи компьютерных средств;
- проверка (и самопроверка) полученных умений и навыков, в 

том числе в деловых играх и (или) при помощи тренажеров и 
манекенов.



  Стажировка на рабочем месте
Обязательной стажировка на рабочем месте по-прежнему 
осталась для сотрудников, поступающих на работу с вредными и 
опасными условиями труда. Эта обязанность закреплена за 
работодателем в статье 225 ТК и п. 11.4 ГОСТа 12.0.004-2015. 
Например, электротехнический персонал, горняки, металлурги- и 
т.д. Офисные работники к этой категории не относятся.
С 1 марта 2017 года стажировку на рабочем месте для 
руководителей, специалистов, работников рабочих профессий и 
младшего обслуживающего персонала нужно проводить: при их 
поступлении на работу; при переводе на другое место работы 
внутри организации с изменением должности или выполняемой 
работы; для подготовки к возможному замещению на время 
отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) постоянного 
работника; для практического освоения передового опыта и 
эффективной организации работ по охране труда. 
Ранее стажировку проводили при переводе на другую работу или 
при смене типа оборудования или переходе на управление 
другой техникой (марка машины, крана и т. п.)



С 1 марта 2017 года продолжительность стажировки 
определяет руководитель подразделения, в котором работает 
стажирующийся работник. Он учитывает уровень образования 
сотрудника, его квалификацию, опыт работы и другие важные 
факторы. Для работников рабочих профессий и младшего 
обслуживающего персонала, которые имеют необходимую 
квалификацию и опыт, срок стажировки должен составлять от 3 
до 19 рабочих смен; Если работник рабочих профессий не имеет 
опыта работы и соответствующей квалификации, то срок 
стажировки, включая освоение вопросов охраны труда и 
безопасности выполнения работ, должен составлять от 1 до 6 
месяцев. Для руководителей и специалистов сроки стажировки 
определяет работодатель. В зависимости от образования, 
подготовкой и опыта работы - от 2 недель до одного месяца.



 С 1 марта 2017 года стажировку для рабочих может проводить 
руководитель работ, инструктор производственного обучения или 
другой опытный рабочий, прошедший обучение как инструктор по 
охране труда и имеющий большой практический опыт. Что 
касается поступающих на работу руководителей и специалистов, 
то с ними стажировку могут проводить вышестоящий или иной 
руководитель, которого своим решением назначит работодатель. 

Ранее для проведения стажировки работодатель назначал 
своим приказом руководителя стажировки из числа руководящих 
сотрудников или специалистов. 

Если работник переходит из одного отдела в другой, то 
стажировку проводят  только  если условия труда на новом 
рабочем месте являются вредными или опасными. Если то не 
так, то можете спокойно переводить сотрудника в другое 
структурное подразделение без проведения стажировки.



ГОСТ 12.0.004-2015 прописывает для работодателя четкий регламент 
проведения стажировки. В нем указано, что руководитель стажировки 
должен: 

- составить программы стажировки и отразить в них конкретные 
задачи и сроки выполнения с учетом образования сотрудника, 
подготовки и опыта работы стажирующегося; 

- ознакомить стажирующегося сотрудника со всеми работниками 
подразделения и условиями труда. Во время стажировки новый 
сотрудник должен узнать правила внутреннего трудового распорядка, 
основные функции подразделении и все положенные требованиями 
охраны труда при выполнении работы; 
- в процессе стажировки ознакомить стажирующегося с пакетом 

документов, необходимых для работы. В него должна обязательно 
входить должностная инструкция работника, положение о 
подразделении, внутренние нормативы и регламенты, локальные 
нормативные акты по охране труда и безопасности производства.
На протяжении всего срока стажировки, руководитель должен 

внимательно наблюдать за работой стажирующегося, контролировать и, 
если необходимо, корректировка его действия. После того как время 
стажировки окончено, руководитель должен в произвольной форме 
оформить отзыв о прохождении стажировки. 



  Итоги стажировки подводит специально созданная комиссия 
работодателя. Для работников рабочих профессий – квалификационная 
комиссия, а для руководителей и специалистов - аттестационная 
комиссия. Она проводит квалификационный экзамен. Форму работо-
датель выбирает сам. Задача членов комиссии - оценить уровень теоре-
тической и практической подготовки стажирующегося, уровень его 
знаний требований ОТ и оформить соответствующий протокол. 

В ГОСТ 12.0.004-2015 нет четких указаний на состав и численность 
комиссии. Рекомендуется привлекать для того не менее 3-х человек, 
рабочий стаж и опыт которых позволит выполнить возложенную на них 
задачу.

 Если члены комиссии решили, что сотрудник успешно прошел 
стажировку, руководитель подразделения или организации издает 
распоряжение о допуске стажирующегося к самостоятельной работе. 
Если итоги стажировки отрицательные, сотрудника нельзя допускать к 
самостоятельной работе. Он должен в течение месяца пройти 
повторную стажировку, после чего еще раз пройти проверку знаний 
требований ОТ. Если сотрудник повторно не смог пройти стажировку на 
рабочем месте и получил от комиссии неудовлетворительную оценку, 
организатор обучения имеет право рассмотреть вопрос о его 
соответствии занимаемой профессии или должности.



Основными группами лиц, которые проходят обучение 
безопасности труда, являются:

- руководители всех уровней и рангов, занятые управлением, в 
том числе безопасностью и (или) охраной труда;
- специалисты, помогающие руководителям всех уровней и 
рангов, занятым управлением, в том числе безопасностью и 
(или) охраной труда;
- лица, привлекаемые к управлению охраной труда на 
общественных началах в различного рода комиссиях, комитетах, 
а также представители работников;
- самозанятые лица, организующие безопасное выполнение 
работ и безопасность своего труда самостоятельно;
- специалисты по охране труда, профессионально занятые 
управлением, охраной труда и (или) безопасностью труда;
- лица, не участвующие в управлении и занятые простым 
процессом труда, безопасным выполнением своей трудовой 
функции.



Обучение безопасности труда должно следовать за 
всеми изменениями в трудовых функциях работающего, в 
условиях труда, в нормативной документации по охране 
труда и безопасности производства, для чего оно 
осуществляется в нескольких основных формах:

- вводное базовое, минимально необходимое для любой 
трудовой деятельности;

- первоначальное для данной трудовой функции, 
минимально необходимое для ее безопасного выполнения;

- повторное для этой же трудовой функции с целью 
восстановления необходимого объема знаний при 
естественном сокращении остаточных знаний;

- внеочередное для любых изменений условий труда.



 Руководитель организации и его заместители, курирующие вопросы охраны труда, 
работодатель – индивидуальный предприниматель  

Члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по  охране труда  
профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками  представительных органов 

Председатели, заместители председателей и члены комиссий работодателя по проверке знания требований
охраны труда и знания мероприятий по оказанию первой помощи пострадавшим 

Руководитель и специалисты службы охраны труда, руководители и специалисты подразделений, 
на которых приказом работодателя возложены функции службы охраны труда, 
а также работники, на которых приказом работодателя возложены  функции специалиста по охране труда, 
работники,  на которых возложены обязанности по проведению инструктажей по охране труда;

Руководители и специалисты  организаций, аккредитованных на право оказания услуг по осуществлению 
функции службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, 
численность работников которого не превышает 50 человек, непосредственно участвующие в оказании услуг 

КАТЕГОРИИ ЛИЦ, ОБУЧАЕМЫХ В ОБУЧАЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Руководители технического и производственного профиля (главный инженер, главный энергетик,
главный механик, главный технолог и другие) и их заместители

        Указанные лица проходят обучение по охране труда в течение месяца с даты 
приема на работу, возложения соответствующих обязанностей или назначения 
приказом работодателя в состав комиссии (комитета); далее – по мере 
необходимости, определяемой работодателем, но не реже одного раза в пять лет

18 часов 40 часов 72 часа

В 2018 г. был разработан проект нового порядка обучения по 
охране труда и проверки знания: 



Проверка знания требований охраны труда указанных категорий 
работников (за исключением членов комиссий по охране труда), а также 
председателей, заместителей председателей и членов комиссий 
обучающих организаций по проверке знания требований охраны труда и 
оказания первой помощи пострадавшим осуществляется посредством 
централизованного компьютерного тестирования в порядке, 
устанавливаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим выработку государственной политики и регулирование в 
сфере охраны труда.

При успешном прохождении тестов работник получит удостоверение, 
которое, согласно проекту, будет действовать до окончания его срока, даже 
если специалист сменит место работы.

В своей организации обучаться охране труда будут работники рабочих 
профессий и руководители производственных подразделений.

Работодатель сам утвердит программу обучения, которую понадобится 
обновлять не реже, чем раз в три года.

Для проверки знаний работодателю придется составлять график и 
знакомить с ним работников как минимум за 30 дней до ее начала. 
Планируется, что такая проверка должна будет проводиться не реже чем 
раз в год.



Как изменятся инструктажи
Планируется оставить прежними виды инструктажей, но 

детализировать особенности каждого из них.
Чтобы работодателям было легче составить программы инструктажей, 

в приложениях к проекту есть специальные перечни вопросов.
Вероятно, появятся некоторые "льготы". В организациях малого 

бизнеса вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте можно будет 
совместить. Офисных сотрудников освободят от первичного инструктажа, 
им будет достаточно вводного.

 
Кому понадобятся стажировки
 Стажировку согласно проекту будут проходить:
- работники рабочих профессий - после прохождения программы 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ;
- те, кто принят на работу с вредными и опасными условиями труда, - 

после первичного инструктажа.
Сейчас проходить стажировку необходимо только второй группе.



Кодекс РФ об административных правонарушениях 
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах РФ. 

3. Допуск работника к исполнению им трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке 
обучения и проверки знаний требований охраны труда, ….  
влечет наложение административного штрафа 
- на должностных лиц в размере от 15000 до 25 000 

рублей; 
- на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица 
     от 15 000 до 25 000 рублей; 

- на юридических лиц от 110 000 до 130 000рублей.



«За безопасность платят, а за ее отсутствие расплачиваются».
Уинстон Черчилль.

Кодекс РФ об административных правонарушениях 
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах РФ. 

5. Совершение административных правонарушений, 
предусмотренных частями 1-4 настоящей статьи, лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение, -

- влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 30000 до 40000 или 
дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет; 

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от 30000 
до 40000 рублей или административное приостановление 
деятельности на срок до 90 суток;

- на юридических лиц - от 100000 до 200000 рублей или 
административное приостановление деятельности на срок до 
90 суток.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


