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ЦЕЛИ УРОКА.

1. ЗНАЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОЛИТИЧЕСКИХ  ДЕЯТЕЛЕЙ И ИХ 
РОЛЬ 

2. СОДЕРЖАНИЕ  ТЕОРИИ  ЭЛИТ 

3. ПОНЯТИЕ  И СОДЕРЖАНИЕ  ГРУПП ДАВЛЕНИЯ.



ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ.

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ:  ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЭЛИТА, КОНТРЭЛИТА,  
ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЛИДЕР,  ИМИДЖ ПОЛИТИЧЕСКОГО  ЛИДЕРА, 
ГРУППА  ДАВЛЕНИЯ. 

ТЕРМИНЫ:  УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ, 
ТРАДИЦИОННЫЙ ТИП ЛИДЕРСТВА,  РАЦИОНАЛЬНО ЛЕГАЛЬНЫЙ  
ТИП ЛИДЕРСТВА,  ХАРИЗМАТИЧЕСКИЙ  ТИП  ЛИДЕРСТВА,  
ЛОББИРОВАНИЕ.



ВСПОМНИМ

ВОПРОСЫ И  ЗАДАНИЯ К ИСТОЧНИКУ – С 233-1,2.



ПОЛИТИЧЕСКАЯ  ЭЛИТА.

ЭЛИТА- «ЛУЧШИЙ, 
ОТБОРНЫЙ» ОТ 

ФРАНЦУС. 
В ПОЛИТИКЕ;  

ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЭЛИ ТА 
– ГРУППА, 

ВЫДЕЛЯЮЩАЯСЯ  ИЗ 
ОСТАЛЬНОГО—

ОБЩЕСТВА ВЛИЯНИЕМ, 
ПРИВИЛЕГИРОВАННЫМ  

ПОЛОЖЕНИЕМ И 
ПРЕСТИЖЕМ, 

УЧАСТВУЮЩАЯ В ПР 
ИНЯТИЕ  РЕШЕНИЙ,  

СВЗАННЫХ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  ГОС. 

ВЛАСТИ  ИЛИ 
ВОЗДЕЙСТВИЕМ НА НЕЕ

Г. МОСКА- СОЗДАТЕЛЬ ТЕОРИИ 
ЭЛИТ УТВЕРЖДАЛ , ЧТО НА 
ВСЕХ ЭТАПАХ  ВЛАСТЬ В 
РУКАХ МЕНЬШИНСТВА. 
ОБЩЕСТВО ДЕЛИТСЯ НА 

1. ПРАВЯЩИЙ 
МАЛОЧИСЛЕННЫЙ КЛАСС,

2. КЛАСС УПРАВЛЯЕМЫХ –
БОЛЬШИНСТВО 
НАСЕЛЕНИЯ.

В ЭЛИТУ ВХОДЯТ  ЛЮДИ, 
СПОСОБНЫЕ К 
УПРАВЛЕНИЮ, 
СПОСОБНЫЕ, 

ОРГАНИЗОВАННЫЕ, 
МАТЕРИАЛЬНО, МОРАЛЬНО 

И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО 
ПРЕВОСХОДЯЩИЕ  

ОСТАЛЬНЫХ.
В РАЗВИТИИ ЭЛИТ ДВЕ 

ТЕНДЕНЦИИ:
1.ДЕМОКРАТИЧНАЯ-
ОБНОВЛЕНИЕ ЗА СЧЕТ 

НИЗОВ.
2. АРИСТОКРАТИЧЕСКАЯ.



РАЗВИТИЕ ТЕОРИИ ЭЛИТ

В. ПАРЕТТО- КРОМЕ ПРАВЯЩЕЙ ЭЛИТЫ В ОБЩЕСТВЕ ОБРАЗУЕТСЯ  
КОНРЭЛИТА

ЭЛИТА КОНТРЭЛИТ
А

В КОНТРЭЛИТУ ВХОДЯТ АВТОРИ ТЕТНЫЕ ЛЮДИ, СПОСОБНЫЕ К 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КОТОРЫМ ИХ 

СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС И ПОЛОЖЕНИЕ И БАРЬЕРЫ  ПЕРЕКРЫЛИ  
ДОСТУП К СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ.

КОНТРЭЛИТА СТРЕМИТСЯ К ВЛАСТИ И КОГДА ПРАВЯЩИЙ КЛАСС 
ПЕРЕЖИВАЕТ УПАДОК , ПРОИСХОДИТ  СМЕНА ЭЛИТ.

ИСТОРИЯ-  ПОСТОЯННАЯ  ЦИРКУЛЯЦИЯ ЭЛИТ.



РАЗВИТИЕ ТЕОРИИ ЭЛИТ

В 20 ВЕКЕ  ТЕОРИЯ ЭЛИТ ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ.

ПОЛИТИ 
ЧЕСКАЯ 
ЭЛИТА

ГЛАВНЫЙ ПРИЗНАК- 
ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ К ТОЙ 
ГРУППЕ ЛЮДЕЙ, КОТОРАЯ 
ОКАЗЫВАЕТ ПОСТОЯННОЕ 
ВЛИЯНИЕ НА ПРИ НЯТИЕ  

ПОЛИТ. РЕШЕНИЙ.

В ПОЛИТ. ЭЛИТУ ВХОДЯТ 
ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВ И 

ПРАВИТЕЛЬСТВ,  
РУКОВОДИТЕЛИ ПАРЛ. 

ФРАКЦИЙ И КОМИТЕТОВ,  
ЛИДЕРЫ ПАРТИЙ,  

РУКОВОДИТЕЛИ РЕГИОНОВ, 
ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТ.  

ОРГАНИЗАЦИЙ И.Т.



ВИДЫ  ЭЛИТ

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ-
ЭКОНОМ. ВЛАСТЬ+ ПОЛИТ. 

ВЛАСТЬ- ОЛИГАРХИЯ.
ВОЕННАЯ  ЭЛИТА.

ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ЭЛИТА.

 АДМИНИСТРАТИВНАЯ ЭЛИТА.
БЮРОКРАТИЧЕСКАЯ.

НАУЧНАЯ ЭЛИТА. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ ЭЛИТА.



ФОРМИРОВАНИЕ  ЭЛИТ

ЭЛИТЫ.

ЗАКРЫТАЯ  СИСТЕМА ОТБОРА-  
ОТБОР  УЗКИМ КРУГОМ  

ВЫСШИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ- 
ХАРАКТЕРНО ДЛЯ АВТОРИ 

ТАРИЗМА И  ТОТАЛИТАРИЗМА.
Т АКОЙ  ОТБОР ВЕДЕТ К ОТРЫВУ 

ЭЛИТЫ ОТ НАРОДА

ОТКРЫТАЯ СИСТЕМА ПРИСУЩА 
ДЕМОКРАТИИ-  ВЫБОРЫ В  

ОРГАНЫ ВЛАСТИ, КОНКУРЕНЦИЯ 
И ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА.



СОВРЕМЕННАЯ РОЛЬ  ЭЛИТ.

ПОЛИТОЛОГИ ПРИЗНАЮТ РОЛЬ  ЭЛИТ В ПРИНЯТИЕ ВЛАСТНЫХ 
РЕШЕНИЙ И ОБЬЯСНЯЮТ  ЭТО СЛЕДУЮЩИМ:

ПСИХОЛОГИЧЕСКИМ,  СОЦИАЛЬНЫМ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМ 
НЕРАВЕНСТВОМ ЛЮДЕЙ

ПОЛИТИЧЕСКОЙ  ПАССИВНОСТ ЬЮ ШИРОКИХ СЛОЕВ  НАСЕЛЕНИЯ

ОБЩЕСТВЕННОЙ ЗНАЧИМОСТЬЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ТРУДА

ВОЗМОЖНОСТЬЮ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ПРИВИЛЕГИЙ



СОВРЕМЕННАЯ РОЛЬ  ЭЛИТ.

ПОДЧЕРКИВАЯ РОЛЬ ЭЛИТ В УПРАВЛЕНИИ, ВАЖНО ОТМЕТИТЬ , 
ЧТО ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА  НЕ ВСЕГДА  СОЧЕТАЮТСЯ С 
МОРАЛЬНЫМИ.

   ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ  ЭЛИТ  В 
РОССИИ.

ДО  1917г

В СССР

СОВРЕМ. 
РОССИЯ

СОЦ. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ  СЛОЙ- 
ВЫСШЕЕ ЧИНОВНИЧЕСТВО.

ПАРТИЙНО- ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
БЮРОКРАТИЯ-  НОМЕНКЛАТУРА

ПРЕЖНЯЯ  НОМЕНКЛАТУРА + 
СИЛОВИКИ-   РЫХЛОСТЬ, 
КОРРУПЦИОННОСТЬ, 

ПРОТИВОБОРСТВУЮЩИЕ 
ГРУППЫ.



ПОЛИТИЧЕСКОЕ  ЛИДЕРСТВО.

ОСОБЕННОСТ
И 

ПОЛИТИЧЕСК
ОГО  

ЛИДЕРСТВА.

ВО ПЕРВЫХ  ПОЛ. ЛИДЕРСТВО  
ПОСТОЯННОЕ, ВО ВТОРЫХ  

ОДНОПРАВЛЕННОЕ  ОТ ЛИДЕРА  НА 
ОБЪЕКТ,  В ТРЕТЬИХ ОХВАТЫВАЕТ 
ВСЕ ОБЩЕСТВО, В  ЧЕТВЕРТЫХ  
ОПИРАЕТСЯ НА АВТОРИТЕТ  

РУКОВОДИТЕЛЯ

ПОЛИТИЧЕСКИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ- 
ЛИДЕР  ОПИРАЕТСЯ НА  

ОРГАНИЗАЦИЮ, ГОСУДАРСТВО.  
ЕГО СТАТУС ЗАКРЕПЛЯЕТСЯ И 
АВТОРИТЕТОМ  И ФОРМАЛЬНЫМ 

ЗАКРЕПЛЕНИЕМ.
БЫВАЮТ И НЕФОРМАЛЬНЫЕ 

ЛИДЕРЫ, НО ИХ ВОЗМОЖНОСТИ  
ОГРАНИЧЕНЫ.

ПОЛИТИЧ. ЛИДЕР ВСЕГДА ИМЕЕТ 
СТОРОННИКОВ



РОЛЬ ПОЛИТИЧЕСКОГО ЛИДЕРА

РОЛЕВЫЕ 
ФУНКЦИИ  

ПОЛИТИЧЕСК
ОГО ЛИДЕРА

1. ЛИДЕР  АНАЛИЗИРУЕТ ПОЛ. 
ОБСТАНОВКУ В ОБЩЕСТВЕ  И 
КОРРЕКТИРУЕТ ПОЛИТИКУ.

2. ФОРМУЛИРУЕТ ЦЕЛИ, 
СРЕДСТВА ДОСТИЖЕНИЯ , 
ПРОГРАММУ ДЕЙСТВИЙ.

3. ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЛИДЕР 
СТРЕМИТСЯ УКРЕПИТЬ СВЯЗЬ 

ВЛАСТИ И НАРОДА
4. ПОЛИТ. ЛИДЕР ЗАБОТИТСЯ  О 

ЕДИНСТВЕ СВОИХ 
СТОРОННИКОВ.

5. ЛИДЕР ОХРАНЯЕТ ОБЩЕСТВО 
ОТ РАСКОЛА, ПОДДЕРЖИВАЕТ 
ЗАКОННОСТЬ И ПОРЯДОК.

6. ПОЛИТ. ЛИДЕР ПРЕДСТАВЛЯЕТ 
ИНТЕРЕСЫ  ОПРЕДЕЛЕННОЙ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ГРУППЫ, 
ВЫСТУПАЕТ ОТ  ИМЕНИ 

ГОСУДАРСТВА.



КАЧЕСТВА ПОЛИТИЧЕСКОГО  ЛИДЕРА.

КАЧЕСТВА 
ПОЛИТ. 
ЛИДЕРА.

ПОЛИТ. ЛИДЕР ДОЛЖЕН: ИМЕТЬ 
ОСТРЫЙ УМ,  АНАЛИТ. 

СПОСОБНОСТИ, ВОЛЮ, СМЕЛОСТЬ И 
РЕШИТЕЛЬНОСТЬ. ОТ  ЕГО ЖДУТ 
ЧЕСТНОСТИ, ЗАБОТЫ ОБ ОБЩЕМ 

БЛАГЕ

ОН ДОЛЖЕН БЫТЬ ОБЩИТЕЛЬНЫМ,  
УМЕТЬ ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ  В 

ОБСТАНОВКЕ, ОБЛАДАТЬ  ПОЛИТ. 
ИНТУИЦИЕЙ, НЕТРАДИЦИОННО 
СМОТРЕТЬ  НА ПРОБЛЕМЫ., 

ВЫБИРАТЬ САМЫЕ ОПТИМАЛЬНЫЕ  
ВАРИАНТЫ РАЗВИТИЯ.
ЛИДЕРУ НЕОБХОДИМЫ  

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ, 
ОБРАЗОВАНИЕ,  МУДРОСТЬ, 

ГИБКОСТЬ И МАНЕВРЕННОСТЬ



КАЧЕСТВА ПОЛИТИЧЕСКОГО  ЛИДЕРА.

КАЧЕСТВА 
ПОЛИТ. 
ЛИДЕРА.

БОЛЬШОЕ ЗНАЧЕНИЕ  ИМЕЮТ 
КАЧЕСТВА  ВЫЗЫВАЮЩИЕ  

ЭМОЦИОНАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ 
ЛЮДЕЙ:

УМЕНИЕ ХОРОШО ДЕРЖАТЬСЯ, 
ТАЛАНТ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ, 
ОРАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ, 

ЧУВСТВО ЮМОРА.

ЧЕМ ПОЛНЕЕ  ПРЕДСТАВЛЕНЫ   
ЭТИ КАЧЕСТВА У КОКРЕТНОГО 

ПОЛИТ. ЛИДЕРА, ТЕМ УСПЕШНЕЕ  
ОН ИГРАЕТ  СВОЮ РОЛЬ.
КАК ВЫ ДУМАЕТЕ, КТО ИЗ 

СОВРЕМЕННЫХ  ПОЛ. ДЕЯТЕЛЕЙ  В 
НАИБОЛЬШЕЙ СТЕПЕНИ   

НАДЕЛЕН ТАКИМИ  КАЧЕСТВАМИ?



ФАКТОРЫ ВЛИЯЩИЕ НА  ХАРАКТЕР 
ПОЛИТИЧЕСКОГО ДЕЯТЕЛЯ.

ХАРАКТЕР  
ПОЛИТИЧЕСК
ОГО ДЕЯТЕЛЯ.

ФАКТОРЫ:
1. ОСНОВНЫЕ  ПОЛ. 

УБЕЖДЕНИЯ.
2. ПОЛИТ. СТИЛЬ ЛИДЕРА.

3. МОТИВЫ ЛИДЕРА.
4. РЕАКЦИЯ ЛИДЕРА НА  

ДАВЛЕНИЕ И СТРЕСС.
5. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА  ПРИХОДА 

К ПОЛИТ. ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
6. ПРЕДШЕСТВУЮЩИЙ ПОЛИТ.

7. ОПЫТ ЛИДЕРА
8. ПОЛИТ. КЛИМАТ, В КОТОРОМ 

ЛИДЕР НАЧИНАЛ СВОЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

В ОГБЩЕСТВЕННОМ СОЗНАНИИ 
СКЛАДЫВАЕТСЯ  ОБРАЗ 

ЛИДЕРА-
ИМИДЖ. ОН МОЖЕТ  
ВОЗНИКАТЬ СТИХИЙНО

НО МОЖЕТ СОЗДАВАТЬСЯ 
ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННО 
ПОЛИТИКОМ И ЕГО  

ГРУППОЙ.



ТИПЫ ЛИДЕРСТВА

СУЩЕСТВУЮТ  РАЗЛИЧНЫЕ ПОДХОДЫ  К ОПРЕДЕЛЕНИЮ ТИПА  
ЛИДЕРСТВА

ПЕРВЫЙ ОСНОВАН НА МАСШТАБЕ ЛИДЕРСТВА: ЛИДЕРЫ 
ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫЕ, ЛИДЕРЫ ОПРЕДЕЛЕННОГО КЛАССА, ПАРТИИ, 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ  И ТАК ДАЛЕЕ.

ВТОРОЙ  НА СТИЛЕ ЛИДЕРСТВА:  АВТОРИТАРНЫЙ,  ДЕМОКРАТИЧЕСКИЙ,   
И ЛИБЕРАЛЬНЫЙ

ТИПОЛОГИЯ  ВЕБЕРА- ТРАДИЦИОННОЕ, ЛЕГАЛЬНОЕ (НА ОСНОВЕ 
ЗАКОНА),  ХАРИЗМАТИЧЕСКОЕ



ТИПОЛОГИЯ  ВЕБЕРА.

ТРАДИЦИОННОЕ ЛИДЕРСТВО  
ОСНОВАНО НА ТРАДИЦИЯХ И  НА 

ПРИВЫЧКАХ. ЭТОТ ТИП ЛИДЕРСТВА 
ПРИНАДЛЕЖИТ ИСТОРИИ

ЛИДЕРСТВО НА ОСНОВЕ ЗАКОНА- НА 
ОСНОВЕ ЗАКОННЫХ ПРОЦЕДУР В 
ПРОЦЕССЕ СОРЕВНОВАНИЯ И  
КОНКУРЕНЦИИ. ОСНОВА- РАЗУМ

ХАРИЗМА- ОТ ГРЕЧ. БЛАГОДАТЬ, 
БОЖ. ДАР.

ЛИДЕРЫ НАДЕЛЕНЫ  
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫМИ КАЧЕСТВАМИ 
И  И ОПИРАЮТСЯ НА  ВЕРУ ЛЮДЕЙ.



ГРУППЫ ДАВЛЕНИЯ

ГРУППЫ 
ДАВЛЕНИЯ.
ЛОББИ.

ПРИНЯТИЕ ПОЛ. РЕШЕНИЙ 
СВЗЫВАЕТСЯ И ЕЩЕ КРОМЕ ПАРТИЙ  С 
ГРУППАМИ ДАВЛЕНИЯ, КОТ ОРЫЕ НЕ 
СТРЕМЯТСЯ К  ВЛАСТИ А ПЫТАЮТСЯ 

ВЛИЯТЬ НА НЕЕ-  ТО ЕСТЬ 
ЛОББИРОВАТЬ.

ПОНЯТИЕ- ЛОББИРОВАТЬ- 
ПРЕДДВЕРИЕ ПАРЛАМ ЕНТА.
 В ДАЛЬНЕЙШЕМ  ЭТА СТАЛО  

НАЗЫВАТЬСЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, ПРИЗВАННОЕ 
ОБЕСПЕЧИТЬ НУЖНОЕ РЕШЕНИЕ.



ЗАДАНИЯ

1. ПРОВЕРЬ СЕБЯ  С-243
2. РАБОТА С ИСТОЧНИКОМ. С 243
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