





pentru imbunatatirea cc
pentru reducerea efortului ﬁZIC prec asuri
adecvate pentru munca femeilor si a tinerilor.




Nca inainte de inceperea a

servicii;
3) serefera la o sfera extinsa a celor obligatii sa ia masuri
de protectia muncii si a subiectilor ocrotiti prin masurile
respective.




nu corespund normelor de protectie a muncii art. —

- daca salariatul nu este asigurat, conform normelor stabilite, ct

protectie individuala si colectivd, angajatorul nu este in drept sa ceara executarea
obligatiilor de munca

- daca salariatul refuza sa presteze munca la aparitia unui pericol pentru viata sau
sandtatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde un alt loc de munca

- pe parcursul sistarii activitatii de munca prevazut in contractul individual de munca de
catre organele de control ca rezultat al incdlcarii cerintelor de protectie a muncii, fara
vina salariatului, acestuia i se mentine locul de munca si salariul mediu.




(art. 231CM) \/
- Constituirea Comitetului pentru Protectia muncii (art. 23¢

- Corespunderea unitatilor, cladirilor si altor constructii normelor de PM (‘art.

229 CM)

- Pregatirea specialistilor in PM si instruirea in aceasta materie a salariatilor art.

239 CM




- lista categoriilor de salariati supusi ex |

angajare si la examenele medicale periodice se aproba de catre
Ministerul Sanatatii

- salariatii nu sint in drept sa se eschiveze de la examenul medical;
in cazul in care salariatul se eschiveaza de la examenul medical
sau daca nu urmeaza recomandarile comisiilor medicale-
administratia este in drept sd traga acest slariat la raspundere
disciplinara ( conf. art. 206 CM )




