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УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

* Самый высокий уровень в истории по итогам каталога №11 2016, от 0% до Старшего Менеджера; в зависимости от этого – разные условия квалификации.
ПГ – Персональная Группа Консультанта.

Закрывай новые уровни по сравнению с самым высоким достижением в истории*.

Повторяй это достижение 3-5 каталогов (c каталогом №1 2017 включительно).

Приглашай 3-8 квалифицированных рекрутов в ПГ каждый каталог и

40-115 квалифицированных рекрутов в ПГ суммарно за период квалификации.

Размещай личные заказы на 150ББ в каждом каталоге квалификации.

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 
С КАТАЛОГА №12 2016 ПО КАТАЛОГ №1 2017



УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

* Для новых Консультантов (до К14-2016 включительно) квалификационный период начинается со следующего после регистрации каталога! 
Новое достижение засчитывается при условии отрыва в один % уровень от нижестоящего Менеджера.

Самое высокое достижение 
в истории Консультанта
(до каталога №11-2016 

включительно)

Достигнуть новый уровень с 
отрывом минимум один %-

ный уровень от 
Консультантов 1-ой линии

Количество каталогов 
достижения требуемого 

уровня (обязательно 
в каталоге №1-2017)

Минимальный уровень по 
итогам каталога №1-2017 

с отрывом один 
%-ный уровень 

от Консультантов
1-ой линии

Требование по количеству кв. рекрутов 
в Персональной группе

Минимальное 
требование 

по личным ББ 
в каждом каталоге 

периода 
квалификации

В КАЖДОМ КАТАЛОГЕ 
квалификации 

на Конференцию

СУММАРНО за весь 
период квалификации 

на Конференцию

0%-6% 15% 4 15% 3 40 150

9% 18% 4 18% 4 55 150

12% Ст. Менеджер 3 Ст. Менеджер 5 70 150

15% Ст. Менеджер 3 Ст. Менеджер 6 85 150

18% Ст. Менеджер 5 Ст. Менеджер 7 100 150

22% Ст. Менеджер 5 Ст. Менеджер 8 115 150

Ст. Менеджер Ст. Менеджер 5 Ст. Менеджер 8 115 150

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 
С КАТАЛОГА №12 2016 ПО КАТАЛОГ №1 2017



Дополнительные возможности
в квалификации

на Конференцию Менеджеров

ВНИМАНИЕ!



Для квалификации теперь ты можешь выполнить план по 
ежекаталожному рекрутированию как минимум

в 6-ти  из 7-ми каталогов квалификационного периода

при условии суммарного выполнения критериев рекрутирования за весь период!

Дополнительная возможность в квалификации
на Конференцию Менеджеров

НЕ УСПЕВАЕШЬ ВЫПОЛНИТЬ УСЛОВИЯ ПО РЕКРУТИРОВАНИЮ В ОДНОМ ИЗ КАТАЛОГОВ?

Квалификационный период на Менеджерскую Конференцию 2017 года с К12-2016 по К01-2017 



АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ  УСЛОВИЯ
квалификации на Конференцию Менеджеров

ВНИМАНИЕ!



АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

Стань Старшим Менеджером в течение основного периода квалификации с каталога 
№12 2016 по каталог №1 2017 и подтверди это звание в каталоге №1 2017

Повторяй это достижение 1-5 периодов каталогов (c каталогом №1 2017 включительно).

Стань Директором до каталога №8 2017

Размещай личные заказы на 150ББ в каждом каталоге квалификации.

Получи путевку в Болгарию независимо от количества 
квалифицированных рекрутов в твоей Персональной Группе!

Квалификационный период на Менеджерскую Конференцию 2017 года с К12-2016 по К08-2017 

Дополнительная возможность в квалификации
на Конференцию Менеджеров



АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

Самое высокое 
достижение 

в истории Консультанта
(до каталога №11-2016 

включительно)

Звание
в К01-2017

Минимальное 
количество 
каталогов 

достижения уровня 
Старший Менеджер 

за период с 
каталога №12-2016 
по каталог №1-2017

Звание по итогам
К08-2017

Подтвердить 
минимальный уровень  

в К08-2017

Минимальное 
требование 

по личным ББ 
в каждом каталоге 

периода 
квалификации

0%-6% Ст. Менеджер 1 Директор Ст. Менеджер 150

9% Ст.Менеджер 2 Директор Ст.Менеджер 150

12% Ст. Менеджер 3 Директор Ст. Менеджер 150

15% Ст. Менеджер 3 Директор Ст. Менеджер 150

18% Ст. Менеджер 5 Директор Ст. Менеджер 150

22% Ст. Менеджер 5 Директор Ст. Менеджер 150

Ст. Менеджер Ст. Менеджер 5 Директор Ст. Менеджер 150
Уровень Ст.Менеджера: 1) 7500 и более ББ в ПГ; или 2) 3000 и более ББ в ПГ + 1 22% группа в 1-м уровне; или 3) две 22% группы в 1 уровне.

Квалификационный период на Менеджерскую Конференцию 2017 года с К12-2016 по К08-2017 

Дополнительная возможность в квалификации
на Конференцию Менеджеров



Помогите двум Менеджерам Персональной группы 
квалифицироваться на Конференцию Менеджеров 2017 и 
отправляйтесь вместе с ними в увлекательное путешествие:

2-4 Менеджера – путевка за 300 евро,

5 Менеджеров и более – БЕСПЛАТНО!

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ДЛЯ ДИРЕКТОРОВ: 

• Менеджеры должны быть из разных спонсорских веток.

• Персональная Группа Директора фиксируется по итогам каталога №11 2016.

• Звание и уровень определяются с учетом Международного спонсирования.



• По итогам каталога №1-2017 необходимо подтвердить минимальный уровень Старший 
Менеджер с объемной скидкой 22%, а по итогам К02-2017 необходимо подтвердить 
минимальный уровень Директор с объемной скидкой 22%. 

• Иметь квалифицированное рекрутирование в Персональной группе: минимум 10 QR в 6-ти 
из 7 каталогов квалификации и 70QR суммарно за период квалификации с К12-2016 по 
К01-2017.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ДИРЕКТОРОВ С МЕНЕДЖЕРАМИ,

КОТОРЫЕ КВАЛИФИЦИРОВАЛИСЬ 
ПО ОБЫЧНЫМ УСЛОВИЯМ:

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 
С КАТАЛОГА №12 2016 ПО КАТАЛОГ №1 2017



• По итогам каталога №08-2017 необходимо подтвердить звание Директор и выше и иметь  
уровень товарооборота Старшего Менеджера с объемной скидкой 22%

• Квалифицированное рекрутирование в Персональной группе не учитывается!

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 
С КАТАЛОГА №12 2016 ПО КАТАЛОГ №08 2017

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ДИРЕКТОРОВ С МЕНЕДЖЕРАМИ,

КОТОРЫЕ КВАЛИФИЦИРОВАЛИСЬ 
ПО АЛЬТЕРНАТИВНЫМ УСЛОВИЯМ:



• По итогам каталога №08-2017 необходимо подтвердить звание Директор и выше  и уровень 
товарооборота Старшего Менеджера с объемной скидкой 22%

• Иметь квалифицированное рекрутирование в Персональной группе: минимум 10 QR в 6-ти 
из 7 каталогов квалификации и 70QR суммарно за период квалификации с К12-2016 по 
К01-2017.

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 
С КАТАЛОГА №12 2016 ПО КАТАЛОГ №08 2017

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ДИРЕКТОРОВ С МЕНЕДЖЕРАМИ,

КОТОРЫЕ КВАЛИФИЦИРОВАЛИСЬ 
ПО ОБОИМ УСЛОВИЯМ

(обычным и альтернативным):



Важно!

Для участия в Конференции Менеджеров необходимо:

- быть Индивидуальным Предпринимателем
- заключить договор возмездного оказания услуг

* Срок, к которому участник Конференции должен быть ИП будет объявлен дополнительно, но не позднее чем за 2 месяца до начала Конференции.



ДО ВСТРЕЧИ!


