
Основні законодавчі акти з охорони 
праці



Основою законодавства України з охорони праці 
є Конституція України, що гарантує 

громадянам право на безпечні й здорові умови праці й 
система законодавчих актів України, спрямованих на 

реалізацію цього конституційного права.



Основними законодавчими актами цієї системи є 
наступні Закони України:

■ «Про охорону праці».
■ «Про охорону здоров'я».
■ «Про пожежну безпеку».
■ «Про 

обов'язкове державне соціальне 
страхування від нещасного 
випадку на виробництві й 
професійного захворювання, що 
привели до втрати 
працездатності».

■ «Про використання ядерної 
енергії і радіаційний захист».

■ «Про забезпечення санітарного 
й епідемічного благополуччя 
населення».

■ «Про цивільну оборону».
■ Кодекс законів «Про працю 

України».



Основні положення законодавства України про працю і 
охорону праці

■ У наведеній вище системі 
законодавчих актів основна роль 
приділяється Закону «Про 
охорону праці» (редакція від 
2002 р.). Цей закон визначає 
основні положення з реалізації 
конституційного права громадян 
на охорону їхнього життя й 
здоров'я у процесі трудової 
діяльності, регулює за 
участю відповідних державних 
органів відносини між власником 
підприємства і працівником з 
питань безпеки праці, 
виробничої 
санітарії, встановлює єдиний 
порядок організації охорони 
праці у виробничій сфері в 
Україні. 



Закон визначає основні принципи державної політики в 
області охорони праці, серед яких чільне місце 

займають:

■ Пріоритет життя й здоров'я 
працівників стосовно 
результатів виробничої 
діяльності підприємства;

■ Повна відповідальність власн
ика підприємства за 
створення безпечних і 
нешкідливих умов праці;

■ Соціальний захист 
працівників;

■ Повне відшкодування шкоди 
особам, які потерпіли на 
виробництві від нещасних 
випадків або професійних 
захворювань.



Охорона праці жінок 

■ Застосування праці жінок на 
важких роботах і на роботах зі 
шкідливими або небезпечними 
умовами праці;

■ На підземних роботах, крім 
деяких підземних робіт 
(нефізичних робіт або робіт із 
санітарного й побутового 
обслуговування);

■ Залучення жінок до підняття і 
переміщення 
вантажів, маса яких перевищує 
встановлені для них граничні 
норми.

Згідно із ст. 10 Закону України «Про 
охорону праці» забороняється: 



Охорона праці неповнолітніх 
■ Відповідно до Закону, забороняється застосування праці 

неповнолітніх, тобто осіб віком до вісімнадцяти років, на важких 
роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами 
праці, а також на підземних роботах (ст. 11 Закону). Порядок 
трудового й професійного навчання неповнолітніх професіям, 
пов'язаним з цими роботами, визначається положенням, що 
затверджується Державним комітетом України з нагляду за 
охороною праці.

■ Роботодавець повинен забезпечити обов'язкове проходження 
працюючими в нього підлітками попереднього і наступних 
періодичних медичних оглядів.

■ Загальна тривалість робочого часу підлітків не повинна 
перевищувати 24 години на тиждень для підлітків 14 – 15 років і 
36 годин для підлітків 16 – 17 років. Обов'язковим має бути 
рівномірний розподіл робочого часу по днях п'яти- або 
шестиденного робочого тижня.

■ Забороняється залучати неповнолітніх до нічних, понаднормових 
робіт і робіт у вихідні дні.



Трудовим законодавством України заборонено приймати 
неповнолітніх віком до 18 років на такі роботи:

■ Пов'язані тільки з 
перенесенням або 
пересуванням вантажів 
вагою понад 4,1 кГ;

■ Що пов'язані винятково з 
підйомом, утриманням або 
переміщенням важких 
предметів.



Охорона праці інвалідів 
■ Підприємства, що 

використовують працю інвалідів, 
зобов'язані створювати для них 
умови праці з урахуванням 
рекомендацій медико-соціальної 
експертизи й індивідуальних 
програм реабілітації, вживати 
додаткові заходи з безпеки 
праці, 
що відповідають специфічним 
особливостям цієї категорії 
працівників.

■ Залучення інвалідів до 
понаднормових робіт і робіт у 
нічний час без їхньої згоди не 
допускається.



Положення про медичний огляд працівників
■ Положенням про медичний огляд 

працівників установлюється:
■ єдиний порядок організації і 

проведення попереднього (при 
прийомі на роботу) і періодичних 
(протягом трудової діяльності) 
медичних оглядів працівників, 
зайнятих на важких роботах, 
роботах зі шкідливими або 
небезпечними умовами праці або 
таких, де є необхідність у 
професійному доборі, а також 
щорічного обов'язкового медичного 
огляду осіб у віці до 21 року;

■ обов'язки, права і відповідальність 
власника підприємства, установи, 
організації.



Організацію і проведення медоглядів 
забезпечують:

■ Власник підприємства 
незалежно від форм власності і 
виду діяльності;

■ Органи й установи Міністерства 
охорони здоров'я України: 
лікувально-профілактичні, 
санітарно-епідеміологічні, 
науково-дослідні, медичні 
інститути.



Періодичні медичні огляди: 
■ Проводяться для осіб, зайнятих на важких роботах зі шкідливими або 

небезпечними умовами праці, відповідно до Переліку шкідливих 
речовин, несприятливих виробничих факторів і робіт, для виконання 
яких обов'язкові медичні огляди працівників;

■ можуть проводитися в період перебування працівника в стаціонарі або 
у випадках, коли він звернувся за медичною допомогою.

■ Результати проведеного дослідження передаються лікувально-
профілактичній установі, що обслуговує підприємство.

■ Результати попередніх і періодичного, щорічних медичних оглядів осіб 
у віці до 21 року і висновки про стан здоров'я заносяться в «Карту 
особи, що підлягає медичному оглядові», яка є вкладишем до 
«Медичної карти амбулаторного хворого» (форма 025/V-87).

■ На час проходження медогляду, обстеження у профілактичних центрах, 
клініках науково-дослідних і медичних інститутів для уточнення діагнозу 
або визначення ролі виробничих факторів у розвитку захворювань за 
працюючими зберігаються місце роботи і середній заробіток.



Нормативно-правові акти з охорони праці 
■ Нормативно-правові акти з охорони 

праці – це правила, норми, регламенти, 
положення, стандарти, інструкції та інші 
документи, обов'язкові для виконання.

■ Нормативно-правові акти з охорони 
праці переглядаються в міру введення 
досягнень науки і техніки, що сприяють 
поліпшенню безпеки, гігієни праці і 
виробничого середовища, але не рідше 
одного разу в десять років.

■ Стандарти, технічні умови та інші 
документи на засоби, праці й 
технологічні процеси повинні включати 
вимоги з охорони праці й узгоджуватися 
з органами державного нагляду за 
охороною праці. Нормативно-технічну 
базу охорони праці складають 
міжгалузеві й 
галузеві державні нормативні акти з 
охорони праці (ДНАОП) і нормативні акти 
з охорони праці окремих підприємств.



Види відповідальності за порушення 
законодавства з охорони праці

■ Ст. 44 Закону України «Про 
охорону праці» визначає 
відповідальність працівників за 
порушення вимог з охорони 
праці: «…За порушення 
законодавчих та інших 
нормативних актів з охорони 
праці, створення перешкод для 
діяльності посадових осіб 
органів державного нагляду за 
охороною праці і представників 
професійних спілок винні 
працівники залучаються 
до дисциплінарної, 
адміністративної, 
матеріальної, кримінальної відпо
відальності відповідно до 
законодавства». 



Дисциплінарна відповідальність
■ Підставою для залучення до 

дисциплінарної відповідальності 
працівників є порушення 
законодавчих і нормативно-
правових актів з охорони праці, 
правил внутрішнього розпорядку 
підприємства (ст. 139 КЗоТ 
України, ст. 18 Закону).

■ Згідно із КЗоТ України (ст. 147) 
встановлені 
такі дисциплінарні стягнення: 
догана, звільнення з роботи.

■ Дисциплінарне стягнення 
накладається власником або 
уповноваженим ним органом 
безпосередньо за моментом 
виявлення провини, але не 
пізніше місяця з дня його 
виявлення. Воно не може бути 
накладене пізніше 6 місяців з 
дня здійснення провини (ст. 148 
КЗоТ України). За кожне 
порушення трудових обов'язків 
може бути застосовано тільки 
одне дисциплінарне стягнення, 
що оголошується в наказі й 
повідомляється працівникові під 
розписку.



Адміністративна відповідальність

■ Адміністративна відповідальність 
накладається за погіршення загальних умов 
праці, крім випадків, коли, з одного боку, такі 
порушення не спричиняють кримінальної 
відповідальності, а з іншого – якщо 
відсутні підстави для звільнення від 
адміністративної відповідальності 
за правопорушення (ст. 21, 22 Кодексу 
України про адміністративн правопорушення) 
або відсутні обставини, що виключають 
адміністративну відповідальність (ст. 17 – 20 
Кодексу України про адміністративну 
відповідальність). Адміністративній 
відповідальності підлягають особи, які 
досягли 16-річного віку. 



Кримінальна відповідальність
■ Кримінальна відповідальність накладається за порушення вимог 

законодавства та інших нормативних актів з охорони праці, якщо це 
порушення створювало небезпеку для життя і здоров'я громадян і (або) 
працюючих (ст. 135, 218, 219 і 220 КК України).

■ Ст. 219 КК України передбачає кримінальну відповідальність за 
порушення правил і норм з охорони праці у вигляді позбавленн волі на 
термін до 1 року, виправних робіт на той же термін або штрафу в 
розмірі до 20 мінімальних розмірів заробітної плати. Такі ж дії, якщо 
вони призвели до людських жертв або інших важких наслідків, 
спричиняють позбавлення волі на термін до 5 років або виправні 
роботи на термін до 2-х років.



Дякую за увагу


