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«Активное  
долголетие»

«Модель долговременного 
ухода. Паллиативная и 
социальная помощь»

«Спортивное  
долголетие»



«Дорожная карта» по внедрению 
системы долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и 

инвалидами 

«Дорожная карта» по 
стационарозамещен

ию

Система комплексной 
реабилитации и (или) абилитации 
инвалидов, в том числе  детей-

инвалидов



СОЦИАЛЬНЫЕ   ПРАКТИКИ, НАПРАВЛЕННЫЕ  
НА ФОРМИРОВАНИЕ  ЗДОРОВОГО  ОБРАЗА  

ЖИЗНИ� «Образование сквозь всю жизнь»;

�  «Цифровое сообщество для всех. Компьютерные 

технологии»;

� «Социальный туризм»;

� «Мобильная бригада»;

� «Мини-клубы общения»;

� «Санаторий на дому»;

� «Серебряное волонтёрство: не рядом, а вместе!» �  «Единый социальный телефон»; 

� «Приемная семья для граждан пожилого возраста и 
инвалидов»;

�  «Персональный помощник для инвалидов с тяжелыми 
нарушениями опорно-двигательного аппарата»



Задача 1: Подбор помещений

Задача в 2020 – 2021 годах – 
реконструкция и ремонт 
помещений, создание 

эргономики, комфорта и 
доступности, специально 
оборудованного санузла и 
многофункционального 

зала



Задача 2: Финансово-экономическая деятельность 
учреждения



Задача 2: Финансово-экономическая деятельность 
учреждения

«Старшее поколение» 

приобретение  автомобилей 
«Баргузин» и «Газель – 
Луидор»,
оснащенный  
электроподъемником

Цель: доставка граждан старше 
65 лет, проживающих в 
сельской местности, в 
медицинские                   
                       организации 



Задача 2: Финансово-экономическая деятельность 
учреждения
«Доступная среда» за счет средств областного бюджета на сумму 24,0 тыс.
руб. приобретены световые маяки, антивандальная кнопка вызова, 
тактильные таблички, алюминиевая полоса с тактильной вставкой.

«Обеспечение пожарной безопасности»  3 сотрудника прошли обучение по 
пожарно-техническому минимуму за счет средств областного бюджета на 
сумму 3,6 тыс.руб. 

В целях повышения квалификации  специалистов прошли обучение 6 
сотрудников (директор и заведующие отделениями) по дополнительной 
профессиональной программе «Основы управления проектами» и 14 
социальных работников по программе «Оказание доврачебной помощи». На 
данные мероприятия израсходовано 45 тыс.руб.



Задача 2: Финансово-экономическая деятельность 
учреждения Средняя  заработная  плата  

социальных  работников

Средняя  заработная  плата  по  учреждению – 27673,6 
руб. – Задача на 2020 год – целевое, эффективное и 

экономное освоение средств, выделенных в рамках 
субсидии на выполнение госзадания, на выполнение 

целевых программ и субсидии на иные цели



Задача 3: Выполнение государственного задания на 
оказание социальных услуг
В полустационарной форме: 
план – 970 чел., факт – 970 чел., в том числе:

✔срочные услуги в ОССО: план – 910 чел., факт – 910 чел.;
✔полустационарные услуги в СРО: план – 20 чел., факт – 20 
чел.;

✔срочные услуги в СРО: план – 40 чел., факт – 40 чел. 
В форме на дому: план – 530 чел., 
факт – 610 чел., в том числе:

✔социальное обслуживание на дому 
(ОСОД): план – 260 чел., факт – 280 
чел.;

✔социальное обслуживание на дому 
(дети): план – 100 чел., факт – 100 чел.;

✔срочные социальные услуги (ОСОД): 
✔план – 100 чел., факт – 100 чел.;
✔срочные социальные услуги (дети): 
✔план – 70 чел., факт – 130 чел.

Задача на 2020 год – 
выполнение 

установленных 
количественных и 
качественных 
показателей по 

формам 
предоставления 
социальных услуг



Задача 4: Повышение качества услуг, внедрение 
инновационных технологий в практику социального 
обслуживания Отделения социального обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов



Задача 4: Повышение качества услуг, внедрение 
инновационных технологий в практику социального 
обслуживания Отделение  срочного социального обслуживания



Задача 4: Повышение качества услуг, внедрение 
инновационных технологий в практику социального 
обслуживания Отделение  социального обслуживания семьи и 

детей



Задача 4: Повышение качества услуг, внедрение 
инновационных технологий в практику социального 
обслуживания Социально-реабилитационное отделение



Задача 4: Повышение качества услуг, внедрение 
инновационных технологий в практику социального 
обслуживания Повышение качества и 
доступности всего комплекса 
предоставляемых учреждением 
социальных услуг в 
полустационарной форме и в 
форме социального 
обслуживания на дому, 
социальное сопровождение 
граждан, несовершеннолетних, 
семей с детьми – одна из 
приоритетнейших задач на 2020 
год. 



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик. Университет «третьего возраста»  «ЗНАНИЕ» – 

всего около 70 чел., на каждом занятии 
присутствует более 50 слушателей, в том числе 
граждане пожилого возраста, проживающие в г.
Судогда и сельских населенных пунктах 
Муромцевского и Андреевского сельских 
поселений. 
Всего за 2019 год занятия университета посетили 
1133 чел. Занятия проводятся 2 раза в месяц в 
период с сентября по май включительно. 
В университете – 7 факультетов:
факультет «Социальной компетенции»;
факультет «Школа безопасности»;
факультет «Социального туризма»;
факультет «Арт–гостиная»;
факультет «Виртуальный путешественник»; 
факультет «ЗОЖ»;
факультет «С компьютером на «ты»».



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик. Клубная работа (клубы общения, клубы по 

интересам, мини-клубы на дому), всего – 32 
клуба, постоянными участниками которых 
являются более 200 чел., всего за 2019 год в 
заседаниях клубов приняли участие  более 
1700 человек.
Три года назад по инициативе учреждения 
был открыт клуб любителей скандинавской 
ходьбы «Новоходы». Начинали с 5 чел., а 
сейчас число его участников возросло до 25 
чел. Занятия проводятся 2 раза в неделю в 
период с сентября по май включительно. 
Также в д.Радилово открылся клуб 
скандинавской ходьбы «Надежда», который 
организовала социальный работник 
Петрухина Н.А. Количество участников – 4 
чел.



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик.
«Социальный туризм» по Судогодскому 
району и Владимирской области. В 2019 году 
было организовано 14 мероприятий – 247 чел.

Мобильные бригады:

� по предоставлению социальных услуг 
гражданам пожилого возраста и инвалидам, 
проживающим в 5 отдаленных сельских 
населенных пунктах, услуги предоставляются 2 
раза в неделю 10 получателям;

� по доставке граждан старше 65 лет, 
проживающих в сельской местности, в 
учреждения здраво-охранения – всего 
с июля 2019 года по настоящее время 
– более 440 чел.



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик. Социальные рейсы – выезды осуществляются не 

менее 3-х раз в месяц, в форме комплексных 
междисциплинарных рейсов с участием различных 
органов, организаций и учреждений, а также в 
форме посещения с медицинскими работниками 
ФАПов на дому маломобильных граждан; по 
итогам 2019 года – проведено 50 социальных 
рейсов, 533 человек получили услуги социальных 
служб района.

В Судогодском районе 26 активных «серебряных 
волонтеров» оказывают различные виды помощи 
нуждающимся гражданам, принимают активное 
участие в разичных мероприятиях. Участвовали в 
зональном этапе форума «ДоброСаммит» и в Дне 
добровольца в Судогодском районе. В августе 2020 
года поставили цель: провести районный слет 
районных отрядов «серебряных волонтеров».



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик. В рамках социального проекта «Спортивное 

долголетие» организована скандинавская 
ходьба, оздоровительная гимнастика на базе 
фитнес-центра «Стимул» (15 чел.), спортивные 
мероприятия с получателями социальных услуг в 
мини-клубах «Селяночка», «Хуторок», 
«Ностальжи»  (охват 25 чел.). 



Проведены конкурс «АвтоЛеди 70 ПЛЮС», 
межрайонный фестиваль скандинавской ходьбы 
«Шаги к здоровью» и др. На территории МО 
«Мошокское сельское поселение» в п.Красный 
Куст социальным работником Ивановой Л.А. 
разработан и реализуется социальный проект 
«Физкультминутка», участники проекта – 4 
получателя услуг. Опыт по реализации проекта 
будет проецироваться в 2020 году и другими 
социальными работниками. 

Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик.



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик. В рамках реализации «дорожных карт» по 

внедрению системы долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами и 
стационарозамещению, по формированию 
системы комплексной реабилитации и (или) 
абилитации инвалидов, в том числе детей-
инвалидов в учреждении успешно развиваются 
технологии «Приемная семья для граждан 
пожилого возраста и инвалидов» (7 семей, 8 
подопечных), «Персональный помощник для 
инвалидов с тяжелыми ограничениями функций 
опорно-двигательного аппарата» (8 персональных 
помощников и подпечных), «Санаторий на дому» 
(13 получателей услуг на дому), пункт проката ТСР.
С 2020 года учреждение также включается в 
«дорожную карту» по СДУ, планируется открытие 
отделения социальной реабилитации инвалидов с 
группой дневного пребывания.



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик. Запланированы мероприятия по повышению 

профессионального уровня специалистов, 
оказывающих реабилитационные услуги. 
В ОСОД будет проведена типизация получателей 
услуг, в дальнейшем приступим к составлению 
индивидуальных планов ухода. Также будет создана 
«Школа родственного ухода» по обучению лиц, 
осуществляющих уход за тяжелобольными людьми, 
навыкам ухода, практике пользования ТСР. 

С октября 2019 года в учреждении созданы 
две мобильные бригады в целях 
осуществления доставки и сопровождения 
лиц старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, в медицинские организации, За 
весь период деятельности мобильных бригад 
в медицинские организации доставлено более 
440 граждан, старше 65 лет из сел и деревень 
района.



Задача 5: Внедрение в практику социального 
обслуживания и совершенствование инновационных 
технологий, в разрезе реализации социальных проектов 
и практик.
Результативное включение 
всех сотрудников 
учреждения, выпол-нение  
мероприятий, предусмот-
ренных социальными 
проектами – новая и 
перспективная задача 
деятельности в 2020 году и на 
период до 2024 года



Спасибо за внимание!


